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28.02.2019 года состоялось заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Эртильского  муниципального района - протокол №1.
Всего членов комиссии-7 человек. Присутствовало-7 членов комиссии. 
       Повестка дня:

1. О рассмотрении  Сообщения организации  о приеме на работу  гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы   в администрации Эртильского муниципального района - главного специалиста по вопросам энергетики, газификации, строительстве, архитектуре.

2.Анализ персональных данных муниципальных служащих администрации Эртильского муниципального района и руководителей подведомственных администрации муниципальных учреждений.

 3.Ознакомление с планом  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2019 год».

4.Изучение и согласовании Карты коррупционных рисков администрации  Эртильского муниципального района Воронежской области. 

По первому вопросу повестки слушали: 
  Мочалова Е.А. – руководителя аппарата администрации района - заместителя председателя комиссии, который проинформировал, что в администрацию района    25.02.2019 года  поступило Сообщение  организации  о приеме на работу  гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы   в администрации Эртильского муниципального района главного специалиста по вопросам энергетики, газификации, строительстве, архитектуре. Согласно информации полученной из данного Сообщения  должностные обязанности исполняемые гражданином, ранее замещавшего должность муниципальной службы   в администрации Эртильского муниципального района – главного специалиста по вопросам энергетики, газификации, строительстве, архитектуре, не  создадут конфликта интересов при исполнении  должностных обязанностей   специалиста в данной организации
По второму вопросу повестки слушали:
 Воробьеву Г.И. – старшего инспектора  по организационно - кадровой работе  администрации  района - секретаря комиссии,  которая проинформировала членов комиссии о результатах анализа персональных данных муниципальных служащих администрации Эртильского муниципального района и руководителей подведомственных администрации муниципальных учреждений. 

До 15 января 2019 года  муниципальные служащие администрации Эртильского муниципального района и руководители подведомственных администрации  муниципальных учреждений актуализировали свои анкетные данные, в части родственников и свойственников (пункт 13 анкеты),  с  указанием в ней сведений о супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов, в целях выявления возможного конфликта интересов.
 При анализе персональных данных муниципальных служащих администрации Эртильского муниципального района и руководителей подведомственных администрации  муниципальных учреждений с учетом сферы деятельности (работы) не было выявлено признаков возможного конфликта интересов.

По третьему вопросу повестки слушали: 
Мочалова Е.А. – руководителя аппарата администрации  Эртильского муниципального района  - заместителя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, который ознакомил членов комиссии с планом  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2019 год.   Ознакомил с мероприятиями, целями, сроками  исполнения и  ответственными лицами за исполнением мероприятий плана. Заострил особое  внимание на работу по 3 разделу плана «Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений».

По четвертому вопросу повестки слушали: 
Сушкову Е.В.-  главного специалиста по правовой  работе - члена комиссии, которая  ознакомила членов комиссии с  Картой коррупционных рисков администрации  Эртильского муниципального района Воронежской области. Она  проинформировала присутствующих о содержании механизма выявления коррупционных рисков в органах местного самоуправления, который предложено разработать на основе анализа подходов к организации управления. Данный механизм должен содержать следующие необходимые элементы:

- прогнозирование, выявление, анализ и оценку коррупционных рисков;

- определение основных направлений стратегии противодействия коррупции в органе местного самоуправления;

- изучение правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

- определение потенциально коррупциогенных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- выделение отдельных полномочий муниципальной службы, при выполнении которых существует вероятность возникновения коррупционных проявлений или действий;

- выявление скрытых потенциальных возможностей муниципальной системы, способствующих коррупционным проявлениям со стороны должностных лиц;

- формулирование и реализация комплекса антикоррупционных мер, направленных на предупреждение возможных коррупционных проявлений;

- организацию информационной работы и просвещения в сфере противодействия коррупции органа местного самоуправления;

- координацию деятельности всех субъектов противодействия коррупции.
На основании изложенного Сушковой Е.В.. была предложена для изучения и согласования Карта коррупционных рисков администрации  Эртильского муниципального района Воронежской области.

Комиссия решила:
По первому вопросу:

1. Принять к сведению информацию Мочалова Е.А..

2. Не требуется согласия комиссии для назначения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы   в администрации Эртильского муниципального района – главного специалиста по вопросам энергетики, газификации, строительстве, архитектуре, на должность в иной организации.

По второму вопросу:

 1. Принять к сведению информацию Воробьевой Г.И..
 2. Рекомендовать старшему инспектору  по организационно - кадровой работе  администрации  района Воробьевой Г.И., в целях выявления возможного конфликта интересов:
2.1. При оформлении претендующих на должность  муниципальной службы, руководителей подведомственных администрации муниципальных учреждений,  информировать кандидатов о  заполнении  сведений, содержащихся в анкете, в части родственников и свойственников (пункт 13 анкеты) с  указанием в ней сведений о супругах (супруг) своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов (супруг).
По третьему  вопросу:

1. Принять к сведению информацию Мочалова Е.А..

2.Одобрить и принять к действию план  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2019 год.

3. Опубликовать план  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2019 год на официальном сайте органов местного самоуправления Эртильского  муниципального района Воронежской области.

По четвертому вопросу:

1. Принять к сведению информацию Сушковой Е.В..
2.Одобрить Карту коррупционных рисков администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

3. Старшему инспектору  по организационно - кадровой работе  администрации  района Воробьевой Г.И.

3.1. Ознакомить сотрудников администрации Эртильского муниципального района Воронежской области с Картой под роспись;

3.2. Опубликовать Карту на официальном сайте органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области.

