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В Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление.
 (Конституция РФ ст.12.)
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02.10.2024 г. № 1071
г. Эртиль

Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2023 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и постановлением администрации Эртильского муниципального района от 29.12.2023 г. № 2739 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Эртильского муниципального района» администрация Эртильского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Эртильского муниципального района «Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области» (Приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Эртильского муниципального района от 06.11.2019 г. № 999 «Об утверждении муниципальной программы «Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области на 2019-2024 годы».
3. Настоящее постановление опубликовать в официальном издании органов местного самоуправления «Муниципальный вестник» Эртильского муниципального района Воронежской области», разместить на официальном сайте администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района Непушкину Н.Р.

Глава района							И.В. Лесников

Приложение
к постановлению администрации
Эртильского муниципального района 
от 02.10.2024 г. № 1071

I. ПАСПОРТ
Муниципальной программы «Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Эртильского муниципального района

	 Исполнители муниципальной программы
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района, МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», МКУ «Управление культуры Эртильского муниципального района Воронежской области».

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района 

	Цель муниципальной программы
	Создание на территории Эртильского муниципального района условий для эффективной защиты установленных законодательством Российской Федерации прав потребителей.

	Задачи муниципальной программы
	- формирование системы обеспечения эффективной и доступной защиты прав потребителей на территории Эртильского муниципального района;
- содействие повышению правовой грамотности и информированности населения Эртильского муниципального района в вопросах защиты прав потребителей;
- повышение уровня правовой грамотности хозяйствующих субъектов, работающих на потребительском рынке Эртильского муниципального района;
- обеспечение защиты населения Эртильского муниципального района от недоброкачественных товаров (работ, услуг);
- обеспечение системного обучения учащихся общеобразовательных учреждений основам правовых знаний в области защиты прав потребителей.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- увеличение количества консультаций по защите прав потребителей;
- ведение тематических рубрик по теме: «Защита прав потребителей» в газете «Эртильские новости», на официальном сайте администрации района;
- повышение уровня информированности населения;
- повышение удельного веса обращений потребителей, устраненных в добровольном порядке хозяйствующими субъектами, от числа поступивших обращений гражданско-правового характера (Приложение №1).

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	 I этап: 2019-2024 годы.
II этап: 2025-2030 годы.

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Согласно приложениям №3, №4


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, потребителями производителями, требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района;
- повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, медицинские услуги и др.);
- повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав;
- увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке;
- повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей



II. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Политика защиты прав потребителей заняла прочные позиции в социально-экономических преобразованиях, происходящих в стране в последние годы. 
Успех социально-экономических реформ заключается не только в повышении реальных доходов населения, в развитии и укреплении социальной сферы, но и в реальной возможности для граждан в реализации своих потребительских прав, рациональном использовании полученных доходов на приобретение товаров, работ, услуг. Причем важно, чтобы эти товары, работы и услуги были качественными и безопасными для граждан, для здоровья и имущества потребителей, а также для окружающей среды.
Защиту прав потребителей на территории Эртильского муниципального района обеспечивают: управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области (Управление Роспотребнадзора по Воронежской области), отдел МВД России по Эртильскому району, администрация Эртильского муниципального района.
Основным направлением в вопросах защиты прав потребителей должно стать создание на территории Эртильского муниципального района благоприятных условий для реализации потребителями своих законных прав, а также обеспечения их соблюдения. Наиболее эффективным методом борьбы с правонарушениями на потребительском рынке, в большей степени отвечающим интересам жителей, является не защита уже нарушенных прав, а их предупреждение и профилактика. Для достижения положительного эффекта такая работа должна вестись не только с потребителями, но и с хозяйствующими субъектами, работающими на потребительском рынке.
Работа с потребителями должна быть направлена в первую очередь на их просвещение, ознакомление с предоставленными законом правами, гарантиями и способами защиты. Прежде всего, это включает в себя проведение открытых уроков в школах, семинаров в организациях, распространение разъяснительных брошюр, оформление информационных стендов в местах реализации потребителям товаров (работ, услуг), информирование потребителей через средства массовой информации и т.д.
Другой важной составляющей такой работы является информирование потребителей об имеющихся на рынке качественных товарах (работах, услугах). В первую очередь это касается реформируемых секторов потребительского рынка – жилищно-коммунального хозяйства, медицины, сферы образования и других, поскольку ход реформирования во многом зависит от полной и объективной информированности граждан-потребителей и изменения сложившихся у них стереотипов.
Работа с предпринимателями (изготовителями, исполнителями работ, услуг) должна быть направлена, в первую очередь, на информирование предпринимателей о нормах законодательства Российской Федерации и Воронежской области, а также санкциях за их нарушение, облегчение доступа к нормативным правовым актам, создание условий, благоприятствующих соблюдению всех требований законодательства при работе на потребительском рынке.
Реализация комплекса мероприятий, которые предусмотрены программой, позволит решить обозначенные выше задачи, что будет способствовать дальнейшему повышению уровня защищенности потребителей, снижению социальной напряженности в обществе. 

III. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Муниципальная программа «Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области» разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей».
Целями программы являются установление эффективной и доступной системы по защите прав потребителей в условиях современных рыночных отношений, а также защита потребительского рынка от некачественных товаров, работ и услуг.
Основными задачами подпрограммы являются:
- формирование системы обеспечения эффективной и доступной защиты прав потребителей на территории Эртильского муниципального района;
- содействие повышению правовой грамотности и информированности населения Эртильского муниципального района в вопросах защиты прав потребителей;
- повышение уровня правовой грамотности хозяйствующих субъектов, работающих на потребительском рынке Эртильского муниципального района;
- обеспечение защиты населения Эртильского муниципального района от недоброкачественных товаров (работ, услуг);
- обеспечение системного обучения учащихся общеобразовательных учреждений основам правовых знаний в области защиты прав потребителей. 
Результатами реализации мероприятий программы в соответствии с намеченной целью, основными задачами и направлениями являются:
- уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, производителями, потребителями требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района;
- повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, медицинские услуги и др.);
- повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав;
- увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке;
- повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей.
Реализация мероприятий программы планируется осуществить в два этапа:
- I этап в течение шести лет (2019 - 2024 гг.);
- II этап в течение шести лет (2025- 2030 гг.).
 Все мероприятия, прописанные в программе, подлежат выполнению в соответствии со сроками согласно таблице №1 к Программе. С учетом происходящих в экономике реформ в мероприятиях возможны корректировки. Оценка результативности действия программы будет проводиться по результатам отчетного года.

IV. Характеристика основных мероприятий Программы

 Основные мероприятия по реализации программы состоят из 3 разделов:
1.Уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, производителями, потребителями требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района.
2. Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, медицинские услуги и др.).
Повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав.
3. Увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке.
Система мероприятий программы отражена в таблице №1.


Приложение №1

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители
программы
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	
Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, производителями, потребителями требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района

	1.1.
	Подготовка предложений по улучшению взаимодействия структур, осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере защиты прав потребителей
	Администрация Эртильского муниципального района,
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области (Управление Роспотребнадзора по Воронежской области) (по согласованию), отдел МВД России по Эртильскому району (по согласованию).
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0

	Взаимодействие органов местного самоуправления, правоохранительных органов по защите прав потребителей по реализации Закона РФ от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей».

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	1.2.
	Разработка и утверждение мероприятий, направленных на обеспечение выполнения программы
	Администрация Эртильского муниципального района, соисполнители Программы

	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Обеспечение реализации мероприятий Программы. Снижение числа правонарушений в различных сферах потребительского рынка

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	1.3.
	Организация и проведение для хозяйствующих субъектов по профильным видам деятельности совещаний, «круглых столов»
	Администрация Эртильского муниципального района, соисполнители подпрограммы.

	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Минимизация нарушения законодательства по защите прав потребителей на стадиях изготовления, хранения и реализации продукции, а также на стадиях заключения договоров на исполнение услуг, выполнение работ 

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2. Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка. Повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав.

	2.1.
	Ведение тематических рубрик по теме: «Защита прав потребителей» в газете «Эртильские новости», на официальном сайте администрации района
	Администрация Эртильского муниципального района,
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области (Управление Роспотребнадзора по Воронежской области) (по согласованию), отдел МВД России по Эртильскому району (по согласованию)
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется

	0,0
	Информирование широкого круга населения о правах потребителей и способах их защиты.


	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.2.
	Организация информационных стендов, книжных выставок, по вопросам защиты прав потребителей
	 МКУ « Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», МКУ « Управление культуры Эртильского муниципального района воронежской области».
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется

	0,0
	Ознакомление с основами законодательства о защите прав потребителей.

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.3.
	Организация проведения конкурсов, анкетирований, «открытых уроков», просветительских мероприятий с учащимися общеобразовательных учреждений об основах потребительских знаний
	МКУ « Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Обучение старшеклассников основам потребительских знаний и культуре потребительского поведения, повышение уровня правовой грамотности и потребительской активности, проведение анализа информированности обучающихся о своих правах, механизмах их реализации

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.4.
	Своевременное информирование населения об исполнителях и формах оплаты коммунальных услуг, размерах тарифов и изменениях действующего законодательства в сфере ЖКХ
	 Сектор по строительству, архитектуре, и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района

	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Информирование широкого круга населения

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.5.
	Участие в региональных семинарах, совещаниях лиц, осуществляющих защиту прав потребителей.
	Администрация Эртильского муниципального района.

	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Повышение эффективности работы специалистов муниципального образования по обеспечению и защите прав потребителей

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.6.
	Повышение квалификации, консультирование, организация и проведение семинаров по вопросам защиты прав потребителей, а также вопросам тарифного регулирования
	Администрация Эртильского муниципального района, соисполнители программы 
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Повышение эффективности работы по обеспечению и защите прав потребителей.

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	2.7.
	Организация и проведение ежегодного муниципального конкурса, посвященного Всемирному дню защиты прав потребителей, по тематике «Самый грамотный потребитель»
	Администрация Эртильского муниципального района, соисполнители программы 
	2019-2024гг.
	Внебюджетный источник

	2023 г. - 5,0 
	Повышение уровня информированности потребителей

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	3. Увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке.
Повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей.

	3.1.
	Рассмотрение обращений граждан и их консультирование
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами, управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области (Управление Роспотребнадзора по Воронежской области) (по согласованию)
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Оказание консультационной помощи потребителям.

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	

	3.2.
	Организация практической помощи населению по составлению претензий и исковых заявлений
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом, управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области (Управление Роспотребнадзора по Воронежской области) (по согласованию)
	2019-2024гг.
	финансирования не требуется
	0,0
	Оказание практической помощи потребителям, повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей.

	
	
	
	2025-2030гг.
	
	0,0
	



 
V. Ресурсное обеспечение Программы

На реализацию мероприятий программы планируется использовать средства муниципального бюджета.
Объемы и источники финансирования мероприятий Программы приведены в приложениях №1, №2.

VI. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

К основным рискам реализации Программы относятся:
- финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий программы;
- нормативно-правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов;
- организационные и управленческие риски;
- недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, недостаточная подготовка управленческого персонала;
Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной программы таковы:
· в ходе реализации муниципальной программы возможно внесение корректировок в разделы муниципальной программы;
· изменения в действующие нормативно-правовые акты органов местного самоуправления Эртильского муниципального района должны вноситься своевременно.

VII. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики реализации программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий программы. 
Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы (Таблица 2).
Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.
Эффективность реализации программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:


	
Эр =
	ф1
	+
	ф2
	+
	ф3
	+…+
	фn
	
х 100 %, 

	
	n1
	
	n2
	
	n3
	
	nn
	

	
	N
	



где:
Эр - эффективность реализации программы (процентов);
ф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации программы;
п - плановое значение индикатора, утвержденного программой;
N - количество индикаторов программы.
При значении показателей эффективности:
100 процентов и более - реализация программы считается эффективной;
90 - 100 процентов - реализация программы считается недостаточно эффективной;
менее 90 процентов - реализация программы считается неэффективной.

	Приложение №2

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях


	№
п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Увеличение количества консультаций по защите прав потребителей
	Количество консультаций
	1





	1
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	2
	Ведение тематических рубрик по теме: «Защита прав потребителей» в газете «Эртильские новости», на официальном сайте администрации Эртильского муниципального района
	рубрика
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	3
	Повышение уровня информированности населения
	ед.
информации
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3




	Приложение №3

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района Воронежской области


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб. 

	
	
	
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области на 2019-2024 годы  
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Эртильского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1 
	Уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, производителями, потребителями требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Эртильского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2
	Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка. Повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Эртильского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3
	Увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке. Повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Эртильского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	
0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0




	Приложение №4

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального,
областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области на 2019-2024 годы


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной
программы, тыс. руб.
	


	
	
	
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Защита прав потребителей Эртильского муниципального района Воронежской области на 2019-2024 годы
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	Уменьшение количества нарушений законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием предпринимателями, производителями, потребителями требований нормативных актов Российской Федерации на территории Эртильского муниципального района
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка. Повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав.
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3
	Увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке. Повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1

2
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
1. 
от 03.10.2024 г. № 1087 
1. г. Эртиль
1. 
О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 297 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области »

На основании приказа министерства образования Воронежской области от 22.08.2024 года № 997 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 №1576» (в редакциях приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 31.01.2018 № 106, от 08.12.2021 № 1681, от 27.06.2022 № 927, от 28.07.2022 № 1050, от 01.09.2022 № 1213, 01.03.2023 № 197 и от 10.04.2023 № 426), с целью доведения заработной платы педагогических работников до планового уровня заработной платы, администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в приложение 1 «Примерное положение об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области» к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 297 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области», изложив его в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. И.о. начальника отдела по образованию, опеке и попечительству (Кутейникову Д.И.) организовать необходимые мероприятия по внесению изменений подведомственными бюджетными общеобразовательными учреждениями Эртильского муниципального района в Положения об оплате труда. 
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района								И.В. Лесников


	Согласовано
Председатель райкома профсоюза работников образования и науки РФ

_______________Л.В. Филатова

	Приложение № 1 
к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области
от 03.10.2024 г. № 1087




Примерное положение
об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях
Эртильского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – общеобразовательные учреждения) за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов;
- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества работы; 
- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе руководителя и его заместителей.
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
[bookmark: YANDEX_88]1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
- достигнутого уровня оплаты труда;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
- порядка проведения аттестации педагогических работников общеобразовательных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем (муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором, на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовых нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательных учреждениях устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательных учреждений.

2. Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательных учреждений, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 

3. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений осуществляется в пределах объема средств общеобразовательных учреждений на текущий финансовый год, определенного в соответствии с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований, на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение 4 к закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»), федеральных и муниципальных средств, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
 , где:
ФОТоо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
С1 – сумма средств для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях из областного бюджета;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
С2 – сумма внебюджетных средств;
С4 – сумма средств из федерального бюджета;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
4.2. ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.) и прочего персонала общеобразовательного учреждения, включая компенсационные выплаты. 
4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах ФОТ с учётом следующих условий:
1) Доля ФОТ административно-управленческого персонала не должна превышать 10% [footnoteRef:1], при этом доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 %[footnoteRef:2] от общего фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, за исключением общеобразовательных учреждений, отнесенных к малокомплектным. Для вышеуказанных общеобразовательных учреждений доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. [1:  В ФОТ АУП не включается оплата часов за учебную нагрузку.]  [2:  Значение доли ФОТ руководителя принимается самостоятельно учредителем образовательной организации.] 

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 70 до 75% от общего ФОТ.

5. Расчет заработной платы работников

Заработная плата работников общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:
Зп=Од+К+С , где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Расчет заработной платы педагогических работников производится по следующей формуле:
, где
Од – оклад по ПКГ (Приложение 4 к положению);
фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени- согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленной нормативно-правовыми актами.
К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Расчет заработной платы педагогических работников осуществляется в тарификационных списках (Приложение 1 к положению), формируемых ежегодно на начало учебного года в соответствии с утвержденным учебным планом.
В тарификационный список вносятся изменения в следующих случаях:
- изменение педагогической нагрузки в связи с изменениями в учебном плане, плане внеурочной деятельности, плане дополнительного образования;
- установление квалификационной категории;
- изменение оснований выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- больничный лист или отсутствие ранее протарифицированного работника на протяжении более чем 2 месяцев;
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения суммируются.
Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель». За реализацию программ дополнительного образования по должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля).
Все расчеты в тарификационном списке производятся в целых числах, согласно правилам математического округления. 

6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения производится в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
Должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательных учреждений рассчитываются по следующей формуле:
ОДзр=Обаз×(1-З)+К+С , где: 
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя учреждения;
Обаз - базовый оклад руководителя в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
З - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя общеобразовательного учреждения на 10% - 50% (0,1-0,5) относительно должностного оклада руководителя;
К - компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С - стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (с учетом всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 8.

7. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и осуществляется по следующей формуле:
К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + Кф+К7 , где
К1 – выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливаются на постоянной основе); 
К2 – выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (установляются на период времени);
К3 – выплаты компенсационного характера за работу в ночное время;
К4 – выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за особые условия реализации образовательных программ (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации) (Таблица 1);
К5 – выплаты компенсационного характера педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации, за исключением наставничества) (Таблица 2);
К6 – выплаты компенсационного характера - оплата работы педагогам-членам регионального методического актива (таблица 3);
Кф- выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам и советникам по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
К7 – выплаты компенсационного характера работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (Таблица 4).
7.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника. (К1)
Установление вышеуказанных выплат производится по результатам специальной оценке условий труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.2. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются руководителем организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (К2):
- за совмещение профессий (должностей) - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
- за расширение зоны обслуживания - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
7.3. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество часов в соответствующем календарном месяце (К3).
7.4. Выплаты компенсационного характера за особые условия реализации образовательных программ (К4) указаны таблице 1 рассчитываются по следующей формуле:
  , где
К4.1, К4.2 …К4.n – вид особых условий реализации образовательных программ (Например К4.1 – проверка тетрадей) и т.д. ;
фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 1

Минимальные размеры компенсационных выплат за особые условия реализации образовательных программ

	№
п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	1.
	Проверка тетрадей по предметам[footnoteRef:3]: [3:  При надомном обучение не учитывается] 

	

	
	Начальные классы 
	3 600

	
	Русский язык
	3 400

	
	Иностранный язык 
	2 800

	
	Литература и математика 
	1 850

	
	Физика и химия
	1 000

	
	Информатика
	500

	2
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ3
	

	
	Информатика
	3 550

	
	Физика, химия
	3 050

	
	Биология, технология, история, обществознание, география
	2 700

	
	Математика
	2 200

	
	Физическая культура
	1 400

	
	Литература
	850

	
	Русский язык
	650

	3
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	2 600

	4.1
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи[footnoteRef:4] [4:  Устанавливается для учителя-дефектолога и педагога-психолога.] 

	28 000

	4.2
	Тьюторам, работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	21 000

	5
	Учителям, за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ), за каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2600 при условии организации инклюзивного обучения
	650

	6
	За реализацию общеобразовательных программ и программ дополнительного образования в сетевой форме[footnoteRef:5] (Реализация по моделям «класс-класс», «ученик-класс» [5:  Выплаты осуществляются только педагогам, реализующим программы по профилю базового образования.] 

	7 000

	7.1
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого обучающегося (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб) 
	1300

	7.2
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждый подключенный класс (группу) (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб.) 
	1300

	8.
	За объединение классов в класс-комплект для проведения уроков в одной общеобразовательной организации 
	

	
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов одного возраста 
	1 050

	
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов разных возрастов[footnoteRef:6] [6:  Объединение предусматривается в пределах одного уровня образования, за исключением программ дополнительного образования] 

	2 050

	
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов одного возраста
	1 550

	
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов разных возрастов[footnoteRef:7] [7:  Применятся только при наличии профильного образования и (или) переподготовки] 

	2 500

	9.
	За объединение классов в разновозрастные группы для проведения внеурочных занятий и занятий по программам дополнительного образования
	2 100



7.6. Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу, указанные в таблице 2, начисляются в суммовом выражении по следующей формуле:
К5=К5.1+К5.2.+..+К5.n
Таблица 2.

Минимальные размеры компенсационных выплат
за дополнительную работу (К5)

	№
п/п
	Виды работ
	Сумма

	1.
	Классное руководство[footnoteRef:8] [8:  	Рекомендуется учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать пропорционально количеству обучающихся.] 

в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. чел. 
в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. чел. и более
	
2 550
5 000

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением[footnoteRef:9]  [9:  Выплачивается только при наличии педагогической нагрузки] 

	1 550

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями9
	1 100

	4.
	Заведование учебными мастерскими9 
	1 100

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками, в случае, если участок используется для реализации образовательных программ 9
	1 550

	6.
	Руководство школьным музеем, из всероссийского перечня (реестр) школьных музеев (https://vcht.center/museum/ ), в случае, если музей используется для реализации образовательных программ 9
	3 000

	7.
	Руководство школьным театром, из всероссийского перечня (реестр) школьных театров (http://vcht.center/perechen-shkolnih-teatrov/), в случае, если театр используется для реализации образовательных программ 9
	2 000

	8.
	Руководство школьным методическим объединением, кафедрой (при наличии не менее 5 педагогов в методическом объединении (кафедры))9
	1 100

	9.
	За руководство деятельностью центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и центров образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста»9
	2 000

	10.
	Руководство научным обществом обучающихся9
	1100

	11.
	Руководство спортивным клубом, реализующим мероприятия календарного плана воспитательной работы с целью достижения целевых ориентиров по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья 
	2100

	12.
	Руководство первичной профсоюзной организацией: 
- при количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;
- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 21 до 50 человек;
- при количестве членов первичной профсоюзной организации 50 и более
	
550

1100

2100

	13.
	Кураторам (руководителям) службы примирения/ школьной медиации Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 г. № 07-7657 "О направлении методических рекомендаций"
	1100

	14
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей[footnoteRef:10] [10:     За 1 час участия в следственных действиях. ] 

	250

	15
	Учителям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	2 000

	16
	За выполнение работ по наставничеству (срок от 3 месяцев до года) при условии, что наставляемые работающие студенты и молодые специалисты со стажем работы менее 5 лет (при наличии утвержденной программы наставничества)[footnoteRef:11]: [11:  Оплата дополнительной работы по наставничеству не вносится в тарификацию, оплата устанавливается на срок до 3 мес. и производится по приказу руководителя организации.] 

- 1 работник 
-2 работника 
-3 работника 
	



2 000
3 500
5 000

	17
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций. 
	не менее 
1 500

	18
	За выполнений функций сопровождающего, при организации подвоза обучающихся регулярным утверждённым маршрутом по перевозке школьников 
	350 руб. в час

	19
	За участие в деятельности мобильной антикризисной бригады
	190 руб. в час

	20
	За участие в реализации методических мероприятий и практической части дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф. Бунакова и практической части программы подготовки в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» средних профессиональных образовательных организаций
	350 руб. в час.



Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник», приказом руководителя учреждения устанавливается доплата по факту выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или работой в качестве наставника в размере 3 000 руб.
Заместителям директора школы получивших статус «опорная общеобразовательная организация» и выполняющим координирующую функцию устанавливается доплата на период действия статуса в размере 20 000 руб., не более 1 человека в организации, при условии отсутствия увеличения штатных единиц заместителей директора.
7.7. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)[footnoteRef:12] осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле: [12:  Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области] 

К6= К6.1+К6.2
Таблица 3.
Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Минимальное значение показателя, руб.

	Инвариантная часть[footnoteRef:13] (К6.1) [13:  В соответствии с техническим заданием регионального оператора.] 


	1.1
	Посещение занятий, подготовка адресных рекомендаций педагогу в рамках его непрерывного профессионального роста
	не менее 2-х занятий в мес.
	5 000 ежемесячно

	1.2
	Проведение открытых занятий, мастер-классов и т.д.
	не менее 1-го занятия в мес.[footnoteRef:14] [14:  При инициативном (согласованном с региональным оператором) проведении более одного занятия в месяц оплата производится за каждое занятие (1 000 руб.).] 

	

	Вариативная часть (К6.2)

	2.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	2.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, олимпиад и др. (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования
Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	400 руб. за час

	3.
	Выступление на конференциях, семинарах и т.д.
	Межмуниципальный уровень (приказ регионального оператора)
	2 000 

	
	
	Региональный уровень (приказ регионального оператора)
	3 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ (письмо) министерства образования Воронежской области/письмо Министерства просвещения РФ, федерального оператора)
	5 000

	4.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	5.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4 000

	6.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	6.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4000
ежемесячно

	6.2
	межмуниципальным методическим объединением 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	6.3.
	районным методическим объединением (РМО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно



7.8. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам и советникам по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Кф) выплачиваются из средств федерального бюджета.
Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководства устанавливаются педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы - начального общего, основного общего, среднего общего образования в размере 5 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более ,и из расчета 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек за счет средств федерального бюджета.
В случае осуществления классного руководства одним педагогическим работником в 2-х и более классах (класс-комплектах) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета, увеличивается, но не более чем в двукратном размере.
На установленный размер дополнительной доплаты за классное руководство не начисляются другие виды выплат.
Право на получение дополнительной доплаты за классное руководство имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательного учреждения возложены функции классного руководителя.
Дополнительная доплата за классное руководство выплачивается ежемесячно при одновременном сохранении иных выплат педагогическим работникам.
Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров предоставляются педагогическим работникам образовательных учреждений, принятым на должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» в размере 5 000 руб. 
7.9. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (далее-ГИА) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему функции руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:
К7=Rim×Tim, где
Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);
Rim – размер компенсации за один календарный день (в рубля);
Tim – количество фактически отработанных календарных дней.
Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

Таблица 4	

	N п/п
	Вид выполняемой работы
	Размер компенсации за один календарный день (рублей)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1 500,0

	2.
	Организатор ППЭ в аудитории
	800,0

	3.
	Организатор ППЭ вне аудитории
	600,0

	4.
	Член ГЭК
	500,0

	5.
	Технический специалист
	1 400,0

	6.
	Экзаменатор-собеседник
	700,0

	7.
	Ассистент
	700,0

	8.
	Эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии
	500,0

	9.
	Специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ
	500,0

	10.
	Член конфликтной комиссии
	700,0


Выплата компенсации производится в образовательном учреждении, являющейся основным местом работы педагогического работника, на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ГИА, соответствующих обязанностей, предоставленных руководителю общеобразовательном учреждении, являющейся основным местом работы педагогического работника, руководителем ППЭ. 
7.10. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных доплат может быть дополнен в пределах ФОТ.

8. Стимулирующие выплаты
8.1 В целях поощрения работников учреждения (за исключением директора) за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:
С=Ст +Ср , где
Ст – стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (таблица 5);
Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.
 Перечень выплат постоянного характера рассчитывается по следующей формуле:
, где 
Од – оклад по ПКГ (Приложение 4 к положению);
25% - доплата по местонахождению общеобразовательного учреждения[footnoteRef:15], [15: 	 Применяется только в отношении педагогических работников.] 

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени, согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти
Таблица 5
Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	 Примечания 

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту[footnoteRef:16]. [16: В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.] 

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	
5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория

	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	300
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	400
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей учреждений) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей учреждений) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	.


	5.1.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	5 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	6 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности;
	7 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	8 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов[footnoteRef:17] [17:  Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.] 

	7 000
	

	8.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсного класса»), учитель-логопед, учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсного класса»), социальный педагог
	18900
	

	9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	

	10
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	20 000
	

	11
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»:
	
	

	
	Педагогам за реализацию программ дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей
	14 000
	

	
	Лаборантам 
	11 500
	

	
	Инженерам
	26 000
	

	
	Методистам
	14 000
	



При расчете заработной платы водителей учитываются следующие особенности:
- водителям школьного автобуса – 7 000 руб.,
- за работу на регулярном утвержденном маршруте по перевозке школьников:
при протяженности дневного маршрута 50 км и менее – 5 000 руб.;
при протяженности дневного маршрута более 50 и менее 100 км – 10 000 руб.;
при протяженности дневного маршрута более 100 км – 15 000 руб.
8.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы устанавливаются в общеобразовательных учреждениях самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, а также разрабатываются размеры и условия их осуществления.
8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников в учреждениях устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организаций устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
При этом рекомендуется учитывать:
8.3.1. Для педагогических работников общеобразовательного учреждения:
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;
 участие в работе проектных команд при реализации проектов в области образования регионального и федерального уровня;
участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
разработка учебно-методических комплексов, прошедших апробацию и получивших положительную экспертизу профессионального сообщества, опубликованных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте общеобразовательного учреждения;
работу в составе рабочей команды по подготовке заявки для участия в реализации региональных, федеральных проектов, прошедших конкурсный отбор;
наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;
участие в выполнении программы развития общеобразовательного учреждения в качестве ответственного за реализацию мероприятия;
другие показатели и условия.
8.3.2. Для работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения общеобразовательного учреждения); 
выполнение особо важных и срочных работ;
другие показатели и условия.
8.3.3. Для всех категорий работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
участие в организации мероприятий (семинары, конференции и прочие) муниципального, регионального и федерального уровня, проводимых на базе общеобразовательного учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности общеобразовательного учреждения;
качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа общеобразовательного учреждения среди населения;
трудовой вклад работника в выполнение проводимых общеобразовательным учреждением мероприятий; 
использование новых эффективных технологий в процессе работы;
выполнение особо важных и срочных работ; 
другие показатели, условия и достижения.
8.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованность в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.
В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в общеобразовательном учреждении, премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
8.4. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, устанавливающим систему оплаты труда (либо коллективным договором), должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности; дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности; продолжительность осуществления выплаты; периодичность ее осуществления; размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.
8.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.
8.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат, при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

9. Другие вопросы оплаты труда работников

В общеобразовательном учреждении предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательного учреждения в соответствии с её уставом.
Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата их труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель общеобразовательного учреждения имеет право заключать срочные трудовые договоры в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ:
- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера и (или) материальной помощи, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.
По письменному заявлению работника производится:
- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);
- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.


Приложение 1
к примерному положению об оплате 
труда в бюджетных общеобразовательных 
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Форма тарификационного списка

	№ п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	наименование должности
	преподаваемый предмет
	квалификационная категория
	педагогический стаж
	Размер ставки заработной платы за норму часов учебной (преподавательской) работы по квалификационному уровню ПКГ
	фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы
	заработная плата за фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	компенсационные выплаты

	компенсационные выплаты за особые условия реализации образовательных программ (К4)

	проверка тетрадей
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ
	работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе»
	за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья
	За реализацию общеобразовательных программ и программ дополнительного образования в сетевой форме
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия)
	За объединение классов в класс-комплект для проведения уроков в одной общеобразовательной организации
	За объединение классов в разновозрастные группы для проведения внеурочных занятий и занятий по программам дополнительного образования

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (К5)

	Классное руководство
	Заведование вечерним, заочным отделением
	Заведование кабинетами, лабораториями
	Заведование учебными мастерскими
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	Руководство школьным музеем
	Руководство школьным театром
	Руководство школьным методическим объединением, кафедрой 
	За руководство деятельностью центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Руководство научным обществом обучающихся
	Руководство спортивным клубом
	Руководство первичной профсоюзной организацией
	Кураторам (руководителям) службы примирения/ школьной медиации 
	Учителям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники», «Телеграмм» (госпаблики)

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	Итого заработная плата

	за работу в сельской местности
	за квалификационную категорию
	за стаж
	за ученную степень, звание
	за ведомственные и региональные награды
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет 
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор 
	Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»
	

	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







Приложение 2
к примерному положению об оплате 
труда в бюджетных общеобразовательных 
учреждениях

Перечень должностей работников организации, получающих доплату молодого специалиста до 35 лет

1. Инструктор по физической культуре;
2.  Музыкальный руководитель; 
3. Концертмейстер; 
4. Педагог дополнительного образования; 
5. Социальный педагог;
6.  Воспитатель; 
7. Педагог-психолог; 
8.  Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; 
9.  Руководитель физического воспитания; 
10. Учитель; 
11.  Тьютор; 
12.  Педагог-библиотекарь;
13.  Учитель-дефектолог; 
14.  Учитель-логопед;
15.  Системный администратор;
16.  Инженер-программист;
17.  Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники).

Приложение 3
к примерному положению об оплате 
труда в бюджетных общеобразовательных 
учреждениях

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. [footnoteRef:18] [18:  для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»] 

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк «Кванториум»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
на каждые последующие 
150 человек 
0,25
	1,0
на каждые последующие 
150 человек 
0,25

	2.2.
	Педагог-психолог[footnoteRef:19] [19:  При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.] 

	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
на каждые 
последующие 150 человек
0,25
	2,0
на каждые 
последующие
150 человек
0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 21
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 21
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 21
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,25[footnoteRef:20] [20:  За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.] 

	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант (по обслуживанию
компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик [footnoteRef:21] [21:  На полгода] 

	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5





Приложение 4
к примерному положению об оплате 
труда в бюджетных общеобразовательных 
учреждениях

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; кастелянша
	13 657


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 774

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 120



3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	13 774


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; лаборант; техник; специалист по работе с молодежью 
	13 831

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Механик
	14 120


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; психолог; инженер-программист;   экономист; юрисконсульт 
	14 004

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	14 120

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	14 236

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14 351

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах; заместитель главного бухгалтера
	14 468


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	14 351

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 468


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	14 814


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	14 930



9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
 (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе
	14 930

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории 
	15 046

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории
	15 146




10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	15 972

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
	16 088

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	16 319

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	16 434



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	15 162

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	15 394

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	15 625



14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая.
	15 625

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 
	15 740



16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	15 046



17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п
№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14 814

	2
	Ассистент (помощник)[footnoteRef:22] [22:  Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


] 

	13657

	3
	Электрик
	13 657

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 774

	5
	Контрактный управляющий
	14 351
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.10.2024 г. № 1088
г. Эртиль

О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 298 «Об утверждении типовых Положений об оплате труда в казенных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области»

На основании приказа министерства образования Воронежской области от 22.08.2024 года № 997 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 №1576» (в редакциях приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 31.01.2018 № 106, от 08.12.2021 № 1681, от 27.06.2022 № 927, от 28.07.2022 № 1050, от 01.09.2022 № 1213, 01.03.2023 № 197 и от 10.04.2023 № 426), с целью доведения заработной платы педагогических работников до планового уровня заработной платы, администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в приложение 1 «Типовое положение об оплате труда в казенных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области» к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 298 «Об утверждении типовых Положений об оплате труда в казенных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области», изложив его в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. И.о. начальника отдела по образованию, опеке и попечительству (Кутейникову Д.И.) организовать необходимые мероприятия по внесению изменений подведомственными образовательными учреждениями Эртильского муниципального района в Положения об оплате труда. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района								И.В. Лесников


	Согласовано
Председатель райкома профсоюза работников образования и науки РФ


_______________Л.В. Филатова

	Приложение № 1 
к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области
от 03.10.2024 г. № 1088




Типовое положение
об оплате труда в казенных общеобразовательных учреждениях
Эртильского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

Настоящее Типовое положение об оплате труда казенных общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников казенных общеобразовательных учреждений Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – общеобразовательные учреждения) за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов;
- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества работы; 
- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе руководителя и его заместителей.
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
- достигнутого уровня оплаты труда;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
- порядка проведения аттестации педагогических работников общеобразовательных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем (муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором, на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовых нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательных учреждениях устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательных учреждений.

2. Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательных учреждений, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 

3. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений осуществляется в пределах объема средств общеобразовательных учреждений на текущий финансовый год, определенного в соответствии с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований, на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение 4 к закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»), федеральных и муниципальных средств, и отражается в бюджетной смете.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
 , где:
ФОТоо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
С1 – сумма средств для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях из областного бюджета;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
С4 – сумма средств из федерального бюджета;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
4.2. ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.) и прочего персонала общеобразовательного учреждения, включая компенсационные выплаты. 
4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах ФОТ с учётом следующих условий:
1) Доля ФОТ административно-управленческого персонала не должна превышать 10% [footnoteRef:23], при этом доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 %[footnoteRef:24] от общего фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, за исключением общеобразовательных учреждений, отнесенных к малокомплектным. Для вышеуказанных общеобразовательных учреждений доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. [23:  В ФОТ АУП не включается оплата часов за учебную нагрузку.]  [24:  Значение доли ФОТ руководителя принимается самостоятельно учредителем образовательной организации.] 

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 70 до 75% от общего ФОТ.

5. Расчет заработной платы работников

Заработная плата работников общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:
Зп=Од+К+С , где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Расчет заработной платы педагогических работников производится по следующей формуле:
, где
Од – оклад по ПКГ (Приложение 4 к положению);
фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени- согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленной нормативно-правовыми актами.
К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Расчет заработной платы педагогических работников осуществляется в тарификационных списках (Приложение 1 к положению), формируемых ежегодно на начало учебного года в соответствии с утвержденным учебным планом.
В тарификационный список вносятся изменения в следующих случаях:
- изменение педагогической нагрузки в связи с изменениями в учебном плане, плане внеурочной деятельности, плане дополнительного образования;
- установление квалификационной категории;
- изменение оснований выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- больничный лист или отсутствие ранее протарифицированного работника на протяжении более чем 2 месяцев;
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения суммируются.
Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель». За реализацию программ дополнительного образования по должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля).
Все расчеты в тарификационном списке производятся в целых числах, согласно правилам математического округления. 

6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения производится в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
Должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательных учреждений рассчитываются по следующей формуле:
ОДзр=Обаз×(1-З)+К+С , где: 
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя учреждения;
Обаз - базовый оклад руководителя в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
З - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя общеобразовательного учреждения на 10% - 50% (0,1-0,5) относительно должностного оклада руководителя;
К - компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С - стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (с учетом всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 8.

7. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и осуществляется по следующей формуле:
К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + Кф+К7 , где
К1 – выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливаются на постоянной основе); 
К2 – выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (установляются на период времени);
К3 – выплаты компенсационного характера за работу в ночное время;
К4 – выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за особые условия реализации образовательных программ (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации) (Таблица 1);
К5 – выплаты компенсационного характера педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации, за исключением наставничества) (Таблица 2);
К6 – выплаты компенсационного характера - оплата работы педагогам-членам регионального методического актива (таблица 3);
Кф- выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам и советникам по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
К7 – выплаты компенсационного характера работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (Таблица 4).
7.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника. (К1)
Установление вышеуказанных выплат производится по результатам специальной оценке условий труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.2. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются руководителем организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (К2):
- за совмещение профессий (должностей) - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
- за расширение зоны обслуживания - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
7.3. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество часов в соответствующем календарном месяце (К3).
7.4. Выплаты компенсационного характера за особые условия реализации образовательных программ (К4) указаны таблице 1 рассчитываются по следующей формуле:
  , где
К4.1, К4.2 …К4.n – вид особых условий реализации образовательных программ (Например К4.1 – проверка тетрадей) и т.д. ;
фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 1.
Минимальные размеры компенсационных выплат за особые условия реализации образовательных программ

	№
п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	1.
	Проверка тетрадей по предметам[footnoteRef:25]: [25:  При надомном обучение не учитывается] 

	

	
	Начальные классы 
	3 600

	
	Русский язык
	3 400

	
	Иностранный язык 
	2 800

	
	Литература и математика 
	1 850

	
	Физика и химия
	1 000

	
	Информатика
	500

	2
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ3
	

	
	Информатика
	3 550

	
	Физика, химия
	3 050

	
	Биология, технология, история, обществознание, география
	2 700

	
	Математика
	2 200

	
	Физическая культура
	1 400

	
	Литература
	850

	
	Русский язык
	650

	3
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	2 600

	4.1
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи[footnoteRef:26] [26:  Устанавливается для учителя-дефектолога и педагога-психолога.] 

	28 000

	4.2
	Тьюторам, работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	21 000

	5
	Учителям, за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ), за каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2600 при условии организации инклюзивного обучения
	650

	6
	За реализацию общеобразовательных программ и программ дополнительного образования в сетевой форме[footnoteRef:27] (Реализация по моделям «класс-класс», «ученик-класс» [27:  Выплаты осуществляются только педагогам, реализующим программы по профилю базового образования.] 

	7 000

	7.1
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого обучающегося (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб) 
	1300

	7.2
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждый подключенный класс (группу) (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб.) 
	1300

	8.
	За объединение классов в класс-комплект для проведения уроков в одной общеобразовательной организации 
	

	
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов одного возраста 
	1 050

	
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов разных возрастов[footnoteRef:28] [28:  Объединение предусматривается в пределах одного уровня образования, за исключением программ дополнительного образования] 

	2 050

	
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов одного возраста
	1 550

	
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов разных возрастов[footnoteRef:29] [29:  Применятся только при наличии профильного образования и (или) переподготовки] 

	2 500

	9.
	За объединение классов в разновозрастные группы для проведения внеурочных занятий и занятий по программам дополнительного образования
	2 100



7.6. Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу, указанные в таблице 2, начисляются в суммовом выражении по следующей формуле:
К5=К5.1+К5.2.+..+К5.n

Таблица 2.

Минимальные размеры компенсационных выплат за дополнительную работу (К5)

	№
п/п
	Виды работ
	Сумма

	1.
	Классное руководство[footnoteRef:30] [30:  	Рекомендуется учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать пропорционально количеству обучающихся.] 

в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. чел. 
в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. чел. и более
	
2 550
5 000

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением[footnoteRef:31]  [31:  Выплачивается только при наличии педагогической нагрузки] 

	1 550

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями9
	1 100

	4.
	Заведование учебными мастерскими9 
	1 100

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками, в случае, если участок используется для реализации образовательных программ 9
	1 550

	6.
	Руководство школьным музеем, из всероссийского перечня (реестр) школьных музеев (https://vcht.center/museum/ ), в случае, если музей используется для реализации образовательных программ 9
	3 000

	7.
	Руководство школьным театром, из всероссийского перечня (реестр) школьных театров (http://vcht.center/perechen-shkolnih-teatrov/), в случае, если театр используется для реализации образовательных программ 9
	2 000

	8.
	Руководство школьным методическим объединением, кафедрой (при наличии не менее 5 педагогов в методическом объединении (кафедры))9
	1 100

	9.
	За руководство деятельностью центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и центров образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста»9
	2 000

	10.
	Руководство научным обществом обучающихся9
	1100

	11.
	Руководство спортивным клубом, реализующим мероприятия календарного плана воспитательной работы с целью достижения целевых ориентиров по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья 
	2100

	12.
	Руководство первичной профсоюзной организацией: 
- при количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;
- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 21 до 50 человек;
- при количестве членов первичной профсоюзной организации 50 и более
	
550

1100

2100

	13.
	Кураторам (руководителям) службы примирения/ школьной медиации Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 г. № 07-7657 "О направлении методических рекомендаций"
	1100

	14
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей[footnoteRef:32] [32:     За 1 час участия в следственных действиях. ] 

	250

	15
	Учителям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	2 000

	16
	За выполнение работ по наставничеству (срок от 3 месяцев до года) при условии, что наставляемые работающие студенты и молодые специалисты со стажем работы менее 5 лет (при наличии утвержденной программы наставничества)[footnoteRef:33]: [33:  Оплата дополнительной работы по наставничеству не вносится в тарификацию, оплата устанавливается на срок до 3 мес. и производится по приказу руководителя организации.] 

- 1 работник 
-2 работника 
-3 работника 
	



2 000
3 500
5 000

	17
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций. 
	не менее 
1 500

	18
	За выполнений функций сопровождающего, при организации подвоза обучающихся регулярным утверждённым маршрутом по перевозке школьников 
	350 руб. в час

	19
	За участие в деятельности мобильной антикризисной бригады
	190 руб. в час

	20
	За участие в реализации методических мероприятий и практической части дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф. Бунакова и практической части программы подготовки в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» средних профессиональных образовательных организаций
	350 руб. в час.



Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник», приказом руководителя учреждения устанавливается доплата по факту выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или работой в качестве наставника в размере 3 000 руб.
Заместителям директора школы получивших статус «опорная общеобразовательная организация» и выполняющим координирующую функцию устанавливается доплата на период действия статуса в размере 20 000 руб., не более 1 человека в организации, при условии отсутствия увеличения штатных единиц заместителей директора.
7.7. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)[footnoteRef:34] осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле: [34:  Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области] 

К6= К6.1+К6.2	

Таблица 3.	
Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Минимальное значение показателя, руб.

	Инвариантная часть[footnoteRef:35] (К6.1) [35:  В соответствии с техническим заданием регионального оператора.] 


	1.1
	Посещение занятий, подготовка адресных рекомендаций педагогу в рамках его непрерывного профессионального роста
	не менее 2-х занятий в мес.
	5 000 ежемесячно

	1.2
	Проведение открытых занятий, мастер-классов и т.д.
	не менее 1-го занятия в мес.[footnoteRef:36] [36:  При инициативном (согласованном с региональным оператором) проведении более одного занятия в месяц оплата производится за каждое занятие (1 000 руб.).] 

	

	Вариативная часть (К6.2)

	2.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	2.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, олимпиад и др. (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования
Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	400 руб. за час

	3.
	Выступление на конференциях, семинарах и т.д.
	Межмуниципальный уровень (приказ регионального оператора)
	2 000 

	
	
	Региональный уровень (приказ регионального оператора)
	3 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ (письмо) министерства образования Воронежской области/письмо Министерства просвещения РФ, федерального оператора)
	5 000

	4.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	5.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4 000

	6.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	6.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4000
ежемесячно

	6.2
	межмуниципальным методическим объединением 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	6.3.
	районным методическим объединением (РМО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно



7.8. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам и советникам по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Кф) выплачиваются из средств федерального бюджета.
Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководства устанавливаются педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы - начального общего, основного общего, среднего общего образования в размере 5 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более ,и из расчета 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек за счет средств федерального бюджета.
В случае осуществления классного руководства одним педагогическим работником в 2-х и более классах (класс-комплектах) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета, увеличивается, но не более чем в двукратном размере.
На установленный размер дополнительной доплаты за классное руководство не начисляются другие виды выплат.
Право на получение дополнительной доплаты за классное руководство имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательного учреждения возложены функции классного руководителя.
Дополнительная доплата за классное руководство выплачивается ежемесячно при одновременном сохранении иных выплат педагогическим работникам.
Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров предоставляются педагогическим работникам образовательных учреждений, принятым на должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» в размере 5 000 руб. 
7.9. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (далее-ГИА) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему функции руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:
К7=Rim×Tim, где
Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);
Rim – размер компенсации за один календарный день (в рубля);
Tim – количество фактически отработанных календарных дней.
Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

Таблица 4
	N п/п
	Вид выполняемой работы
	Размер компенсации за один календарный день (рублей)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1 500,0

	2.
	Организатор ППЭ в аудитории
	800,0

	3.
	Организатор ППЭ вне аудитории
	600,0

	4.
	Член ГЭК
	500,0

	5.
	Технический специалист
	1 400,0

	6.
	Экзаменатор-собеседник
	700,0

	7.
	Ассистент
	700,0

	8.
	Эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии
	500,0

	9.
	Специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ
	500,0

	10.
	Член конфликтной комиссии
	700,0



Выплата компенсации производится в образовательном учреждении, являющейся основным местом работы педагогического работника, на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ГИА, соответствующих обязанностей, предоставленных руководителю общеобразовательном учреждении, являющейся основным местом работы педагогического работника, руководителем ППЭ. 
7.10. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных доплат может быть дополнен в пределах ФОТ.

8. Стимулирующие выплаты
8.1 В целях поощрения работников учреждения (за исключением директора) за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:
С=Ст +Ср , где
Ст – стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (таблица 5);
Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.
 Перечень выплат постоянного характера рассчитывается по следующей формуле:
, где 
Од – оклад по ПКГ (Приложение 4 к положению);
25% - доплата по местонахождению общеобразовательного учреждения[footnoteRef:37], [37: 	 Применяется только в отношении педагогических работников.] 

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;
нч - норма часов рабочего времени, согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 5
Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	 Примечания 

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту[footnoteRef:38]. [38: В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.] 

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	
5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория

	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	300
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	400
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей учреждений) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей учреждений) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательного учреждения и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	.


	5.1.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	5 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	6 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности;
	7 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	8 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в городской местности или в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов[footnoteRef:39] [39:  Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.] 

	7 000
	

	8.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсного класса»), учитель-логопед, учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсного класса»), социальный педагог
	18900
	

	9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	

	10
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	20 000
	

	11
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»:
	
	

	
	Педагогам за реализацию программ дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей
	14 000
	

	
	Лаборантам 
	11 500
	

	
	Инженерам
	26 000
	

	
	Методистам
	14 000
	



При расчете заработной платы водителей учитываются следующие особенности:
- водителям школьного автобуса – 7 000 руб.,
- за работу на регулярном утвержденном маршруте по перевозке школьников:
при протяженности дневного маршрута 50 км и менее – 5 000 руб.;
при протяженности дневного маршрута более 50 и менее 100 км – 10 000 руб.;
при протяженности дневного маршрута более 100 км – 15 000 руб.
8.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы устанавливаются в общеобразовательных учреждениях самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, а также разрабатываются размеры и условия их осуществления.
8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников в учреждениях устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организаций устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
При этом рекомендуется учитывать:
8.3.1. Для педагогических работников общеобразовательного учреждения:
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;
 участие в работе проектных команд при реализации проектов в области образования регионального и федерального уровня;
участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
разработка учебно-методических комплексов, прошедших апробацию и получивших положительную экспертизу профессионального сообщества, опубликованных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте общеобразовательного учреждения;
работу в составе рабочей команды по подготовке заявки для участия в реализации региональных, федеральных проектов, прошедших конкурсный отбор;
наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;
участие в выполнении программы развития общеобразовательного учреждения в качестве ответственного за реализацию мероприятия;
другие показатели и условия.
8.3.2. Для работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения общеобразовательного учреждения); 
выполнение особо важных и срочных работ;
другие показатели и условия.
8.3.3. Для всех категорий работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
участие в организации мероприятий (семинары, конференции и прочие) муниципального, регионального и федерального уровня, проводимых на базе общеобразовательного учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности общеобразовательного учреждения;
качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа общеобразовательного учреждения среди населения;
трудовой вклад работника в выполнение проводимых общеобразовательным учреждением мероприятий; 
использование новых эффективных технологий в процессе работы;
выполнение особо важных и срочных работ; 
другие показатели, условия и достижения.
8.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованность в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.
В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в общеобразовательном учреждении, премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
8.4. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, устанавливающим систему оплаты труда (либо коллективным договором), должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности; дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности; продолжительность осуществления выплаты; периодичность ее осуществления; размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.
8.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.
8.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат, при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

9. Другие вопросы оплаты труда работников

В общеобразовательном учреждении предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательного учреждения в соответствии с её уставом.
Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата их труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель общеобразовательного учреждения имеет право заключать срочные трудовые договоры в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ:
- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера и (или) материальной помощи, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.
По письменному заявлению работника производится:
- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);
- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.


1
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Приложение 1
к типовому положению об оплате 
труда в казенных общеобразовательных 
учреждениях

Форма тарификационного списка

	№ п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	наименование должности
	преподаваемый предмет
	квалификационная категория
	педагогический стаж
	Размер ставки заработной платы за норму часов учебной (преподавательской) работы по квалификационному уровню ПКГ
	фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы
	заработная плата за фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	компенсационные выплаты

	компенсационные выплаты за особые условия реализации образовательных программ (К4)

	проверка тетрадей
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ
	работающим в «Ресурсном классе» и (или) «Автономном классе»
	за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья
	За реализацию общеобразовательных программ и программ дополнительного образования в сетевой форме
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия)
	За объединение классов в класс-комплект для проведения уроков в одной общеобразовательной организации
	За объединение классов в разновозрастные группы для проведения внеурочных занятий и занятий по программам дополнительного образования

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (К5)

	Классное руководство
	Заведование вечерним, заочным отделением
	Заведование кабинетами, лабораториями
	Заведование учебными мастерскими
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	Руководство школьным музеем
	Руководство школьным театром
	Руководство школьным методическим объединением, кафедрой 
	За руководство деятельностью центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Руководство научным обществом обучающихся
	Руководство спортивным клубом
	Руководство первичной профсоюзной организацией
	Кураторам (руководителям) службы примирения/ школьной медиации 
	Учителям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники», «Телеграмм» (госпаблики)

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	Итого заработная плата

	за работу в сельской местности
	за квалификационную категорию
	за стаж
	за ученную степень, звание
	за ведомственные и региональные награды
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет 
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор 
	Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»
	

	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







Приложение 2
к типовому положению об оплате 
труда в казенных общеобразовательных 
учреждениях

Перечень должностей работников организации, получающих доплату молодого специалиста до 35 лет

18. Инструктор по физической культуре;
19.  Музыкальный руководитель; 
20. Концертмейстер; 
21. Педагог дополнительного образования; 
22. Социальный педагог;
23.  Воспитатель; 
24. Педагог-психолог; 
25.  Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; 
26.  Руководитель физического воспитания; 
27. Учитель; 
28.  Тьютор; 
29.  Педагог-библиотекарь;
30.  Учитель-дефектолог; 
31.  Учитель-логопед;
32.  Системный администратор;
33.  Инженер-программист;
34.  Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники).

Приложение 3
к типовому положению об оплате 
труда в казенных общеобразовательных 
учреждениях

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. [footnoteRef:40] [40:  для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»] 

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк «Кванториум»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
на каждые последующие 
150 человек 
0,25
	1,0
на каждые последующие 
150 человек 
0,25

	2.2.
	Педагог-психолог[footnoteRef:41] [41:  При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.] 

	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
на каждые 
последующие 150 человек
0,25
	2,0
на каждые 
последующие
150 человек
0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 21
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 21
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 21
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,25[footnoteRef:42] [42:  За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.] 

	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант (по обслуживанию
компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик [footnoteRef:43] [43:  На полгода] 

	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5




Приложение 4
к типовому положению об оплате 
труда в казенных общеобразовательных 
учреждениях

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

9. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; кастелянша
	13 657


10. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 774

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 120



11. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	13 774


12. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; лаборант; техник; специалист по работе с молодежью 
	13 831

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Механик
	14 120


13. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; психолог; инженер-программист;   экономист; юрисконсульт 
	14 004

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	14 120

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	14 236

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14 351

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах; заместитель главного бухгалтера
	14 468


14. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	14 351

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 468


15. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	14 814


16. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	14 930



9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
 (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе
	14 930

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории 
	15 046

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории
	15 146



10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	15 972

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
	16 088

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	16 319

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	16 434



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	15 162

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	15 394

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	15 625



14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая.
	15 625

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 
	15 740



16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	15 046



17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п
№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14 814

	2
	Ассистент (помощник)[footnoteRef:44] [44:  Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


] 

	13 657

	3
	Электрик
	13 657

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 774

	5
	Контрактный управляющий
	14 351
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.10.2024 г. № 1152
г. Эртиль

Об утверждении положения об обеспечении питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения», Уставом Эртильского муниципального района, в целях упорядочения организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района администрация Эртильского муниципального района
п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить Положение об обеспечении питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям общеобразовательных учреждений действующие положения об организации питания привести в соответствие с требованиями настоящего Положения.
3. Отделу по образованию, опеке и попечительству администрации Эртильского муниципального района (Кутейников Д.И.) обеспечить контроль за приведением в соответствие с требованиями настоящего Положения действующих в общеобразовательных учреждениях положений об организации питания и размещения их на официальных сайтах общеобразовательных учреждений Эртильского муниципального района.
4. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» (Литвинова К.Г.) обеспечить контроль за исполнением положений об организации питания в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Губкину С.А.

Глава района							И.В. Лесников

Приложение
к постановлению администрации
Эртильского муниципального района
от 11.10.2024 г. № 1152

[bookmark: sub_100]Положение об обеспечении питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района

1. Общие положения
[bookmark: sub_11][bookmark: sub_12]1.1. Настоящее положение об обеспечении питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях Эртильского муниципального района (далее – общеобразовательные учреждения) определяет порядок организации питания за счет различных источников финансирования (средства бюджета Эртильского муниципального района, субсидии, средства родителей (законных представителей), привлеченные средства администрацией общеобразовательного учреждения, прочие доходы).
[bookmark: sub_13]1.2. Основными задачами настоящего положения являются:
- регулирование порядка организации питания обучающихся с целью обеспечения оптимального режима питания, сбалансированного и максимально разнообразного рациона с учетом индивидуальных особенностей обучающихся общеобразовательных учреждений (потребность в диетическом питании, пищевая аллергия и прочее);
- обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд;
- предупреждение (профилактика) среди детей и подростков инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания.
[bookmark: sub_14]1.3. Родительские комитеты, опекунские советы и другие общественные организации по согласованию с администрацией общеобразовательного учреждения могут принимать участие в контроле организации питания в общеобразовательном учреждении.
1.4. Настоящее положение определяет основные организационные принципы питания в общеобразовательных учреждениях.

[bookmark: sub_200]2. Общие принципы организации питания в общеобразовательных учреждениях
[bookmark: sub_21]2.1. Настоящее положение направлено на охрану здоровья обучающихся, предотвращение инфекционных, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов.
[bookmark: sub_22]2.2. Питание обучающихся организуется за счет средств бюджета Эртильского муниципального района, субсидии, средств родителей (законных представителей), привлеченных средств администрацией общеобразовательного учреждения, прочих доходов.
2.3. Школьное питание финансируется из нескольких источников:
- средства родителей (законных представителей) обучающихся (среднесуточная стоимость питания определяется на общешкольном родительском собрании, исходя из рекомендованного Роспотребнадзором школьного рациона питания, согласовывается с Советом учреждения и утверждается приказом директора, основанием для увеличения родительской платы за питание является повышение цен на продукты питания);
- средства бюджета Эртильского муниципального района, субсидии (далее средства бюджета), из расчета на одного обучающегося льготной категории, определенной нормативно-правовым актом администрации Эртильского муниципального района;
- средства, привлеченные администрацией общеобразовательного учреждения;
- прочие доходы.
[bookmark: sub_23]2.4. Перечень льготных категорий обучающихся определяется нормативно-правовым актом администрации Эртильского муниципального района.
2.5. В целях выполнения настоящего положения на общеобразовательные учреждения возлагаются следующие обязанности:
- прием заявлений, необходимых для предоставления питания, оплачиваемых за счет средств бюджета;
- ведение учета обучающихся, которым предоставлено питание, оплачиваемое за счет средств бюджета;
- обработка полученных документов и принятие решения о предоставлении питания, оплачиваемого за счет средств бюджета или об отказе в предоставлении питания за счет средств бюджета;
- своевременная передача в МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» информации о сумме, на которую предоставлено питание, оплачиваемое за счет средств бюджета и количестве обучающихся, воспользовавшихся предоставленной льготой;
- решение спорных вопросов, возникающих при предоставлении питания;
- своевременное информирование родителей (законных представителей) обучающихся о предоставлении питания, оплачиваемого за счет средств бюджета или об отказе в предоставлении питания, оплачиваемого за счет средств бюджета.
2.6. Руководитель общеобразовательного учреждения в течение трех рабочих дней должен издать приказ в отношении обучающихся, по которым принято решение о предоставлении им питания, оплачиваемого за счет средств бюджета.
2.7. Руководитель общеобразовательного учреждения после издания приказа о наличии в общеобразовательном учреждении обучающихся, получающих питание, оплачиваемое за счет средств бюджета, определяет ответственного за организацию школьного питания из числа сотрудников данного общеобразовательного учреждения.
2.8. Питание, оплачиваемое за счет средств бюджета, предоставляется обучающимся только в дни посещения общеобразовательного учреждения.
2.9. В случае изменении условий, учитываемых при предоставлении питания, оплачиваемого за счет средств бюджета, родители (законные представители) обучающегося в течении 10 дней со дня изменения обязаны уведомить об этом общеобразовательное учреждение и представить подтверждающие документы.
2.10. Предоставление питания, оплачиваемого за счет средств бюджета, не производится, если родители (законные представители) не представили документы для подтверждения льготы.
2.11. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе произвести проверку оснований для получения питания, оплачиваемого за счет средств бюджета, на которые ссылается заявитель.
2.12. Общеобразовательное учреждение обязано обеспечить сохранность документов, касающихся получения питания, оплачиваемого за счет средств бюджета, в течение не менее 3-х лет после окончания обучающимся общеобразовательного учреждения или перевода в другое общеобразовательное учреждение.

[bookmark: sub_300]3. Порядок организации питания в общеобразовательном учреждении
[bookmark: sub_31]3.1. При организации питания необходимо руководствоваться действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания детей и молодежи.
3.2. Для обучающихся общеобразовательных учреждений предусматривается организация двухразового горячего питания, а для обучающихся, посещающих группу продленного дня, - трехразового (завтрак, обед, полдник).
3.3. Питание в общеобразовательном учреждении организуется на основе примерного цикличного 10-дневного меню, согласованного с территориальным отделом Роспотребнадзора.
3.4. Поставка продуктов питания в общеобразовательные учреждения осуществляется МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района», поставщиками, обеспечение горячим питанием обучающихся осуществляется общеобразовательным учреждением.
3.5. Ежедневно в столовой вывешивается утверждённое меню, в котором указываются названия блюд, их объём (выход в граммах), пищевая ценность и стоимость.
[bookmark: sub_32][bookmark: sub_33]3.6. Производственная деятельность столовой осуществляется в соответствии с режимом работы общеобразовательного учреждения.
3.7. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с графиком приема пищи, утверждаемым директором общеобразовательного учреждения.
3.8. Ответственность за организацию горячего питания обучающихся в общеобразовательном учреждении несет директор.
3.9. Ответственный за организацию школьного питания :
- координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания;
- инициирует, разрабатывает и координирует работу по формированию культуры питания;
- осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;
- вносит предложения по улучшению питания;
- формирует сводный список обучающихся для предоставления питания;
- предоставляет отчет по питанию обучающихся в МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» для учета средств на питание обучающихся;
- контролирует сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за питание обучающихся;
- организует работу бракеражной комиссии;
- совместно с медицинским работником осуществляет контроль за соблюдением графика питания обучающихся, предварительным накрытием столов.
- контролирует количество присутствующих в школе обучающихся, питающихся на бесплатной основе.
[bookmark: sub_34]3.10. Классный руководитель:
3.10.1. Сопровождает обучающихся в столовую для принятия пищи в соответствии с графиком питания, утверждённым директором общеобразовательного учреждения, контролирует мытьё рук обучающимися перед приёмом пищи и их поведение во время приема пищи.
3.10.2 Знакомит обучающихся, их родителей (законных представителей) с настоящим положением, ведет разъяснительную работу о правильном питании, несет ответственность за организацию питания учащихся класса, готовит пакет документов для предоставления бесплатного питания, осуществляет сбор родительской платы для организации питания за счёт средств родителей для сдачи её ответственному за организацию школьного питания в общеобразовательном учреждении.
3.10.3. Ежедневно своевременно предоставляет в письменном виде информацию:
- ответственному за организацию школьного питания не позднее 15:00 текущего дня заявку на количество обучающихся на следующий учебный день;
- ежедневно не позднее, чем за 1 час до приема пищи в день питания, уточняет представленную ранее заявку;
- ведет ежедневный табель учета полученных обучающимися завтраков и обедов согласно утвержденной директором школы формы и ежемесячно представляет ответственному за организацию школьного питания данные о фактическом количестве приемов пищи по каждому обучающемуся;
- осуществляет в части своей компетенции мониторинг организации питания;
- предусматривает в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, выносит на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания обучающихся.
3.11. Родители (законные представители) обучающихся:
- своевременно сообщают о наступлении либо окончании факта отнесения семьи к той или иной льготной категории;
- своевременно вносят плату за питание ребенка;
- своевременно сообщают классному руководителю о предстоящих пропусках учебных занятий ребенком для снятия его со льготного питания на период его фактического отсутствия;
- своевременно предупреждают медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;
- ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;
- участвуют в работе комиссии по контролю за организацией питания обучающихся;
- вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню;
- вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся.
[bookmark: sub_37]3.12. Контроль за качеством, сбалансированностью и организацией питания, соблюдением рецептур и технологических режимов, соблюдением санитарно-гигиенических правил осуществляет бракеражная комиссия, состав которой определяется приказом директора общеобразовательного учреждения. Результаты проверки ежедневно заносятся в бракеражный журнал.
[bookmark: sub_700]4. Осуществление контроля за своевременным внесением родительской платы и целевым расходованием финансовых средств
[bookmark: sub_71]4.1. Контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными представителями) родительской платы осуществляют руководители общеобразовательных учреждений;
4.2. Контроль за целевым расходованием денежных средств, поступившим в качестве родительской платы за питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях осуществляют:
- отдел по образованию, опеке и попечительству администрации Эртильского муниципального района;
- МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района»;
- общественный орган управления общеобразовательным учреждением, если он наделен такими полномочиями.
	

[image: Герб]


АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14.10.2024 г. № 1161
г. Эртиль	

О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области № 266 от 05.04.2024 г. «Об утверждении Административного регламента по предоставлению администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области муниципальной услуги «Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, или государственная собственность на который не разграничена, без проведения торгов»» (в ред. пост. № 640 от 03.07.2024 г.)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 22.07.2024 № 194-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», Уставом Эртильского муниципального района Воронежской области администрация Эртильского муниципального района (городского округа) Воронежской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в административный регламент по предоставлению администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области муниципальной услуги «Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, без проведения торгов»(в ред. пост. № 640 от 03.07.2024г.), утвержденный постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 05.04.2024 г. № 266 следующие изменения:
1.1. подпункт 1.3.3 подпункта 1.3 дополнить новым абзацем следующего содержания: «4) Банку России.»; 
1.2. в пп.22) пп.1.3.4 слова «органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области»; 
1.3. Подпункт 7 подпункта 1.3.1. пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
«7) земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд, в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ.»;
1.4. в подпункте 1.3.2 пункта 1.3:
1.4.1. подпункт 17 изложить в следующей редакции:
«17) земельного участка гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, ведения гражданами садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных статьей 39.18 Земельного кодекса РФ»;
1.4.2. в пп.24) и 41) слова «органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области».
1.5. подпункт 1) подпункта 1.3.4 пункта 1.3 изложить в новой редакции:
«1) государственным и муниципальным казенным учреждениям (бюджетным, казенным, автономным); казенным предприятиям; центрам исторического наследия Президентов Российской Федерации, прекративших исполнение своих полномочий; Банку России;»;
1.6. подпункт 6 дополнить подпунктом 6.6 следующего содержания:
«6.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.
Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.
Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 22.1.5, 22.2.6, 22.3.7, 22.4.6 раздела III настоящего Административного регламента.»; 
1.7. подпункт 9.2.6 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:
«9.2.6. в случае продажи земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ (пп.10 п.2 ст.39.3 Земельного кодекса) – заявление о предоставлении земельного участка;»;
1.8. подпункт 9.2.29 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:
«9.2.29. при предоставлении в случае продажи земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ (пп.10 п.2 ст.39.3 Земельного кодекса) – заявление о предоставлении земельного участка;»;
1.9. в подпунктах 9.2.36, 9.2.50, 9.2.70 подпункта 9.2 пункта 9 слова
«органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области»;
1.10. в подпункте 9.2.57 подпункта 9.2 пункта 9 цифры и слова «(пп.4 п.2
ст.39.10 Земельного кодекса)» заменить цифрами и словами «(пп.4, 4.1, 4.2 п.2 ст.39.10 Земельного кодекса);»;
1.11. подпункт 9.2.60 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:
«9.2.60. при предоставлении в собственность за плату, в аренду, в безвозмездное пользование земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ; земельного участка гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, ведения гражданами садоводства для собственных нужд, в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ; гражданину для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства или осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности в муниципальных образованиях, определенных законом Воронежской области, на срок не более чем шесть лет (подпункт 10 пункта 2 статьи 39.3, подпункт 15 пункта 2 статьи 39.6, подпункт 6 пункта 2 статьи 39.10 Земельного кодекса РФ) – заявление о предоставлении земельного участка;
1.12. Подпункт 10.1 пункта 10 дополнить новым подпунктом 10.1.45
следующего содержания:
«10.1.45. Выписка из системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства, содержащая сведения о агролесомелиоративных насаждениях, в отношении которых осуществлен учет в соответствии со статьей 20.1 Федерального закона от 10.01.1996 N 4-ФЗ «О мелиорации земель».»; 
1.13. подпункт 22.1.3 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ю.Н. Костенко.

	Глава района
	
	И.В. Лесников









[image: Герб]АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14.10.2024 г. № 1162
г. Эртиль	

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества» на территории Эртильского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 30.12.2020 № 509-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», Приказом Минфина России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества», Уставом Эртильского муниципального района Воронежской области администрация Эртильского муниципального района Воронежской области
 п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: sub_2]1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества» на территории Эртильского муниципального района Воронежской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу следующее постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от «26» февраля 2016 г. № 119 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений из реестра муниципального имущества».
[bookmark: sub_4]3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ю.Н. Костенко.

Глава района							И.В. Лесников

Приложение 
к постановлению администрации
Эртильского муниципального района Воронежской области 
от 14.10.2024 г. № 1162


Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества» на территории Эртильского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

1. Предмет регулирования Административного регламента

1.1. Предметом регулирования настоящего Административного регламента предоставления муниципальной услуги являются отношения, возникающие в связи с предоставлением администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация) муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества» на территории Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – Административный регламент, Муниципальная услуга). 
1.2. Настоящий Административный регламент устанавливает стандарт предоставления Муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур по предоставлению Муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), формы контроля за предоставлением Муниципальной услуги, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, должностных лиц администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, муниципальных служащих, МФЦ, привлекаемых организаций, их должностных лиц, работников.
1.3. В рамках Муниципальной услуги может быть предоставлена информация в отношении:
- находящегося в муниципальной собственности недвижимого имущества (здание, строение, сооружение или объект незавершенного строительства, земельный участок, жилое, нежилое помещение или иной прочно связанный с землей объект, перемещение которого без соразмерного ущерба его назначению невозможно, либо иное имущество, отнесенное законом к недвижимости); 
- находящегося в муниципальной собственности движимого имущества, акций, долей (вкладов) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества либо иное имущество, не относящееся к недвижимым и движимым вещам, стоимость которого превышает размер, установленный решениями представительных органов соответствующих муниципальных образований, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономными и бюджетными муниципальными учреждениями и определенное в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 
- муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальным образованиям, иных юридических лиц, учредителем (участником) которых является муниципальное образование.

2. Круг Заявителей

 2.1. Муниципальная услуга предоставляется любым заинтересованным лицам, в том числе физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам (далее – Заявители).
 2.2. С заявлением вправе обратиться представитель Заявителя, действующий в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности, на основании федерального закона либо на основании акта, уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления (далее – представитель Заявителя).
2.3. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с вариантом ее предоставления, соответствующим признакам Заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией, а также результата, за предоставлением которого обратился Заявитель. 
Перечень признаков Заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги, приведен в Приложении № 7 к настоящему Административному регламенту. 

3. Требование предоставления Заявителю Муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления Муниципальной услуги, соответствующим признакам Заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее – профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился Заявитель

3.1. Муниципальная услуга оказывается по единому сценарию для всех Заявителей в зависимости от выбора вида объекта, в отношении которого запрашивается выписка из реестра. 
3.2. Признаки Заявителя (представителя Заявителя) определяются путем профилирования, осуществляемого в соответствии с настоящим Административным регламентом.
 3.3. Прием Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги осуществляется администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация) или в МФЦ.
 3.4. На официальном сайте Администрации Эртильского муниципального района (http://ertil@govvrn.ru) (далее - сайт Администрации) в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), на ЕПГУ – федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», расположенной в сети Интернет по адресу: www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал, ЕПГУ), на Портале Воронежской области, расположенном в сети Интернет по адресу: www.govvrn.ru (далее – Региональный портал, РПГУ) обязательному размещению подлежит следующая справочная информация:
· место нахождения и график работы Администрации;
· справочные телефоны Администрации, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);
· адреса официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Администрации в сети Интернет.
 3.5. Информирование Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги осуществляется:
а) путем размещения информации на сайте Администрации, ЕПГУ;
б) должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муниципальной услуги, при непосредственном обращении Заявителя в Администрацию;
в) путем публикации информационных материалов в средствах массовой информации;
г) путем размещения брошюр, буклетов и других печатных материалов в помещениях Администрации, предназначенных для приема Заявителей, а также иных организаций всех форм собственности по согласованию с указанными организациями, в том числе в МФЦ;
д) посредством телефонной и факсимильной связи;
е) посредством ответов на письменные и устные обращения Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги.
 3.6. На ЕПГУ и сайте Администрации в целях информирования Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги размещается следующая информация:
а) исчерпывающий и конкретный перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе;
б) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;
в) срок предоставления Муниципальной услуги;
г) результаты предоставления Муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги;
е) информация о праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления Муниципальной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги.
 3.7. Информация на ЕПГУ и сайте Администрации о порядке и сроках предоставления Муниципальной услуги предоставляется бесплатно.
 3.8. На сайте Администрации дополнительно размещаются:
а) полные наименования и почтовые адреса Администрации, предоставляющей Муниципальную услугу;
б) номера телефонов-автоинформаторов (при наличии), справочные номера телефонов структурных подразделений Администрации, непосредственно предоставляющих Муниципальную услугу;
в) режим работы Администрации;
г) график работы подразделения, непосредственно предоставляющего Муниципальную услугу;
д) выдержки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность Администрации по предоставлению Муниципальной услуги;
е) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги, образцы и инструкции по заполнению;
з) порядок и способы предварительной записи на получение Муниципальной услуги;
и) текст Административного регламента с приложениями;
к) краткое описание порядка предоставления Муниципальной услуги;
л) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Администрации, предоставляющих Муниципальную услугу;
м) информация о возможности участия Заявителей в оценке качества предоставления Муниципальной услуги, в том числе в оценке эффективности деятельности руководителя Администрации, а также справочно-информационные материалы, содержащие сведения о порядке и способах проведения оценки.
 3.9. При информировании о порядке предоставления Муниципальной услуги по телефону должностное лицо Администрации, приняв вызов по телефону представляется: называет фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), должность, наименование структурного подразделения Администрации.
Должностное лицо Администрации обязано сообщить Заявителю график приема, точный почтовый адрес Администрации, способ проезда к нему, способы предварительной записи для личного приема, требования к письменному обращению.
Информирование по телефону о порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется в соответствии с графиком работы Администрации.
Во время разговора должностные лица Администрации произносят слова четко и не прерывают разговор по причине поступления другого звонка.
При невозможности ответить на поставленные Заявителем вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо Администрации, либо обратившемуся сообщается номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.
 3.10. При ответах на телефонные звонки и устные обращения по вопросам о порядке предоставления Муниципальной услуги должностным лицом Администрации обратившемуся сообщается следующая информация:
а) о перечне лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;
б) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления Муниципальной услуги (наименование, дата и номер принятия нормативного правового акта);
в) о перечне документов, необходимых для получения Муниципальной услуги;
г) о сроках предоставления Муниципальной услуги;
д) об основаниях для приостановления Муниципальной услуги;
е) об основаниях для отказа в предоставлении Муниципальной услуги;
ж) о месте размещения на ЕПГУ, сайте Администрации информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги.
 3.11. Администрация разрабатывает информационные материалы по порядку предоставления Муниципальной услуги - памятки, инструкции, брошюры, макеты и размещает на ЕПГУ, сайте Администрации, передает в МФЦ.
 3.12. Администрация обеспечивает своевременную актуализацию указанных информационных материалов на ЕПГУ, сайте Администрации и контролирует их наличие и актуальность в МФЦ.
Состав информации о порядке предоставления Муниципальной услуги, размещаемой в МФЦ, соответствует Стандарту обслуживания Заявителей при организации предоставления государственных и муниципальных услуг в автономном учреждении Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», утвержденному постановлением Правительства Воронежской области 29.12.2017 № 1099.
 3.13. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя, или предоставление им персональных данных.
 3.14. Консультирование по вопросам предоставления Муниципальной услуги должностными лицами Администрации осуществляется бесплатно.


[bookmark: bookmark0]II. Стандарт предоставления Муниципальной услуги

4. Наименование Муниципальной услуги

4.1. Муниципальная услуга «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества».

5. Наименование органа, предоставляющего Муниципальную услугу

5.1. Муниципальная услуга предоставляется Администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области.
5.2. Администрация обеспечивает предоставление Муниципальной услуги через МФЦ или в электронной форме посредством ЕПГУ, также в иных формах, по выбору Заявителя, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
5.3. МФЦ не вправе принимать решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги. 
5.4. Порядок обеспечения личного приема Заявителей в Администрации устанавливается организационно-распорядительным документом Администрации.
5.5. Администрация не вправе требовать от Заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы или органы местного самоуправления, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг, утвержденным решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района Воронежской области «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления Эртильского муниципального района (городского округа) муниципальных услуг».

6. Результат предоставления Муниципальной услуги

6.1. При обращении Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги результатами предоставления Муниципальной услуги являются:
а) решение о предоставлении выписки с приложением самой выписки из реестра муниципального имущества (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе). 
Форма решения о выдаче выписки из реестра муниципального имущества приведена в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту; 
б) уведомление об отсутствии в реестре муниципального имущества запрашиваемых сведений (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе). 
Форма уведомления об отсутствии информации в реестре муниципального имущества приведена в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту; 
в) решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе).
Форма решения об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета приведена в Приложении № 3 к настоящему Административному регламенту;
г) исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах. 
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено.
6.2. Результат предоставления Муниципальной услуги в зависимости от выбора Заявителя может быть получен в Администрации, в МФЦ, посредством ЕПГУ, посредством почтового отправления.
6.3. Состав реквизитов документа, содержащего решение о предоставлении Муниципальной услуги: 
- регистрационный номер; 
- дата регистрации; 
- подпись должностного лица, уполномоченного на подписание результата предоставления Муниципальной услуги. 
6.4. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.
[bookmark: Par2]Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.
Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 24.2., 25.5. раздела III настоящего Административного регламента. 

7. Срок предоставления Муниципальной услуги

7.1. Максимальный срок предоставления Муниципальной услуги составляет 5 рабочих дней.
7.2. Сроки предоставления Муниципальной услуги в зависимости от варианта ее предоставления указаны в разделе III настоящего Административного регламента. 

8. Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги

8.1. Основными нормативными правовыми актами, регулирующими предоставление Муниципальной услуги, являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
- Приказ Минфина России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»;
- Устав Эртильского муниципального района Воронежской области; 
- иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Воронежской области и администрации Эртильского муниципального района (городского округа) Воронежской области, регламентирующие правоотношения в сфере предоставления Муниципальной услуги.
8.2. Перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещен на сайте Администрации в подразделе «Административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг» раздела «Муниципальные услуги» по адресу http://ertil@govvrn.ru.

9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

9.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления Муниципальной слуги, которые Заявитель должен представить самостоятельно:
9.1.1. Запрос (далее по тексту – запрос, заявление) о предоставлении Муниципальной услуги по форме, согласно Приложению № 4 к настоящему Административному регламенту. 
Требования, предъявляемые к документу при подаче – оригинал. 
В случае направления запроса посредством ЕПГУ, РПГУ формирование запроса осуществляется посредством заполнения интерактивной формы на ЕПГУ, РПГУ без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме. Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги допускается только в случае невозможности получения указанных сведений из цифрового профиля посредством СМЭВ или витрин данных.
В запросе также указывается один из следующих способов направления результата предоставления Муниципальной услуги: 
- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ, РПГУ; 
- в форме электронного документа посредством электронной почты;
- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ; 
- посредством почтового отправления.
9.1.2. Документ, удостоверяющий личность Заявителя, представителя Заявителя.
Требования, предъявляемые к документу при подаче – оригинал.
В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя, представителя Заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) из состава соответствующих данных указанной учетной записи и могут быть проверены путем направления запроса с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия. Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги допускается только в случае невозможности получения указанных сведений из цифрового профиля посредством СМЭВ или витрин данных. Обеспечивается автозаполнение форм из профиля гражданина ЕСИА, цифрового профиля.
9.1.3. Документ, подтверждающий полномочия представителя действовать от имени Заявителя – в случае, если запрос подается представителем. 
Требования, предъявляемые к документу при подаче – оригинал.
В случае использования ЕПГУ, РПГУ – документ должен быть заверен усиленной квалифицированной электронной подписью нотариуса в соответствии с требованиями к формату изготовленного нотариусом электронного документа / посредством представления подтверждающего документа в Администрацию в течение 5 рабочих дней после отправки запроса. Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги допускается только в случае невозможности получения указанных сведений из цифрового профиля посредством СМЭВ или витрин данных. Обеспечивается автозаполнение форм из профиля гражданина ЕСИА, цифрового профиля.
9.2. Перечень документов и сведений, получаемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия, которые Заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, отсутствует. 
9.3. Запрещается требовать от Заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением Муниципальной услуги;
- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение Заявителем платы за предоставление Муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в Администрацию по собственной инициативе;
- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления Муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги и документах, поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица Администрации, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – привлекаемых организации), при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью должностного лица Администрации, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо руководителя привлекаемой организации уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
- предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления Муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

10.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги являются:
1) представленные документы утратили силу на момент обращения за Муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя Заявителя, в случае обращения за предоставлением Муниципальной услуги указанным лицом);
2) представленные в электронном виде документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Муниципальной услуги;
3) заявление и документы, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, поданы в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами.
10.2. Решение об отказе в приеме и регистрации документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, оформляется в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Административному регламенту. 
10.3. Решение об отказе в приеме и регистрации документов направляется Заявителю способом, определенным Заявителем в заявлении о предоставлении результата предоставления Муниципальной услуги не позднее рабочего дня, следующего за днем получения такого заявления, либо выдается в день личного обращения за получением указанного решения в МФЦ, выбранный при подаче заявления, или Администрацию.
10.4. Отказ в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, не препятствует повторному обращению Заявителя за получением Муниципальной услуги.

11. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги

11.1. Оснований для приостановления предоставления Муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
11.2. Основанием для отказа в предоставлении Муниципальной услуги для варианта 1 является несоблюдение условий, указанных в пп.23.1 пункта 23 настоящего Административного регламента.
11.3. Основанием для отказа в предоставлении Муниципальной услуги для варианта 2 является отсутствие опечаток и (или) ошибок в выданных документах. 

12. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги, и способы ее взимания

12.1. За предоставление Муниципальной услуги не предусмотрено взимание платы.

13. Максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче Заявителем запроса о предоставлении Муниципальной услуги и при получении результата предоставления 
Муниципальной услуги

13.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса составляет 15 минут. 
13.2. Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата Муниципальной услуги составляет 15 минут.

14. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги

14.1. Заявление о предоставлении Муниципальной услуги подлежит регистрации в день его поступления.
14.2. В случае поступления заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в выходной (праздничный) день, их регистрация осуществляется в первый следующий за ним рабочий день. 

15. Требования к помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга

15.1. Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием заявлений и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, а также выдача результатов предоставления Муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.
15.2. В случае, если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта Заявителей. 
15.3. Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.
15.4. В целях обеспечения беспрепятственного доступа Заявителей, в том числе передвигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
15.5. Центральный вход в здание Администрации должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию:
· наименование;
· местонахождение и юридический адрес;
· режим работы;
· график приема;
· номера телефонов для справок.
15.6. Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
 15.7. Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оснащаются:
· противопожарной системой и средствами пожаротушения;
· системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;
· средствами оказания первой медицинской помощи;
· туалетными комнатами для посетителей.
15.8. Зал ожидания Заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.
15.9. Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.
15.10. Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.
15.11. Места приема Заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:
· номера кабинета и наименования отдела;
· фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности ответственного лица за прием документов;
· графика приема Заявителей.
15.12. Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством (принтером) и копирующим устройством.
15.13. Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.
15.14. При предоставлении Муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются:
· возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется Муниципальная услуга; 
· возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
· сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;
· надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям и помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга, с учетом ограничений их жизнедеятельности;
· дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
· допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 
· допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются Муниципальные услуги;
· оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими Муниципальных услуг наравне с другими лицами.

16. Показатели качества и доступности Муниципальной услуги

 16.1. Оценка доступности и качества предоставления Муниципальной услуги должна осуществляться по следующим показателям:
а) наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления Муниципальной услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), средствах массовой информации;
б) возможность выбора Заявителем форм предоставления Муниципальной услуги;
в) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в МФЦ, в том числе в форме оказания консультационной и организационно-технической поддержки Заявителей при подаче ими запросов на предоставление Муниципальной услуги в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ;
г) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ;
д) доступность обращения за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе для маломобильных групп населения;
е) соблюдения установленного времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги;
ж) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении Муниципальной услуги;
з) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ;
и) предоставление возможности подачи заявления и документов (содержащихся в них сведений), необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в форме электронного документа, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ;
к) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.
 16.2. В целях предоставления Муниципальной услуги, консультаций и информирования о ходе предоставления Муниципальной услуги осуществляется прием Заявителей по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении гражданина или с использованием средств телефонной связи, а также через сеть Интернет, в том числе через сайт Администрации.
 16.3. Предоставление Муниципальной услуги осуществляется в электронной форме без взаимодействия Заявителя с должностными лицами Администрации, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.
Для возможности подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги через ЕПГУ, РПГУ Заявитель должен быть зарегистрирован в единой системе идентификации и аутентификации. 

17. Иные требования к предоставлению Муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления Муниципальной услуги в МФЦ и особенности предоставления Муниципальной услуги в электронной форме

 17.1. Заявитель или его представитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении Муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде, в которой обеспечивается автозаполнение с использованием сведений, полученных из цифрового профиля ЕСИА или витрин данных. В случае невозможности автозаполнения отдельных полей с использованием ЕСИА или витрин данных Заявитель вносит необходимые сведения в интерактивную форму вручную.
 17.2. Интерактивная форма должна содержать опросную систему для определения индивидуального набора документов и сведений, обязательных для предоставления Заявителем в целях получения Муниципальной услуги.
 17.3. Заполненное заявление о предоставлении Муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления Муниципальной услуги, в Администрацию. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении Муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя, его представителя, уполномоченного на подписание заявления.
 17.4. Результаты предоставления Муниципальной услуги, указанные в пункте 6.1. настоящего Административного регламента, направляются Заявителю, его представителю в личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации (кроме случаев отсутствия у Заявителя или его представителя учетной записи ЕПГУ, РПГУ). В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ результат предоставления Муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в МФЦ в порядке, указанном в заявлении.
 17.5. Требования к форматам заявлений и иных документов, представляемых в форме электронных документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:
 17.5.1. Электронные документы представляются в следующих форматах:
а) xml - для документов, в отношении которых утверждены формы и требования по формированию электронных документов в виде файлов в формате xml;
б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;
в) pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов с графическим содержанием;
г) zip, rar для сжатых документов в один файл;
д) sig для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.
 17.5.2. Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300-500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:
- «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);
- «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);
- «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);
- сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;
- количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.
 17.5.3. Электронные документы должны обеспечивать:
 - возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;
 - возможность поиска по текстовому содержанию документа и возможность копирования текста (за исключением случаев, когда текст является частью графического изображения);
 - содержать оглавление, соответствующее их смыслу и содержанию;
 - для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.
При предоставлении Муниципальной услуги посредством ЕПГУ, РПГУ Заявителю обеспечиваются права и гарантии, предусмотренные постановлением Правительства РФ от 26.03.2016 №236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг».
 17.5.4. Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlIsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.
 17.6. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления Муниципальной услуги, отсутствуют.
 17.7. Информационными системами, используемыми для предоставления Муниципальной услуги, являются: 
- информационная система Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет»;
- федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
- федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».
17.8. Возможность получения Муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует. 
 17.9. Организация предоставления Муниципальной услуги на базе МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией.
17.10. МФЦ осуществляет:
 - информирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением Муниципальной услуги, а также консультирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ;
 - выдачу Заявителю результата предоставления Муниципальной услуги на бумажном носителе.
 17.11. В соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» для реализации своих функций МФЦ вправе привлекать иные организации.
 17.12. Информирование Заявителей. 
Информирование заявителя в МФЦ осуществляется следующими способами:
а) посредством привлечения средств массовой информации, а также путем размещения информации на официальных сайтах и информационных стендах в МФЦ;
б) при обращении Заявителя в МФЦ лично, по телефону, посредством почтовых отправлений, либо по электронной почте.
При личном обращении работник МФЦ подробно информирует Заявителей по интересующим их вопросам в вежливой корректной форме с использованием официально-делового стиля речи. 
Рекомендуемое время предоставления консультации не более 15 минут, время ожидания в очереди в секторе информирования для получения информации о муниципальных услугах не может превышать 15 минут. 
 В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, работник МФЦ, осуществляющий индивидуальное устное консультирование по телефону, может предложить Заявителю:
· изложить обращение в письменной форме (ответ направляется Заявителю в соответствии со способом, указанным в обращении);
· назначить другое время для консультаций.
 Консультирование по письменным и электронным обращениям осуществляется с соблюдением законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан.
 17.13. Выдача Заявителю результата предоставления Муниципальной услуги.
Заявление и документы, предусмотренные настоящим Административным регламентом, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, могут быть поданы Заявителем через МФЦ, а также в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.
Заявитель вправе обратиться в любой МФЦ на территории Воронежской области независимо от места проживания или регистрации. 
При наличии в заявлении указания о выдаче результатов оказания услуги через МФЦ, Администрация передает документы в МФЦ для последующей выдачи Заявителю (его представителю) способом, согласно заключенным соглашениям о взаимодействии между Администрацией и МФЦ в порядке, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».
 17.14. Способы подачи заявления и документов и получение результата Муниципальной услуги в МФЦ (по выбору Заявителя):
- Заявитель подает заявление и документы в МФЦ, результат Муниципальной услуги Заявитель получает в МФЦ;
- Заявитель подает заявление и документы через ЕПГУ, РПГУ, результат Муниципальной услуги Заявитель получает в МФЦ;
- Заявитель подает (направляет) заявление и документы в Администрацию в бумажном виде, результат Муниципальной услуги Заявитель получает в МФЦ.
 17.15. Порядок и сроки передачи Администрацией таких документов в МФЦ определяются соглашением о взаимодействии, заключенным ими в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».
 17.16. Прием Заявителей для выдачи документов, являющихся результатом Муниципальной услуги, в порядке очередности при получении номерного талона из терминала электронной очереди, соответствующего цели обращения, либо по предварительной записи.
 17.17. Работник МФЦ осуществляет следующие действия:
 - устанавливает личность Заявителя на основании документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- проверяет полномочия представителя Заявителя (в случае обращения представителя Заявителя);
- определяет статус исполнения заявления в АИС «МФЦ»; 
 - выдает документы Заявителю, при необходимости запрашивает у Заявителя подписи за каждый выданный документ.
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18. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении Муниципальной услуги

18.1. При обращении за выдачей выписки из реестра муниципального имущества Муниципальная услуга предоставляется по единому сценарию для всех Заявителей в зависимости от выбора вида объекта, в отношении которого запрашивается выписка из реестра, следующему кругу Заявителей: 
- физическое лицо; 
- представитель заявителя – физического лица;
- юридическое лицо; 
- представитель заявителя – юридического лица; 
- индивидуальный предприниматель; 
- представитель заявителя – индивидуального предпринимателя.
18.2. Описание административных процедур и административных действий приведено в Приложении № 6 к настоящему Административному регламенту.
18.3. Перечень вариантов предоставления Муниципальной услуги:
Вариант 1. Принятие решения о предоставлении выписки из реестра муниципального имущества.
Вариант 2. Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.

19. Профилирование Заявителя

19.1. Путем анкетирования (профилирования) Заявителя устанавливаются признаки Заявителя. 
Признаки Заявителя определены в Приложении № 7 к настоящему Административному регламенту. 
19.2. По результатам получения ответов от Заявителя на вопросы анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с настоящим Административным регламентом. 

20. Единый сценарий предоставления Муниципальной услуги

20.1. Максимальный срок предоставления варианта Муниципальной услуги составляет 5 рабочих дней со дня регистрации заявления (запроса) Заявителя. 
20.2. В результате предоставления варианта Муниципальной услуги Заявителю предоставляются: 
а) выписка из реестра муниципального имущества (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе);
 б) уведомление об отсутствии в реестре муниципального имущества запрашиваемых сведений (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе); 
в) решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе). 
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено. 
20.3. Администрация отказывает Заявителю в предоставлении Муниципальной услуги при наличии оснований, указанных в пункте 11.2. настоящего Административного регламента. 
20.4. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Муниципальной услуги: 
а) прием и регистрация заявления и необходимых документов; 
б) рассмотрение принятых документов и направление межведомственных запросов; 
в) принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении Муниципальной услуги; 
г) предоставление результата предоставления Муниципальной услуги или отказа в предоставлении Муниципальной услуги. 
20.5. Административная процедура приостановления предоставления Муниципальной услуги не предусмотрена.
20.6. Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.;

Подразделы, содержащие описание вариантов предоставления Муниципальной услуги

Вариант 1. Принятие решения о предоставлении выписки из реестра муниципального имущества.
Результат предоставления Муниципальной услуги указан в подпункте «а» пункта 6.1. настоящего Административного регламента.

Перечень и описание административных процедур предоставления Муниципальной услуги

21. Прием и регистрация запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

21.1. Представление Заявителем документов и заявления (запроса) о предоставлении Муниципальной услуги в соответствии с формой, предусмотренной в Приложении № 4 к настоящему Административному регламенту, осуществляется в Администрации, в МФЦ, посредством ЕПГУ, РПГУ, путем направления почтового отправления. 
21.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, которые Заявитель должен представить самостоятельно, содержится в пункте 9.1. настоящего Административного регламента. 
21.3. Способами установления личности (идентификации) Заявителя при взаимодействии с Заявителями являются: 
а) в МФЦ – документ, удостоверяющий личность; 
б) посредством ЕПГУ, РПГУ – посредством Единой системы идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме. 
21.5. Запрос и документы, необходимые для предоставления варианта Муниципальной услуги, могут быть представлены представителем Заявителя. 
21.6. Критерием принятия Администрацией решения об отказе Заявителю в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, является наличие оснований, указанных в пункте 10.1. настоящего Административного регламента. 
21.7. Муниципальная услуга предусматривает возможность приема запроса и документов, необходимых для предоставления варианта Муниципальной услуги по выбору Заявителя, независимо от его места нахождения, в МФЦ, путем направления почтового отправления. 
21.8. Срок регистрации запроса и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, составляет в Администрации 1 рабочий день со дня подачи заявления (запроса) о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги в Администрации.
21.9. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления и комплекта документов либо отказ в приеме документов.

22. Рассмотрение принятых документов 
22.1. Административная процедура «Рассмотрение принятых документов» осуществляется в Администрации после их регистрации. 
 Автоматическое информирование Заявителя о ходе рассмотрения заявления вне зависимости от канала подачи заявления осуществляется в онлайн-режиме посредством Единого личного кабинета ЕПГУ, РПГУ. 
22.2. Срок административной процедуры – 2 рабочих дня (в пределах общего срока, указанного в пункте 7.1. настоящего Административного регламента). 

23. Принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги

23.1. Решение о предоставлении Муниципальной услуги принимается Администрацией либо в случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ – в автоматизированном режиме – системой, при одновременном положительном исполнении условий всех критериев для конкретного Заявителя (представителя Заявителя): 
а) заявление подано в отношении имущества, в отношении которого Администрация обладает соответствующими сведениями; 
б) представленные документы в отношении Заявителя (представителя Заявителя) являются действующими на момент обращения за Муниципальной услугой. 
Решение об отказе в предоставлении Муниципальной услуги принимается при невыполнении указанных выше критериев, либо в случае невозможности идентификации указанного объекта учета. 
23.2. Ответственное за формирование результатов Муниципальной услуги лицо осуществляет поиск заданного объекта и осуществляет формирование выписки из реестра муниципального имущества. Выписка из реестра муниципального имущества формируется автоматически.
23.3. Ответственное лицо готовит решение о выдаче выписки из реестра муниципального имущества согласно Приложению № 1 к настоящему Административному регламенту. 
23.4. Принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня получения Администрацией всех сведений, необходимых для подтверждения критериев, необходимых для принятия такого решения. 

24. Предоставление результата Муниципальной услуги

24.1. Результат предоставления Муниципальной услуги формируется автоматически в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица, и может быть получен по выбору Заявителя независимо от его места нахождения по электронной почте Заявителя, посредством ЕПГУ, РПГУ, в Администрации, в МФЦ, путем направления почтового отправления. 
24.2. Предоставление результата Муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочий день, и исчисляется со дня принятия решения о предоставлении Муниципальной услуги.

[bookmark: bookmark2]Вариант 2. Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.
25. Основанием для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах является поступление соответствующего заявления в Администрацию либо в МФЦ. 
25.1. Максимальный срок предоставления Муниципальной услуги в части исправления опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах составляет 3 рабочих дня с даты поступления заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.
25.2. Основанием принятия решения об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах является их выявление в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.
25.3. Прием и регистрация Заявления осуществляются в порядке, установленном пунктом 21 настоящего Административного регламента в течение одного рабочего дня.
25.4. Ответственное лицо в срок, не превышающий одного рабочего дня со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, устанавливает факт наличия или отсутствия опечаток и (или) ошибок и готовит документ об их исправлении либо справку об отсутствии опечаток и (или) ошибок.
25.5. Документ, содержащий исправленные опечатки и (или) ошибки в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, или справка об отсутствии опечаток и (или) ошибок в течение 1 рабочего дня с даты принятия соответствующего решения подписывается уполномоченным должностным лицом Администрации и вручается Заявителю либо направляется почтовым отправлением или в электронном виде. Вид электронной подписи определяется в соответствии с законодательством.
26. Истребований дополнительных сведений у заявителя не предусмотрено. 
27. Порядок оставления запроса Заявителя без рассмотрения. 
Заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения. 
Заявление составляется в произвольной форме и направляется в Администрацию на бумажном носителе либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с действующим законодательством. 
Срок рассмотрения запроса об оставлении заявления о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения – 1 рабочий день.
Основанием для отказа в оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения является предоставление Муниципальной услуги на момент его поступления, а также обращение с запросом об оставлении заявления о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения лица, не являющегося заявителем.

IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента

28. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами администрации положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги, а также принятием ими решений

28.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации, положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением Муниципальной услуги.
28.2. Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Администрации.
28.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок: решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги; выявления и устранения нарушений прав граждан; рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц. 
28.4. Требованиями к порядку и формам текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги являются независимость, тщательность. 
28.5. Независимость текущего контроля заключается в том, что должностное лицо Администрации, уполномоченное на его осуществление, не находится в служебной зависимости от должностного лица Администрации, участвующего в предоставлении Муниципальной услуги, в том числе не имеет близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с ним. 
28.6. Должностные лица, осуществляющие текущий контроль за предоставлением Муниципальной услуги, обязаны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при предоставлении Муниципальной услуги. 
28.7. Тщательность осуществления текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги состоит в исполнении уполномоченными лицами обязанностей, предусмотренных настоящим разделом.

29. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления Муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления Муниципальной услуги

29.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления Муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок. 
29.2. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Администрации, утверждаемых уполномоченным должностным лицом. 
При плановой проверке полноты и качества предоставления Муниципальной услуги контролю подлежат:
а) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги;
б) соблюдение положений настоящего Административного регламента;
в) правильность и обоснованность принятого решения об отказе в предоставлении Муниципальной услуги.
29.3. Основанием для проведения внеплановых проверок являются:
а) получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполагаемых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов муниципального района (городского округа) Воронежской области;
б) обращения граждан и юридических лиц в связи с нарушением законодательства, в том числе с качеством предоставления Муниципальной услуги.

30. Ответственность должностных лиц администрации за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления Муниципальной услуги

30.1. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений, положений настоящего Административного регламента, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов Эртильского муниципального района Воронежской области осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
30.2. Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

31. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.
 31.1. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги с целью соблюдения порядка ее предоставления имеют право направлять в Администрацию жалобы на нарушение должностными лицами порядка предоставления Муниципальной услуги, повлекшее ее непредставление или предоставление с нарушением срока, установленного настоящим Административным регламентом.
 31.2. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги имеют право направлять в Администрацию индивидуальные и коллективные обращения с предложениями по совершенствованию порядка предоставления Муниципальной услуги, а также жалобы и заявления на действия (бездействие) должностных лиц Администрации и принятые ими решения, связанные с предоставлением Муниципальной услуги.
 31.3. Контроль за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан их объединений и организаций, осуществляется посредством открытости деятельности Администрации при предоставлении Муниципальной услуги, получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления Муниципальной услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Муниципальной услуги.
 
Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников 

32. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ (далее - привлекаемые организации), или их работников в досудебном порядке. 
33. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях: 
- нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса; 
- нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 
- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления для предоставления муниципальной услуги; 
- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 
- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 
- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами; 
- отказ Администрации, должностного лица Администрации, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 
- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 
- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 
- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ. 
34. Заявители имеют право на получение информации, необходимой для обоснования и рассмотрения жалобы. 
35. Оснований для отказа в рассмотрении жалобы не имеется. 
36. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступившая жалоба. 
Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, должностного лица Администрации, муниципального служащего, может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе Единого портала либо регионального портала, официального сайта Администрации, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 
Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официального сайта МФЦ, Единого портала, регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 
Жалоба на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официальных сайтов этих организаций, Единого портала либо регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 
37. Жалоба должна содержать: 
- наименование Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, привлекаемых организаций, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 
- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников; 
- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 
38. Жалобы на решения и действия (бездействие) должностного лица подаются в Администрацию. 
Заявитель может обжаловать решения и действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих Администрации главе Администрации (заместителю главы Администрации). 
Глава Администрации (заместитель главы Администрации) проводят личный прием заявителей. 
39. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в министерство цифрового развития Воронежской области или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Воронежской области. 
Жалобы на решения и действия (бездействие) работников привлекаемых организаций подаются руководителям этих организаций. 
[bookmark: p39]40. По результатам рассмотрения жалобы лицом, уполномоченным на ее рассмотрение, принимается одно из следующих решений: 
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также в иных формах; 
2) в удовлетворении жалобы отказывается. 
41. Жалоба, поступившая в Администрацию, в МФЦ, в министерство цифрового развития Воронежской области, привлекаемые организации, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, МФЦ, привлекаемых организаций в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 
[bookmark: p43]42. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 40 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 
43. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых Администрацией, МФЦ, привлекаемыми организациями в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги. 
В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения. 
44. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры. 

[bookmark: _Toc134019825]Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок
[bookmark: _Toc134019826]досудебного (внесудебного) обжалования действий
[bookmark: _Toc134019827](бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных)
[bookmark: _Toc134019828]в ходе предоставления муниципальной услуги

45. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) уполномоченного органа, а также его должностных лиц регулируется:
- Федеральным законом N 210-ФЗ;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 N 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

Приложение № 1
к настоящему Административному
регламенту

Форма решения о выдаче выписки из реестра
муниципального имущества

_________________________________________________________________
Наименование органа, уполномоченного на предоставление услуги
Кому: ________________________________
Контактные данные: ___________________
_____________________________________

Решение о выдаче выписки из реестра муниципального
имущества

от _____________ 20__ г.  №_____  

По результатам рассмотрения заявления от _____________ № _______ (Заявитель _____________________) принято решение о предоставлении выписки из реестра муниципального имущества (прилагается).
Дополнительно информируем: __________________________________ _________________________________________________________________ .

______________________________________________________________
Должность сотрудника, принявшего решение

___________________    ________________________________________________________
Подпись       Расшифровка подписи И.О.Ф.

Приложение № 2
к настоящему Административному
регламенту

Форма уведомления об отсутствии информации в реестре муниципального имущества

_________________________________________________________________
Наименование органа, уполномоченного на предоставление услуги
Кому: ________________________________
Контактные данные: ___________________
_____________________________________

Уведомление об отсутствии информации в реестре муниципального имущества

от _____________ 20__ г.  №_____  

По результатам рассмотрения заявления от _____________ № _______ (Заявитель _____________________) сообщаем об отсутствии в реестре муниципального имущества запрашиваемых сведений.
Дополнительно информируем: __________________________________ _________________________________________________________________ .

______________________________________________________________
Должность сотрудника, принявшего решение

___________________    ________________________________________________________
Подпись       Расшифровка подписи И.О.Ф.

Приложение № 3
к настоящему Административному
регламенту

Форма решения об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества

_________________________________________________________________
Наименование органа, уполномоченного на предоставление услуги
Кому: ________________________________
Контактные данные: ___________________
_____________________________________

Решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества

от _____________ 20__ г.  №_____  

По результатам рассмотрения заявления от _____________ № _______ (Заявитель _____________________) принято решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества по следующим основаниям: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .
Дополнительно информируем: __________________________________ _________________________________________________________________ . 

Вы вправе повторно обратиться с заявлением после устранения указанных нарушений. 
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы, а также в судебном порядке.

______________________________________________________________
Должность сотрудника, принявшего решение

___________________    ________________________________________________________
Подпись       Расшифровка подписи И.О.Ф.

Приложение № 4 
к настоящему Административному
регламенту

ФОРМА

Заявление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества»*

Характеристики объекта учета, позволяющие его однозначно определить (в зависимости от вида объекта, в отношении которого запрашивается информация): 
вид объекта: ______________________________________________________ 
наименование объекта: _____________________________________________ 
реестровый номер объекта: _________________________________________
адрес (местоположение) объекта: ___________________________________ 
кадастровый (условный) номер объекта: ______________________________ 
вид разрешенного использования: ___________________________________ 
наименование эмитента:____________________________________________ 
ИНН:____________________________________________________________ 
наименование юридического лица (в отношении которого запрашивается информация: ______________________________________________________
наименование юридического лица, в котором есть уставной капитал: ______ ____________________________________________________________ 
марка, модель: _____________________________________________________
государственный регистрационный номер: _____________________________ 
идентификационный номер: ____________________________________ 
иные характеристики объекта, помогающие его идентифицировать (в свободной форме): _________________________________________________ ______________________________________________________________________

Сведения о заявителе, являющемся физическим лицом:
фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии): _____________________ __________________________________________________________________ 
наименование документа, удостоверяющего личность: __________________
серия и номер документа, удостоверяющего личность: __________________
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: _____________________
кем выдан документ, удостоверяющий личность: ______________________ ________________________________________________________________
номер телефона: __________________________________________________
адрес электронной почты: _________________________________________

Сведения о заявителе, являющемся индивидуальным предпринимателем**:
фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя: _____________________________________________________
ОГРН: _________________________________________________________ 
ИНН: ____________________________________________________________
наименование документа, удостоверяющего личность: __________________
серия и номер документа, удостоверяющего личность: __________________
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ___________________
кем выдан документ, удостоверяющий личность: ______________________ ______________________________________________________________________
номер телефона: __________________________________________________
адрес электронной почты: __________________________________________

Сведения о заявителе, являющемся юридическим лицом**:
полное наименование юридического лица с указанием его организационно-правовой формы: ___________________________________________________ 
ОГРН: ___________________________________________________________ 
ИНН: ____________________________________________________________
номер телефона: __________________________________________________
адрес электронной почты: __________________________________________

Сведения о заявителе, являющемся представителем (уполномоченным лицом) юридического лица:
фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии): ___________________ ______________________________________________________________________ 
наименование документа, удостоверяющего личность: __________________
серия и номер документа, удостоверяющего личность: __________________
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ___________________
кем выдан документ, удостоверяющий личность: ______________________ ______________________________________________________________________
номер телефона: __________________________________________________
адрес электронной почты: _________________________________________
должность уполномоченного лица юридического лица: _________________ ______________________________________________________________________ 

Сведения о заявителе, являющемся представителем физического лица/индивидуального предпринимателя: 
фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии): ___________________ __________________________________________________________________ 
наименование документа, удостоверяющего личность: __________________
серия и номер документа, удостоверяющего личность: __________________
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ___________________
кем выдан документ, удостоверяющий личность: ______________________ _____________________________________________________________________
номер телефона: __________________________________________________
адрес электронной почты: _________________________________________

Способ получения результата услуги: 
на адрес электронной почты: ☐ да, ☐ нет; 
в МФЦ (в случае подачи заявления через МФЦ): ☐ да, ☐ нет; 
в Администрации***: ☐ да, ☐ нет;
с использованием личного кабинета на Едином портале (в случае подачи заявления через личный кабинет на Едином портале): ☐ да, ☐ нет;
посредством почтового отправления: ☐ да, ☐ нет.

*** Администрация не указывается в случае, если организация предоставления Муниципальной услуги в ходе личного приема в Администрации не осуществляется.

____________________________________
ФИО, подпись заявителя (представителя)

«_____________»_________________г. 


 * Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги допускается только в случае невозможности получения указанных сведений из цифрового профиля посредством СМЭВ или витрин данных.
 ** В случае направления запроса посредством ЕПГУ формирование запроса осуществляется посредством заполнения интерактивной формы на ЕПГУ, сведения об идентификаторах юридического лица или индивидуального предпринимателя могут быть автозаполнены посредством информации, содержащейся в ЕСИА.
 

Приложение № 5
к настоящему Административному
регламенту

Форма решения об отказе в приеме и регистрации документов

_________________________________________________________________
Наименование органа, уполномоченного на предоставление услуги

Кому: ________________________________
Контактные данные: ___________________
_____________________________________

Решение об отказе в приеме и регистрации документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

от _____________ 20__ г.  №_____  

По результатам рассмотрения заявления от _____________ № _______ (Заявитель _____________________) принято решение об отказе в приеме и регистрации документов для оказания муниципальной услуги по следующим основаниям: _______________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ .
Дополнительно информируем: __________________________________ _________________________________________________________________ . 

Вы вправе повторно обратиться с заявлением после устранения указанных нарушений. 
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы, а также в судебном порядке.

______________________________________________________________
Должность сотрудника, принявшего решение

___________________    ________________________________________________________
Подпись			Расшифровка подписи И.О.Ф.

Приложение № 6
к настоящему Административному
регламенту

Описание административных процедур (АП) 
и административных действий (АД)

	№ п/п
	Место выполнения действия/ используемая ИС*
	Процедуры*
	Действия
	Максимальный срок

	1
	Пилотный субъект/ПГС*




	



АП1. Проверка документов и регистрация заявления
	АД1.
1. Контроль комплектности предоставленных документов
	До 1 рабочего дня (не включается в срок предоставления услуги)

	2
	Пилотный субъект/ПГС

	
	АД1.
2. Подтверждение полномочий представителя заявителя
	

	3
	Пилотный субъект/ПГС
	
	АД1.
3. Регистрация заявления
	

	4
	Пилотный субъект/ПГС




	

АП2. Получение сведений посредством СМЭВ
АП3. Рассмотрение документов и сведений

АП4. Принятие решения о предоставлении услуги
	АД1.
4. Принятие решения об отказе в приеме документов АД2.
1. Принятие решения о предоставлении услуги
	До 5 рабочих дней

	5
	Пилотный субъект/ПГС

	
	АД2.
2. Формирование решения о предоставлении услуги
	

	6
	Пилотный субъект/ПГС

	
	АД2.
3. Принятие решения об отказе в предоставлении услуги
	



* ИС - информационная система.
* Процедуры - полный перечень административных процедур и действий содержится в соответствующем справочнике.
*ПГС - модуль выполнения участниками информационного взаимодействия административных процедур (действий) при предоставлении государственных, муниципальных и иных услуг, исполнении государственных, муниципальных и иных функций, содержащихся в разделах федерального реестра государственных и муниципальных услуг (функций).

Приложение № 7
 к настоящему Административному 
 регламенту

Перечень
признаков Заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

1. Перечень признаков Заявителей

	№
	Признак Заявителя
	Значения признаков Заявителя

	Вариант 1. Принятие решения о предоставлении выписки из реестра муниципального имущества.

	1
	Категория Заявителя
	1.Физическое лицо
2. Индивидуальный предприниматель
3. Юридическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично Заявитель
2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель Заявителя

	Вариант 2. Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.

	1
	Категория Заявителя
	1.Физическое лицо
2. Индивидуальный предприниматель
3. Юридическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично Заявитель
2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель Заявителя



2. Комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

	№ 
	Комбинация значений признаков 

	Вариант 1. Принятие решения о предоставлении выписки из реестра муниципального имущества.

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица

	3
	Индивидуальный предприниматель, лично 

	4
	Представитель индивидуального предпринимателя 

	5
	Юридическое лицо, руководитель 

	6
	Представитель юридического лица

	Вариант 2. Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица

	3
	Индивидуальный предприниматель, лично 

	4
	Представитель индивидуального предпринимателя 

	5
	Юридическое лицо, руководитель 

	6
	Представитель юридического лица
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14.10.2024 г. № 1163
г. Эртиль

О внесении изменений администрации Эртильского муниципального района Воронежской области № 267 от 05.04.2024 г. «Об утверждении Административного регламента администрации Эртильского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, или государственная собственность на который не разграничена, на торгах»»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации» Федерального закона от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», Уставом Эртильского муниципального района Воронежской области администрация Эртильского муниципального района (городского округа) Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в административный регламент по предоставлению администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, на торгах», утвержденный постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от «05» апреля 2024 г. №267, следующие изменения:
1.1. подпункт 6 дополнить новым подпунктом 6.6 следующего содержания:
«6.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.
Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.
Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 20.1.6 раздела III настоящего Административного регламента.».
1.2. подпункт 21.2.1 подпункта 20.1.3 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской 
Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ю.Н. Костенко.

	Глава района
	
	И.В. Лесников
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