В Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление.

 (Конституция РФ ст.12)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Эртильского муниципального района Воронежской области

(СБОРНИК НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ)

23 апреля 2024 года № 08
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Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	От 02.02.2024 г. № 80

г. Эртиль

	Об утверждении Порядка расходования субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях.
	

	


 

В соответствии с решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района от 22.12.2023 года № 12 «О районном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» и Соглашением между министерством образования Воронежской области и администрацией Эртильского муниципального района от 12.01.2024 года №20658000-1-2023-011 «О предоставлении субсидии из бюджета Воронежской области местному бюджету Эртильского муниципального района», администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях.

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» (Литвиновой К.Г.) и администрации Эртильского муниципального района Воронежской области (Хатунцевой Я.В.) обеспечить целевое использование денежных средств.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. главы района






В.И. Шаршов

Приложение 
к постановлению администрации 
Эртильского муниципального района

от  02.02.2024 г. № 80

Порядок

расходования субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях

Настоящий порядок расходования субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливает цели, порядок расходования и контроля за целевым использованием субсидии на реализацию мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях (далее - Порядок). 

1. Цели расходования Субсидии.

1.1. Субсидия на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, расходуется на организацию бесплатного горячего питания учащихся 1 – 4 классов (далее Субсидия).

2. Порядок расходования Субсидии.

 2.1. Субсидия отражается в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации 927 2 02 25304 05 0000 150 «Субсидии бюджетам муниципальных районов на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях». 

 2.2. Отдел финансов администрации Эртильского муниципального района после доведения предельных объемов финансирования из областного бюджета и предоставления Управлением образования Эртильского муниципального района и Администрацией Эртильского муниципального района реестра на финансирование общеобразовательных учреждений с приложением соответствующего пакета документов, осуществляет перечисление средств.

 Средства, поступившие из федерального и областного бюджетов, а также средства районного бюджета перечисляются с лицевого счета отдела финансов администрации Эртильского муниципального района (02313005431):

 - с лицевого счета (03924029090) открытого в отделе финансов Управлению образования Эртильского муниципального района (далее – Управление образования) денежные средства перечисляются на расчетные счета поставщиков;

 - с лицевого счета (03914035330) Администрации Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация района) денежные средства перечисляются на лицевой счет (21316Э97460) МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП» открытый в отделе № 1 УФК по Воронежской области с последующим перечислением на расчетные счета поставщиков.

 2.3. Управление образования и Администрация района доводят в установленном порядке уведомления о бюджетных ассигнованиях подведомственным учреждениям – получателям бюджетных средств.

 2.4. Расходование Субсидии осуществляется по разделу 0700 «Образование», подразделу 0702 «Общее образование», целевой статьи 01 1 04 L3040 «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях», видам расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг», 612 «Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели» в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

3.Порядок предоставления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

 3.1. Управление образования и Администрация района несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств и целевое использование Cубсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.2. Управление образования несет ответственность за своевременное представление отчетности в Министерство образования Воронежской области.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО района

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 07.02.2024 г. № 83

г. Эртиль


О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 01.11.2013г. № 1291 «Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Содействие занятости населения»
В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г., во исполнение постановления администрации Эртильского муниципального района от 22.10.2013г. №1238 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Эртильского муниципального района» администрация Эртильского муниципального района постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Эртильского муниципального района от 01.11.2013 г №1291 изложив Муниципальную программу Эртильского муниципального района «Содействие занятости населения», в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по экономике и управлению муниципальным имуществом Непушкину Н.Р.

Глава района






И.В. Лесников

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»

Паспорт программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района (далее – администрация)

ГКУ ВО Центр занятости населения Эртильского района (далее – центр занятости) (по согласованию)

	Исполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» (далее управление образования)

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Эртильского муниципального района (далее управление культуры)

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района (далее – администрация)

ГКУ ВО Центр занятости населения Эртильского района (далее – центр занятости) (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмма 1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»



	Цель муниципальной программы
	Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию сферы занятости населения Эртильском муниципальном районе

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения. 

2. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда

3.  Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда

4. Создание рабочего места для инвалида

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год, % 

2. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации муниципальной программы:

2014-2026 годы. Программа реализуется в 1 этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы составляет 1907,8 тыс. рублей, из них:

областной бюджет – 1320,5 тыс. руб.

районный бюджет – 587,3 тыс. руб.

В том числе по годам:

2014 год – 219,3 тыс. рублей;

2015 год – 203,5 тыс. рублей;

2016 год – 99,1 тыс. рублей;

2017 год – 98,2 тыс. рублей;

2018 год – 80,0 тыс. рублей;

2019 год – 203,4 тыс. рублей;

2020 год – 121,3 тыс. рублей;

2021 год – 158,4 тыс. рублей;

2022 год – 136,2 тыс. рублей;

2023 год – 126,7 тыс. рублей;

2024 год – 153,9 тыс. рублей;

2025 год – 153,9 тыс. рублей;

2026 год – 153,9 тыс. рублей.

В том числе по исполнителям программы (тыс. руб.):

Управление 

культуры

Управление 

образования

Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом

2014

50,0

100,0

69,3

2015

58,1

0,0

145,4

2016

0,0

99,1

0,0

2017

0,0

98,2

0,0

2018

0,0

80,0

0,0

2019

0,0

68,0

135,4

2020

0,0

0,0

121,3

2021

0,0

33,9

124,5

2022

0,0

0,0

136,2
2023

0,0

0,0

126,7

2024

0,0

0,0

153,9

2025

0,0

0,0

153,9

2026

0,0

0,0

153,9



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда в 2026 году до 1,9%

2. Снижение уровня безработицы на регистрируемом секторе рынка труда в 2026 году до 0,7%.

3. Создание рабочего места для инвалида


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 
программы

Демографическая ситуация в Эртильском районе характеризуется сокращением численности экономически активного населения. При этом сокращение населения в трудоспособном возрасте происходит более быстрыми темпами, чем в среднем по экономически активному населению, а уровень безработицы в возрастной группе «трудоспособный возраст» выше средних значений по экономически активному населению. 

В период 2014-2026 годов, на основе роста экономики, а также оказания мер содействия безработным и нуждающимся в трудоустройстве гражданам, прогнозируется сохранение стабильности на региональном рынке труда.

По прогнозу к 2026 году на основе эффективной реализации Программы уровень безработицы по методологии МОТ сократится до 1,9%. Регистрируемая безработица стабилизируется на уровне 0,7% от численности экономически активного населения района в среднегодовом исчислении и 1,3% - по состоянию на конец года. На основе демографических ограничений, начиная с 2014 года, прогнозируется некоторое сокращение численности занятого населения. Данное сокращение будет происходить за счет неформального сектора экономики, некоторый рост численности работников предприятий и организаций в районе сохранится. 

II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 
государственной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) 

достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов государственной программы, сроков и этапов 
реализации государственной программы

Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года (утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351); Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», а также в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2035 года (утвержденной Законом Воронежской области от 20.12.2018г. №168-ОЗ).
Долгосрочными приоритетами государственной политики в сфере реализации государственной программы являются:

развитие институтов рынка труда, рост занятости и эффективности использования трудовых ресурсов, включающее:

обеспечение соблюдения конституционных и иных прав и свобод граждан в сфере занятости населения;

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения на основе развития государственной службы занятости населения и ее взаимодействия с социальными партнерами; 

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения, улучшение организации информирования населения о возможностях трудоустройства;

повышение эффективности государственного управления, проведение мониторинга и оценки эффективности предоставления государственных услуг в рамках программных мероприятий по содействию занятости населения;

совершенствование инфраструктуры рынка труда для преодоления негативных явлений на рынке труда Воронежской области и снижения социальной напряженности; 

повышение гибкости рынка труда, включающее:

стимулирование занятости отдельных социально-демографических групп населения, нуждающихся в особых мерах государственной поддержки занятости: женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, многодетных родителей, лиц пенсионного и предпенсионного возраста и т.п.; 

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями, в частности путем создания оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов; 

стимулирование профессиональной и территориальной мобильности рабочей силы, сокращение дисбаланса спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационным параметрам;

развитие трудовых ресурсов в части повышения экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;

реализация мер по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности;

переобучение безработных граждан востребованным профессиям и специальностям, в целях уменьшения потребности регионального рынка во временных трудовых иностранных мигрантах;

повышение трудовой мобильности российских граждан.

Реализация вышеназванных приоритетов государственной политики содействия занятости населения направлена на эффективное функционирование рынка труда для обеспечения динамичного и устойчивого развития экономики области, повышения уровня жизни населения. 

Основной целью муниципальной программы Эртильского муниципального района «Содействие занятости населения» (на 2014-2026 годы) (далее – Программа, муниципальная программа) являются обеспечение реализации государственной политики в сфере занятости населения. Данная цель направлена на обеспечение защиты населения Эртильского района от безработицы, содействие в трудоустройстве и обеспечение социальной поддержки безработным гражданам Эртильского района. В результате будет обеспечено снижение уровня безработицы за счет сбалансированности структурных характеристик рынка труда (профессионально-квалификационных и территориальных) и создание системы эффективного управления потоками трудовых ресурсов, адекватно отражающими изменения в экономике.

Для достижения цели Программы необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения. 

2. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда.

3. Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда.

4. Создание рабочего места для инвалида

Достижение задачи «Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения» будет обеспечено за счет:

обеспечения соблюдения конституционных и иных прав и свобод жителей Эртильского района в сфере занятости населения;

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения на основе развития государственной службы занятости населения и ее взаимодействия с социальными партнерами.

Достижение задачи «Снижение уровня безработицы на полном рынке труда» будет обеспечено за счет:

своевременной корректировки мероприятий Программы на основе анализа ситуации на рынке труда района и прогноза ее развития;

оптимального использования информационных технологий и обеспечения доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения, улучшения организации информирования населения и работодателей о ситуации на рынке труда Эртильского района;

Достижение задачи «Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда» будет обеспечено за счет:

повышения адресности мероприятий активной политики занятости, в том числе на основе участия безработных граждан в социально-адаптационных программах;

снижения диспропорций на рынке труда за счет расширения временной занятости.

Основными индикаторами (показателями), характеризующими достижение цели и решение задач Программы, являются:

уровень безработицы (по методологии МОТ);

уровень регистрируемой безработицы.

Методика расчета целевых индикаторов и показателей Программы.

1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год, %.

Источник формирования данных – территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области. 

2. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %.

Убр = Чбр*100 / Чэан, где

Убр – уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %,

Чбр – численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости, человек;

Чэан – численность экономически активного населения, человек.

Источник формирования данных – территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области, управление занятости населения Эртильского района.

Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда и являются значимыми не только для специалистов, но и для общества в целом. 

Основным ожидаемым конечным результатом Программы является снижение уровня безработицы (по методологии МОТ) к 2026 году до 1,9%.

Исходя из прогнозируемой общей численности безработных, соотношения численности зарегистрированных безработных и общей численности безработных, среднегодовая численность зарегистрированных безработных в 2026 году составит не выше 100 человек. Ожидаемые результаты по достижению значения показателей в период действия Программы в сравнении с прогнозными значения по Эртильскому району приведены в таблицах 1 и 2.

Таблица 1

Уровень безработицы (по методологии МОТ), в среднем за год, %

	
	Годы

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Эртильский муниципальный район
	5,1
	4,9
	4,9
	3,92
	3,07
	3,03
	3,3
	3,3
	3,1
	2,8
	2,5
	2,0
	1,9

	Воронежская область
	4,9
	4,8
	4,8
	4,7
	4,7
	4,6
	4,1
	3,6
	3,3
	3,3
	3,2
	3,0
	2,9


Таблица 2

Уровень регистрируемой безработицы, в среднем за год, %

	
	Годы

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Эртильский муниципальный район
	2,1
	2,1
	2,0
	1,8
	1,8
	1,8
	1,9
	1,6
	1,2
	1,2
	1,1
	1,0
	0,7

	Воронежская область
	1,1
	1,1
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	2,4
	2,0
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,5


Реализация Программы будет способствовать повышению эффективности трудоустройства безработных граждан и граждан, ищущих работу; росту конкурентоспособности безработных граждан и граждан, ищущих работу, на рынке труда; снижению профессионально-квалификационных и территориальных диспропорций на рынке труда, в том числе на основе развития трудовой и профессиональной мобильности граждан; обеспечению социальной поддержки безработных граждан.

Программа будет реализована в 1 этап, что обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий. 

Сроки реализации Программы: 2014-2026 годы. 

III. Обоснование выделения подпрограмм

В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 298, одним из основных направлений государственной политики в области регулирования рынка труда является реализация региональных программ, включающих мероприятия активной политики занятости населения, социальной поддержки безработных граждан и дополнительные мероприятия в сфере занятости населения.

Основанием разработки и реализации муниципальных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, является статья 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

Программа разработана с целью сдерживания безработицы и предотвращения напряженности на рынке труда, содействия в трудоустройстве граждан, что является неотъемлемой частью государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на создание условий для повышения эффективности занятости, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Масштабность и функциональная неоднородность поставленных в рамках Программы задач требует дифференцированного подхода к их решению, разработке комплекса специфических мероприятий для каждой задачи. 

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей муниципальной программы предусмотрена реализация 1 подпрограммы: подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

Ожидаемыми основными результатами реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» являются:

снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,7%

создание рабочего места для инвалида 

IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование программы «Содействия занятости населения» по Эртильскому району осуществляется за счет ресурсов федерального, областного и городского бюджетов. При этом социальная поддержка безработных граждан и содержание органов службы занятости была полностью финансирована из областного бюджета. Финансирование активных программ содействия занятости населения было подкреплено финансовыми ресурсами из средств областного и городского бюджетов.

Приоритетными направлениями в части финансирования затрат программы определены мероприятия активной политики содействия занятости населения, их материальная и информационная поддержка. На долю этих программ приходится более четверти всех финансовых ресурсов. В системе активных форм содействия занятости первостепенное значение придается развитию мероприятий по содействию трудоустройства населения, включая организацию общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет и слабозащищенных категорий безработных граждан, оказание содействия самозанятости населения. На эти цели в 2014-2026 годах предполагается направить расходов в объеме согласно приложению 2 к настоящей Программе. 

 Основными направлениями деятельности районной службы занятости населения на рынке труда в области финансирования мероприятий по содействию занятости населения является следующие:
1. консолидация финансовых средств, для реализации мероприятий по содействию занятости населения и повышению эффективности их использования;

 2. координация действий органов местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзов по привлечению финансовых ресурсов, выделяемых на осуществление мер, связанных с регулированием рынка труда и содействием занятости;

 3. совершенствование методики выделения бюджетных средств всех уровней на реализацию мероприятий по содействию занятости населения исходя из потребностей и прогнозируемой численности соответствующих категорий населения (безработных граждан) и объемов оказываемых услуг;

 4. совершенствование механизма перераспределения средств федерального и областного бюджета с учетом ситуации на рынке труда.

V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации государственной программы

На реализацию Программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

Внешними рисками являются:

политические риски;

изменение законодательства о занятости;

макроэкономические риски;

ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры;

снижение объемов производства;

рост инфляции; 

высвобождение и неполная занятость работников;

снижение деловой и социальной активности населения.

Внутренними рисками являются:

изменение ситуации в сфере занятости в отдельных населенных пунктах районах;

финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования Программы.

В случае недостаточного (или полного отсутствия) финансирования из бюджета Эртильского муниципального района существуют риски для реализации мероприятия 1. «Реализация мероприятий активной политики занятости населения» подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» и мероприятия 2 «Снижение напряженности на рынке труда Воронежской области» Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

Перечень мер для управления финансовыми рисками охватывает организацию оперативного планирования, учета, мониторинга и анализа ресурсного обеспечения Программы, оценку расходования средств, предусмотренных на реализацию основных мероприятий. В целях преодоления финансовых рисков предполагается: 

проведение перераспределения финансовых ресурсов по основным приоритетам и задачам Программы с учетом изменений на рынке труда; 

Организационные риски:

несвоевременное, поспешное и/или недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов в сфере занятости; 

недостатки в процедурах управления и контроля; 

дефицит квалифицированных управленческих кадров;

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматриваются:

мониторинг выполнения Программы, регулярный анализ хода ее исполнения; 

внесение корректировок в Программу и поиск путей решения возникающих проблем.

В управлении макроэкономическими рисками Программы, которые могут осложнить решение задач (или выполнение показателей результата), предусматривается проведение мониторинга, анализа и оценки состояния и динамики целевых индикаторов районного рынка труда.

Преодоление макроэкономических рисков возможно при условии обеспечения в Эртильском районе привлекательного инвестиционного климата. 

Управление организационными рисками будет обеспечиваться на основе качественной разработки и реализации нормативных правовых актов Эртильского района обеспечивающих выполнение основных мероприятий Программы, а также контроля их исполнения. При возникновении организационных рисков в целях их преодоления предусматривается своевременная подготовка и тщательная проработка проектов нормативных правовых актов, внесение изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативное реагирование на выявленные недостатки в механизмах управления, контроля и кадрового обеспечения. 

VI. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы учитывает степень достижения целей и решения задач Программы в целом и степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного бюджета.

Оценка эффективности реализации Программы включает:

оценку степени достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм;

оценку степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств; 

оценку степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом осуществляется на основании определения соответствия плановых значений целевых индикаторов (показателей) Программы и их фактического достижения. 

В результате реализации Программы в 2026 году должно быть обеспечено снижение уровня безработицы (по методологии МОТ) до 1,9% в среднем за год и обеспечение уровня регистрируемой безработицы на уровне, не превышающем 0,7% и создание в 2026 году одного рабочего места для инвалида. Планируемые значения данных показателей по всем годам реализации Программы приведены в приложении 1. 

ПОДПРОГРАММА 1

«АКТИВНАЯ ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района (далее – администрация)

ГКУ ВО Центр занятости населения Эртильского района (далее – центр занятости) (по согласованию)

	Исполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» (далее управление образования)

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Эртильского муниципального района (далее управление культуры)

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района (далее – администрация)

ГКУ ВО Центр занятости населения Эртильского района (далее – центр занятости) (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмма 1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»



	Цель муниципальной программы
	Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию сферы занятости населения Эртильском муниципальном районе

	Задачи муниципальной программы
	5. Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения. 

6. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда

7.  Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда

8. Создание рабочего места для инвалида

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год, % 

2. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации муниципальной программы:

2014-2026 годы. Программа реализуется в 1 этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)

программы
	Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы составляет 1907,8 тыс. рублей, из них:

областной бюджет – 1320,5 тыс. руб.

районный бюджет – 587,3 тыс. руб.

В том числе по годам:

2014 год – 219,3 тыс. рублей;

2015 год – 203,5 тыс. рублей;

2016 год – 99,1 тыс. рублей;

2017 год – 98,2 тыс. рублей;

2018 год – 80,0 тыс. рублей;

2019 год – 203,4 тыс. рублей;

2020 год – 121,3 тыс. рублей;

2021 год – 158,4 тыс. рублей;

2022 год – 136,2 тыс. рублей;

2023 год – 126,7 тыс. рублей;

2024 год – 153,9 тыс. рублей;

2025 год – 153,9 тыс. рублей.

2026 год – 153,9 тыс. рублей. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда в 2026 году до 1,9%.

2. Снижение уровня безработицы на регистрируемом секторе рынка труда в 2026 году до 0,7%.

3. Создание рабочего места для инвалида


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание 
основных проблем в сфере занятости и прогнозов ее развития

Ситуация в сфере занятости в Эртильском муниципальном районе Воронежской области в 2019 - 2022 годах складывалась под влиянием положительной динамики макроэкономических показателей. 

Принятые в 2019 - 2022 годах меры по стабилизации и улучшению ситуации на рынке труда оказали существенное положительное воздействие на ситуацию с занятостью населения. 

Согласно данным обследования населения Эртильского муниципального района Воронежской области по проблемам занятости, численность безработных граждан снизилась с 174 человек в среднем за 2021 год до 105 человек в среднем за 2022 год (на 16,5 %). 

К числу наиболее значимых проблем относятся:

1. Проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К этой категории граждан относятся ‑ женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники образовательных учреждений профессионального образования без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).

2. Проблема территориальных диспропорций рынка труда.

3. Проблема профессионально-квалификационных диспропорций рынка труда. 

Основные направления развития трудовых ресурсов региона определены Концепцией развития трудовых ресурсов Воронежской области на период до 2020 года, утвержденной приказом департамента труда и социального развития Воронежской области от 13.08.2013 № 2777/ОД.

В настоящее время проводится активная государственная политика в сфере социально-трудовых отношений, социальной защиты населения предусматривающая:

формирование и проведение в жизнь долгосрочной демографической политики;

формирование стратегии повышения уровня доходов и качества жизни населения области;

формирование и внедрение концепции развития трудовых ресурсов;

обеспечение государственных гарантий в сфере труда;

создание системы обеспечения здоровых и безопасных условий труда работающему населению;

развитие работоспособных механизмов социального партнерства государства и общества.

Процессы общественного реформирования в России свидетельствуют о росте актуальности и значимости социальных преобразований. Сегодня становится необходимым создание развитой информационно-коммуникативной инфраструктуры социальной и социально-трудовой сфер, что позволит обеспечить оперативность и эффективность управленческих решений, устойчивость развития системы социально-трудовых отношений, информационную безопасность личности, расширит возможности решения проблем развития социально-трудовой сферы.

II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 
подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2026 года (утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351); Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», а также в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2035 года (утвержденной Законом Воронежской области от 20.12.2018 №168-ОЗ») и Программой социально-экономического развития Воронежской области на 2014-2026 годы».
Долгосрочными приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

развитие институтов рынка труда, рост занятости и эффективности использования трудовых ресурсов, включающее:

обеспечение соблюдения конституционных и иных прав и свобод граждан в сфере занятости населения;

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения на основе развития государственной службы занятости населения и ее взаимодействия с социальными партнерами; 

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения, улучшение организации информирования населения о возможностях трудоустройства;

повышение эффективности государственного управления, проведение мониторинга и оценки эффективности предоставления государственных услуг в рамках программных мероприятий по содействию занятости населения;

совершенствование инфраструктуры рынка труда для преодоления негативных явлений на рынке труда Эртильского муниципального района Воронежской области и снижения социальной напряженности; 

повышение гибкости рынка труда, включающее:

стимулирование занятости отдельных социально-демографических групп населения, нуждающихся в особых мерах государственной поддержки занятости: женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, многодетных родителей, лиц пенсионного и предпенсионного возраста и т.п.; 

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями, в частности путем создания оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов; 

стимулирование профессиональной и территориальной мобильности рабочей силы, сокращение дисбаланса спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационным параметрам;

развитие трудовых ресурсов в части повышения экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;

реализация мер по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности;

переобучение безработных граждан востребованным профессиям и специальностям, в целях уменьшения потребности регионального рынка во временных трудовых иностранных мигрантах;

повышение трудовой мобильности российских граждан.

Реализация вышеназванных приоритетов государственной политики содействия занятости населения направлена на эффективное функционирование рынка труда для обеспечения динамичного и устойчивого развития экономики области, повышения уровня жизни населения. 

Основной целью подпрограммы являются обеспечение реализации государственной политики в сфере занятости населения. Данная цель направлена на обеспечение защиты населения Эртильского района от безработицы, содействие в трудоустройстве и обеспечение социальной поддержки безработным гражданам Эртильского района. В результате будет обеспечено снижение уровня безработицы за счет сбалансированности структурных характеристик рынка труда (профессионально-квалификационных и территориальных) и создание системы эффективного управления потоками трудовых ресурсов, адекватно отражающими изменения в экономике.

Для достижения цели подпрограммы необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения. 

2. Снижение уровня безработицы на полном рынке труда.

3. Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда.

4. создание рабочего места для инвалида.

Достижение задачи «Обеспечение гарантий граждан в сфере занятости населения» будет обеспечено за счет:

обеспечения соблюдения конституционных и иных прав и свобод жителей Эртильского района в сфере занятости населения;

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения на основе развития государственной службы занятости населения и ее взаимодействия с социальными партнерами.

Достижение задачи «Снижение уровня безработицы на полном рынке труда» будет обеспечено за счет:

своевременной корректировки мероприятий подпрограммы на основе анализа ситуации на рынке труда района и прогноза ее развития;

оптимального использования информационных технологий и обеспечения доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения, улучшения организации информирования населения и работодателей о ситуации на рынке труда Эртильского района;

Достижение задачи «Снижение уровня безработицы в регистрируемом секторе рынка труда» будет обеспечено за счет:

повышения адресности мероприятий активной политики занятости, в том числе на основе участия безработных граждан в социально-адаптационных программах;

снижения диспропорций на рынке труда за счет расширения временной занятости.

Основными индикаторами (показателями), характеризующими достижение цели и решение задач подрограммы, являются:

уровень безработицы (по методологии МОТ);

уровень регистрируемой безработицы.

Методика расчета целевых индикаторов и показателей подрограммы.

1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год, %.

Источник формирования данных – территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области. 

2. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %.

Убр = Чбр*100 / Чэан, где

Убр – уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, %,

Чбр – численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости, человек;

Чэан – численность экономически активного населения, человек.

Источник формирования данных – территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области, управление занятости населения Эртильского района.

Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда и являются значимыми не только для специалистов, но и для общества в целом. 

Основным ожидаемым конечным результатом подпрограммы является снижение уровня безработицы (по методологии МОТ) к 2026 году до 1,9%

Исходя из прогнозируемой общей численности безработных, соотношения численности зарегистрированных безработных и общей численности безработных, среднегодовая численность зарегистрированных безработных в 2026 году составит не выше 100 человек. Ожидаемые результаты по достижению значения показателей в период действия подпрограммы в сравнении с прогнозными значения по Эртильскому району приведены в таблицах 3 и 4.

Таблица 3

Уровень безработицы (по методологии МОТ), в среднем за год, %

	
	Годы
	

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Эртильский муниципальный район
	5,1
	4,9
	4,9
	3,92
	3,07
	3,03
	3,3
	3,3
	3,1
	2,8
	2,5
	2,0
	1,9

	Воронежская область
	4,9
	4,8
	4,8
	4,7
	4,7
	4,6
	4,1
	3,6
	3,3
	3,3
	3,2
	3,0
	2,9


Таблица 4

Уровень регистрируемой безработицы, в среднем за год, %

	
	Годы

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Эртильский муниципальный район
	2,1
	2,1
	2,0
	1,8
	1,8
	1,8
	1,9
	1,6
	1,2
	1,2
	1,1
	1,0
	0,7

	Воронежская область
	1,1
	1,1
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	2,4
	2,0
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,5


Реализация подпрограммы будет способствовать повышению эффективности трудоустройства безработных граждан и граждан, ищущих работу; росту конкурентоспособности безработных граждан и граждан, ищущих работу, на рынке труда; снижению профессионально-квалификационных и территориальных диспропорций на рынке труда, в том числе на основе развития трудовой и профессиональной мобильности граждан; обеспечению социальной поддержки безработных граждан.

Подпрограмма будет реализована в 1 этап, что обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий. 

III. Характеристика основных мероприятий и мероприятий 
подпрограммы

На решение поставленных задач Подпрограммы 1 направлены следующие основные мероприятия.

Основное мероприятие 1.1. Реализация мероприятий активной политики занятости населения. 

В рамках мероприятий активной политики занятости населения гражданам и работодателям, обратившимся в органы службы занятости, будут оказываться государственные услуги, включающие:

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

информирование о положении на рынке труда в Эртильском муниципальном районе Воронежской области;

организацию профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

организацию проведения оплачиваемых общественных работ;

социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда;

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

Основное мероприятие 2. Снижение напряженности на рынке труда Воронежской области
Целью мероприятия является реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Воронежской области за счет трудоустройства незанятых инвалидов.

Реализация поставленной цели требует решения следующих задач: повышение занятости инвалидов и улучшение условий их труда путем создания рабочих мест.

Указанное мероприятие включает в себя два основных направления деятельности:

IV. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов

Меры муниципального регулирования приведены в приложении 3 к Программе. 

Развитие мер государственного регулирования Подпрограммы 1 будет обеспечено путем проведения анализа действующих нормативных правовых актов Эртильского муниципального района Воронежской области в социально-трудовой сфере; совершенствования муниципальной нормативной правовой базы и приведения ее в соответствие с нормами федерального законодательства в случае его изменения.

В соответствии с основными стратегическими приоритетами социально-экономического развития Эртильского муниципального района Воронежской области необходимым условием выхода экономики и социально-трудовой сферы района на качественно новый уровень является сохранение и развитие трудового потенциала района.

V. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Объемы финансового обеспечения реализации Подпрограммы 1 в 2014-2026 годах в целом и по источникам приведены в приложении 4 к Программе.

За счет средств районного бюджета предполагается предоставление: 

1. Иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на организацию оплачиваемых общественных работ, предусмотренных Программой;

VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер 
управления рисками реализации подпрограммы

В ходе реализации Подпрограммы 1 возможно возникновение рисков, указанных в разделе VI Программы. 

VII. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 производится в соответствии с механизмом оценки эффективности, описанным в разделе VII Программы.

Реализация Подпрограммы 1 позволит снизить уровень регистрируемой безработицы до 0,7% в 2026 году.

В сфере социально-трудовых отношений и развития трудовых ресурсов реализация Подпрограммы 1 позволит повысить качество оказания государственных услуг и исполнения государственных функций, эффективность и результативность бюджетных расходов на эти цели.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 08.02.2024 г. № 103
г. Эртиль


	О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 01.11.2013 г. № 1296 

«Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования»


В целях обеспечения выполнения функций по организации предоставления общедоступного и бесплатного образования в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Муниципальную программу Эртильского муниципального района «Развитие образования», утвержденную постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 01.11.2013 г. № 1296, изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района






И.В. Лесников

Приложение к

постановлению администрации

Эртильского муниципального  района 

от 08.02.2024 г. № 103

Муниципальная программа

Эртильского муниципального района

«Развитие образования»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Эртильского муниципального района

«Развитие образования»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Эртильского муниципального района Воронежской области; муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»;

образовательные учреждения Эртильского муниципального района 

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	1. Развитие дошкольного и общего образования

1.1. Повышение доступности и качества дошкольного образования

1.2. Повышение доступности и качества общего образования

1.3. Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

1.4. Организация сбалансированного горячего питания

1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание»

1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений

1.E1. Региональный проект «Современная школа»

1.E2. Региональный проект «Успех каждого ребенка»

1.E4. Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 

1.P2. Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

2. Развитие дополнительного образования

2.1. Повышение доступности и качества дополнительного образования

2.2. Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования

3. Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи

3.1. Проведение мероприятий для детей и молодежи

3.2. Военно-патриотическое воспитание молодежи

3.3. Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта

3.4. Строительство (реконструкция) спортивных объектов

3.5. Совершенствование форм гражданского образования и духовно-нравственного воспитания молодежи, оказание содействия формированию семейных ценностей.

3.6. Региональный проект «Спорт – норма жизни»

3.7. Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»

4. Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства

4.1. Выполнение переданных полномочий на социальную поддержку семьи и детей

4.2. Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительству

5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

5.1. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района»

5.2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Эртильского муниципального района

6. Противодействие терроризму

6.1. Обеспечение антитеррористической защищенности 

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего перспективам развития экономики Эртильского муниципального района и меняющимся запросам общества.

2. Обеспечение развития физической культуры и спорта как эффективного средства привлечения населения к активному и здоровому образу жизни.

3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально-ориентированного развития города.

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение развития современной инфраструктуры образовательной системы района, обеспечивающих максимально равную доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости; 

- обеспечение максимально широких возможностей повышения профессиональной квалификации педагогических работников образовательных учреждений Эртильского муниципального района в межкурсовой период;

- создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

- обеспечение эффективного отдыха, развитие творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей;

- создание условий для развития физической культуры и спорта как эффективного средства привлечения населения к активному и здоровому образу жизни;

- развитие института замещающих семей, формирование социально-экономических механизмов, обеспечивающих семейное устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- создание в образовательном пространстве района здоровье сберегающей среды.

	Целевые индикаторы муниципальной программы 

(Приложение 1)
	Целевыми индикаторами Программы являются: 

- уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- уровень соответствия образования современным стандартам.



	Показатели муниципальной программы 

(Приложение 1)
	Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

- уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста;

- доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования; 

- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет;

- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

- доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений;
- доля детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан не родственников (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов; 
- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

- доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений;

- удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;

- доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании; 

- доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет;

- количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;

- доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
- доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;

- доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; 
- доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

- доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся;

- доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения

- количество образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей; 

- доля детей, вовлеченных в работу Точек роста.

- доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации ООП в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	I этап – 2014-2015 годы

II этап – 2016-2018 годы

III этап – 2019-2026 годы

	Объемы финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 357 918,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 6 788,4 тыс. руб.,

Областной бюджет – 223 897,3 тыс. руб.,

Бюджет муниципального района – 127 232,3 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 298 631,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 11 529,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 183 892,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 103 210,3 тыс. руб.

2016 год:

Всего – 278 705,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 1 100,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 154 362,5 тыс. руб.,

Местный бюджет – 123 242,7 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 263 926,8 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 1 459,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 158 362,9 тыс. руб.,

Местный бюджет – 104 104,6 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 313 297,1 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 462,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 181 899,3 тыс. руб.,

Местный бюджет – 130 935,8 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 369 326,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 24 783,4 тыс. руб.,

Областной бюджет – 195 126,5 тыс. руб.,

Местный бюджет – 149 417,0 тыс. руб.

2020 год:

Всего – 410 968,5 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 13 531,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 261 445,2 тыс. руб.,

Местный бюджет – 135 991,6 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 401 696,5 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 32 267,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 226 463,4 тыс. руб.,

Местный бюджет – 142 965,8 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 452 230,7 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 43 786,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 263 720,9 тыс. руб.,

Местный бюджет – 144 723,6 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 546 689,6 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 58 951,5 тыс. руб.,

Областной бюджет – 337 034,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 150 704,1 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 506 659,2 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 21 571,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 332 632,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 149 834,6 тыс. руб.,

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 437 319,3 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 21 408,5 тыс. руб.,

Областной бюджет – 305 636,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 107 652,5 тыс. руб.,

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 447 801,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 21 503,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 321 489,3 тыс. руб.,

Местный бюджет – 102 186,8 тыс. руб.,

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации программы:

- будет обеспечена 100% доступность дошкольного образования детей от 3 лет до 7 лет;

- повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

- во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы базовые условия для реализации начального, основного и среднего общего образования, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

 - повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования;

- повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений будет равна средней заработной плате по экономике в Воронежской области;

Будут достигнуты следующие значения показателей программы:

- увеличится количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества с 230 человек до 920 человек;

- доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, достигнет 27 %;

- уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста повысится до 41,8 %;

- доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, достигнет 90 %; 

- доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет, достигнет 40 %;

- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, сократится до 3 %;

- доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, достигнет 100 %; 

- доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений, достигнет 99 %

- удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

- доля детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан не родственников (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, достигнет 100 %; 

- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, достигнет 48 %;

- доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 100 %;

- доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании, достигнет 78 %; 

- доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, составит 0 %;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, снизится до 9 %;

- доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности школьников, достигнет 90 %;

- доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений, будет равна 100 %;

- доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 5 %; 

- доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, достигнет 78 %;

- доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, достигнет 37 %;

- доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, достигнет 88 %;

- доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, достигнет 10 %;

- в 2 школах, расположенных в сельской местности и малых городах, создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей с охватом не менее 13 % обучающихся ОУ (2019 год);

- в 11 школах, расположенных в сельской местности и малых городах, создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей с охватом не менее 100 % обучающихся ОУ (2026 год)

- в 14 образовательных учреждениях обеспечены условия в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Эртильского муниципального района «Развитие образования»

Муниципальную образовательную систему Эртильского муниципального района составляют 14 образовательных учреждений:

10 средних общеобразовательных школ,

1 основная общеобразовательная школа,

1 дошкольное образовательное учреждение,

2 учреждения дополнительного образования детей. 

В 9 общеобразовательных учреждениях реализуются программы дошкольного образования. Все образовательные учреждения района имеют лицензии, свидетельства о государственной аккредитации.

Малокомплектных школ в районе 4: МКОУ «Перво-Эртильская СОШ», МКОУ «Битюг-Матреновская СОШ», МКОУ «Самовецкая СОШ», МКОУ «Ростошинская СОШ». Средняя численность учащихся в них – 80 детей. 

Дошкольное образование.

Дошкольное образование в Эртильском муниципальном районе получают 632 ребенок в возрасте от 2 до 7 лет (448 – в городе, 184 – на территории Ростошинского, Буравцовского, Битюг-Матреновского, Первомайского, Щучинского, Морозовского и Перво-Эртильского сельских поселений). Очередность в дошкольные образовательные учреждения (дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) составляет на 01.01.2023 г. 58 детей. Обеспеченность местами в образовательных учреждениях, реализующих основную программу дошкольного образования, детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 100 %. При этом уровень обеспеченности дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих в очереди на получение данной услуги, возрос до 100%.

 В данный момент остается открытым вопрос о потребности в дошкольном образовании населения Самовецкого. 

С целью повышения качества образования и эффективности деятельности муниципальной системы дошкольного образования были достигнуты следующие показатели:

 100% от общего количества воспитанников обучаются по образовательным программам в соответствии с ФГОС ДО;

соотношение воспитанник/педагог в городе составил 15,2, в селе – 17,2;

средняя наполняемость групп возросла до 24,8 (25,9 – город, 22,1 – село).

В течение 2014 – 2016 годов в детских дошкольных учреждениях проведена реорганизация 4 учреждений в форме присоединения к общеобразовательным учреждениям: 

- МКДОУ «Эртильский детский сад №1» к МКОУ «Эртильская СОШ №1», МКДОУ «Ростошинский детский сад» к МКОУ «Ростошинская СОШ» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 05.03.2015г. № 206 «О реорганизации образовательных учреждений Эртильского муниципального района в 2015 году»);

- МКДОУ «Эртильский детский сад «Колосок» к МКДОУ «Эртильский детский сад №3» (постановление администрации Эртильского муниципального района от 02.04.2015г. № 269 «О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 05.03.2015г. № 206 «О реорганизации образовательных учреждений Эртильского муниципального района в 2015 году»);

- МКДОУ «Эртильский детский №4» к МКОУ «Соколовская средняя общеобразовательная школа» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 30.04.2015г. № 349 «О реорганизации МКДОУ «Эртильский детский сад №4»);

МКОУ Эртильская начальная школа – детский сад «Перспектива» к МКОУ «Соколовская СОШ» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 25.02.2016 г. № 116 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения Эртильской начальной школы – детского сада «Перспектива»).

В 2020 году, в результате строительства пристройки к зданию МКОУ «Эртильская СОШ № 1», открыты 3 группы дошкольного образования для 60 детей.

В результате проведенных мероприятий, а также за счет эффективного использования имеющихся площадей очередность на зачисление детей в дошкольные учреждения сократилась со 112 до 10. При этом актуальный спрос на дошкольное образование в текущем году удовлетворен полностью. 

Уход за детьми в учреждениях дошкольного образования осуществляется за счет бюджетных средств, а также за счет родительской платы. Размер родительской платы в 2017 году составил 1,2 тыс. рублей. 

Общее образование.

Всего в школах района обучается 2022 человек (1252 – в городе, 770 – в сельских общеобразовательных учреждениях). В первый класс в 2023-2024 учебном году поступили 169 ребенка: 101 в городские школы, 58 – в сельские. В 2024 году число выпускников общеобразовательных учреждений района составит 87 – в 11 (12) классах, 243 – в 9 классах.

Количество учащихся, приходящихся на одного учителя, равняется 10. Средняя наполняемость классов в сельских школах равна 13,8 (норматив 15), в городских – 17,4 (норматив 25). В среднем по району этот показатель достигает 16,6.

120 обучающихся в 10 и 11 классах 5 средних школ осваивают программы профильного обучения по социально-экономическому, физико-математическому, химико-биологическому и физико-химическому профилям. 

МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП» функционирует в режиме региональной инновационной площадки. В 3 школах (МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП», МКОУ «Буравцовская СОШ», МКОУ «Щучинская СОШ») открыты Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

В рамках реализации программы «Доступная среда» в 4 общеобразовательных учреждениях (МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП», МКОУ «Щучинская СОШ», МКОУ «Перво-Эртильская СОШ», МКОУ «Эртильская СОШ № 1»), создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить комплекс условий для обучения детей-инвалидов, в том числе с нарушениями опорно-двигательного аппарата. В результате капитального ремонта заменены входные группы, установлены пандусы при входе в образовательные учреждения, устранены перепады высот пола на путях движения детей инвалидов по 1 этажу зданий школ, обустроены туалетные комнаты, а также приобретено учебное оборудование и мебель для детей с нарушением 

В 2014 – 2016 годах продолжался процесс оптимизации образовательной сети района: оптимизация общеобразовательных учреждений в форме присоединения к другим образовательным учреждениям:

− МКОУ «Больше-Добринская ООШ» к МКОУ «Эртильская СОШ №1») постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 16.03.2015г. № 232 «О реорганизации образовательных учреждений Эртильского муниципального района в 2015 году»);

− МКОУ «Борщево-Песковская СОШ» к МКОУ «Щучинская СОШ» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 16.03.2015г. № 232 «О реорганизации образовательных учреждений Эртильского муниципального района в 2015 году»);

− МКОУ «Ячейская СОШ» к МКОУ «Эртильская СОШ с УИОП» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 16.03.2015г. № 232 «О реорганизации образовательных учреждений Эртильского муниципального района в 2015 году»);

· МКОУ Эртильская начальная школа – детский сад «Перспектива» к МКОУ «Соколовская СОШ» (постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 25.02.2016 г. № 116 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения Эртильской начальной школы – детского сада «Перспектива»).

Школьники района (100%) получают горячее питание (завтраки и обеды) за счёт средств муниципального бюджета и родительской платы (родительские пожертвования в денежном и натуральном выражении). Учащиеся 1-4 классов питаются бесплатно за счет средств федерального бюджета, выделенных из расчета 54 рубля на 1 ребенка в день. В утвержденное сбалансированное меню входят масло и молоко, мясные и рыбные продукты. Централизованные закупки продуктов осуществляет управление образования Эртильского муниципального района. Три раза в неделю все учащиеся 1-9 классов получают по 200 граммов молока.

 Развитие образовательных информационных сетей – средство повышения качества образования. Все 14 образовательных учреждения Эртильского муниципального района имеют сайты и обеспечены услугой доступа к сети Интернет.

Во всех общеобразовательных учреждениях района созданы современные условия для реализации основной образовательной программы, соответствующей ФГОС начального и основного общего образования. 

Все муниципальные образовательные учреждения своевременно готовятся к новому учебному году.

Дополнительное образование.

Система дополнительного образования района представлена 2 образовательными учреждениями: МКУ ДО «Эртильская ДЮСШ» и МКУ ДО «Эртильский ДДТ». 

В Эртильской детско-юношеской спортивной школе по трем направлениям занимаются 587 детей, образовательный процесс реализуют 8 тренеров-преподавателей. Школой заключены 5 договоров с образовательными учреждениями района по предоставлению услуг дополнительного образования.

Эртильский Дом детского творчества и школьников реализуют программы дополнительного образования в 6 объединениях. Занятия ведут 8 педагогов дополнительного образования. МКУ ДО «Эртильский ДДТ» заключены договоры с общеобразовательными школами и детскими садами по оказанию образовательных услуг.

Педагогический состав системы дополнительного образования стабилен. 

В плане материально-технического обеспечения образовательной деятельности Детский дом творчества и спортивная школа имеют необходимые площади для проведения занятий, так же для проведения занятий используются ресурсы общеобразовательных учреждений. 

Финансирование деятельности учреждений дополнительного образования осуществляется Эртильским муниципальным районом. Так же учреждениям оказывается добровольная помощь, как со стороны социальных партнеров, так и со стороны родителей детей, которые получают образовательные услуги в МКУ ДО «Эртильский ДДТ» и МКУ ДО «Эртильская ДЮСШ». За счет добровольных взносов и участия в проектах разного уровня приобретаются оборудование, материалы для работы учреждений, предоставляется возможность для участия в конкурсах, выставках различного уровня.

Муниципальная политика в сфере дополнительного образования направлена на предоставление современных качественных образовательных услуг в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности в динамичных социально-экономических условиях.

За последнее десятилетие в Воронежской области и на территории района был реализован широкий комплекс мер, направленных на защиту детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Улучшение ряда показателей в различных сферах заботы о ребенке явилось результатом последовательной работы и совместных усилий органов государственной власти и управления различного уровня.

В то же время проблема сиротства по-прежнему остается актуальной. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, относятся к числу наиболее уязвимых категорий детей. Эти группы детей нуждаются в первую очередь в социальной реабилитации и адаптации, интеграции в общество.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования и молодежной политики на период до 2026 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2026 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212);

- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

- План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа");

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 -2020 годы (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р);

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- закон Воронежской области от 29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области».

Приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования и повышение качества результатов образования на разных уровнях с тем, чтобы обеспечить соответствие образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики.

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому важным системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность.

Обновление образовательных стандартов, системы поддержки талантливых детей, развитие учительского потенциала, обеспечение современной школьной инфраструктуры, здоровья детей – являются ключевыми вопросами образовательной политики Эртильского муниципального района.

Реализация муниципальной политики в сфере работы с молодежью будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:

· вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития;

· обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

· формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;

· гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи;

· содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

· обеспечение доступности и нового качественного содержания детского летнего отдыха.

Цели и задачи муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

1. Обеспечение доступности и высокого качества общего и дополнительного образования в соответствии с меняющимися запросами населениями и перспективными задачами развития общества и экономики района. 

2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально - ориентированного развития района.

Задачами муниципальной программы выступают:

· формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости;

· развитие инфраструктуры и организационно – экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

· обеспечение максимально широких возможностей повышения профессиональной квалификации педагогических работников образовательных учреждений;

· создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

· обеспечение эффективного отдыха, развитие творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей.

Решение поставленных задач будет обеспечено путем эффективного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных органов власти, государственных и муниципальных учреждений, институтов гражданского общества, общественных объединений и молодежных организаций.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

Целевыми индикаторами Программы являются: 

· уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

· уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования; 

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

· доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений;
· доля детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан не родственников (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов; 
· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

· доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений;

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;

· доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании; 

· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет;

· количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; 
· доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

· доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся;

· доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения

· количество образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей; 

· доля детей, вовлеченных в работу Точек роста.

доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации ООП в соответствии с требованиями Роспотребнадзора:

В рамках реализации муниципальной программы будут достигнуты следующие ожидаемые конечные результаты:
В результате реализации программы:

· будет обеспечена 100% доступность дошкольного образования детей от 3 лет до 7 лет;

· повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

· во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы базовые условия для реализации начального, основного и среднего общего образования, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования;

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений будет равна средней заработной плате по экономике в Воронежской области;

Будут достигнуты следующие значения показателей программы:

· увеличится количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества с 230 человек до 920 человек;

· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, достигнет 27 %;

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста повысится до 100 %;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, достигнет 90 %; 

· доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет, достигнет 40 %;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, сократится до 3 %;

· доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, достигнет 100 %; 

· доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений, достигнет 99 %

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

· доля детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан неродственников (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, достигнет 100 %; 

· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, достигнет 48 %;

· доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 100 %;

· доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании, достигнет 78 %; 

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, составит 0 %;

· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, снизится до 0 %;

· доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности школьников, достигнет 90 %;

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений, будет равна 100 %;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 5 %; 

· доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, достигнет 78 %;

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, достигнет 37 %;

· доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, достигнет 88 %;

· доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, достигнет 10 %;

· в 11 школах, расположенных в сельской местности и малых городах, создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей с охватом не менее 100 % обучающихся ОУ (2026 год);

· в 14 образовательных учреждениях обеспечены условия для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Срок реализации программы 2014-2026 годы.

Реализация программы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014-2015 годы

2 этап – 2016-2018 годы

3 этап – 2019-2026 годы

На первом этапе (2014-2015 годы) мероприятия муниципальной программы направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам. Уровень обеспеченности детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях вырастет до 48 %, снижена очередность по устройству детей от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения, созданы дополнительные места для детей 2-6 лет, расширен муниципальный сектор дошкольного образования за счет открытия групп дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях. 

Снижена очередность детей от 3 до 7 лет. Реализация первого этапа позволила стабилизировать ситуацию по обеспечению детей от 3 до 7 лет дошкольными образовательными учреждениями.

На данном этапе продолжилась модернизация общего, дошкольного и дополнительного образования, переход на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования. 

В этот период реализованы адресные меры по ликвидации зон низкого качества образования в школах с низкими результатами образования.

По итогам первого этапа реализации муниципальной программы повысится количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на воспитание в семьи граждан, процент устроенных на воспитание в семьи от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в устройстве, вырастет до 75%.

Второй этап реализации муниципальной программы (2016-2018 год) будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности образования Эртильского муниципального района. В сфере дошкольного образования второй этап подпрограммы будет ориентирован на увеличение численности детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования, создание дополнительных мест в муниципальных детских садах.

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса. Удельный вес численности руководителей общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную подготовку, в общей численности руководителей образовательных учреждений вырастет с 82% в 2013 году до 100 % в 2018 году. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате по экономике в Воронежской области сохранится на уровне 100%, и вырастет у педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей.

Дополнительное образование будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. К концу второго этапа доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет вырастет до 5 %. 

На третьем этапе реализации муниципальной программы (2019-2026 годы) в организациях общего образования будут созданы условия для реализации федерального государственного образовательного основного общего образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и др. В сфере дошкольного образования будет созданы условия для обеспечения потребности населения в услугах дошкольного образования в полной мере.

Удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся по ФГОС, составит 100 % в 2026 году. Для реализации программ профильного обучения, работы с одаренными детьми будет задействована инфраструктура ведущих университетов, инновационных предприятий.

Сократиться разрыв результатов единого государственного экзамена между лучшими школами и слабыми школами (отношение среднего балла единого государственного экзамена лучших школ к среднему баллу единого государственного экзамена слабых школ сократится до 1,5) за счет улучшения результатов обучения в слабых школах.

В сфере дополнительного образования детей не менее чем 75 процентов детей школьного возраста будут охвачены услугами дополнительного образования детей, с учетом реализации программ дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, этот показатель достигнет 90 %.

В сфере организации отдыха детей в результате реализации программных мероприятий увеличится количество детей, отдыхающих в пришкольных лагерях дневного пребывания. Увеличится охват детей отдельных категорий, участников смен профильных и стационарных лагерей, предположительно до 90 %.

4. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика 

основных мероприятий

В муниципальную программу Эртильского муниципального района «Развитие образования» включены пять подпрограмм:

· «Развитие дошкольного и общего образования»

· «Развитие дополнительного образования»

· «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи»

· «Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства»

· «Финансовой обеспечение реализации муниципальной программы»

Основные мероприятия подпрограмм и их ключевые индикаторы включены в муниципальную программу Эртильского муниципального района «Развитие образования» и составляют основу реализации муниципальной программы в целом. Соисполнителями подпрограмм выступают структурные подразделения администрации Эртильского муниципального района. 

  Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу Эртильского муниципального района «Развитие образования» связано с особенностями структуры системы образования Эртильского муниципального района и ключевыми задачами, стоящими перед отделом образования, опеки и попечительства администрации Эртильского по обеспечению повышения качества образования. 

 Основные мероприятия подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования» сгруппированы по следующим направлениям:

1.1. Повышение доступности и качества дошкольного образования

Данное мероприятие направлено на достижение задач по развитию муниципальной системы дошкольного образования, модернизации системы дошкольного образования района, развитию системы работы с талантливыми детьми, формированию единой информационной образовательной среды детского сада и школы и развитию кадрового потенциала дошкольного образования.

Исполнителем мероприятия являются муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения, муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Ожидаемыми результатами реализации мероприятия являются:

· переход образовательных учреждений на работу в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

· удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

· наличие новой технологической среды в муниципальной системе общего образования (обеспечение поставки современного оборудования, мебели, наглядных пособий, обеспечение широкого использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и управлении образованием, применение нового поколения учебных материалов, образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления);

· доведение до 100 % доли муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании эффективного контракта.

1.2. Повышение доступности и качества общего образования.

Данное мероприятие направлено на достижение задач по развитию муниципальной системы общего образования, развитию системы работы с талантливыми детьми и подростками, формированию единой информационной образовательной среды и развитию кадрового потенциала системы общего образования.

Исполнителями мероприятия являются общеобразовательные учреждения Эртильского муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Ожидаемыми результатами являются:

· переход образовательных учреждений на работу в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования, среднего общего образования;

· удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

· снижение доли учащихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию, до 3 %;

· наличие новой технологической среды в муниципальной системе общего образования (обеспечение поставки современного оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного и др.), мебели, учебных и учебно-наглядных пособий, обеспечение широкого использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и управлении образованием, применение нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой);

· доведение до 100 % доли муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании эффективного контракта.

1.3. Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

Данное мероприятие предполагает осуществление капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений образовательных учреждений (МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП», МКОУ «Первомайская СОШ», МКОУ «Щучинская СОШ», МКОУ «Перво-Эртильская СОШ», МКОУ «Самовецкая СОШ»), в том числе для открытия групп дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях, групповых помещений дошкольных образовательных учреждений (МКОУ «Эртильский детский сад № 3»), работу по возврату бывших детских садов к первоначальному использованию (Красноармейский детский сад), строительство и введение в эксплуатацию зданий дошкольных образовательных учреждений.

Реализация мероприятия будет осуществляться в период 2014 – 2025 годов.

Исполнителем мероприятия в части осуществления ремонта зданий и помещений образовательных учреждений является муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Исполнителем мероприятия в части работы по возврату бывших детских садов к первоначальному использованию является отдел экономики администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает снижение доли муниципальных образовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных образовательных учреждений, с 43 % до 9 %, а также плановый капитальный ремонт зданий, помещений действующих образовательных учреждений, открытие при муниципальных общеобразовательных учреждениях групп дошкольного образования не менее чем на 120 мест.

1.4. Организация сбалансированного горячего питания

Данное мероприятие предполагает:

· оснащение столовых общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений современным технологическим оборудованием; обеспечение условий для организации безопасного и качественного питания учащихся образовательных учреждений области, в том числе улучшение рациона школьного питания, расширение ассортимента продуктов питания;

· обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии; апробация новых форм организации школьного питания;

· совершенствование профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков и столовых;

· укрепление материально-технической базы школьного питания за счет внедрения новых форм организации школьного питания в образовательных учреждениях Эртильского муниципального района, 

· организация качественного и сбалансированного горячего питания за счет витаминизации рациона питания, привлечение к работе в столовых и пищеблоках образовательных учреждений квалифицированных профессиональных работников, создание условий для повышения квалификации и переподготовки работников пищеблоков (до 100 %).
Ожидаемыми результатами реализации данного мероприятия является:

· увеличение до 100 % доли столовых и пищеблоков образовательных учреждений Эртильского муниципального района, оснащенных современным технологическим оборудованием;

· 100 % охват обучающихся сбалансированным горячим питанием, соответствующим физиологическим и возрастным особенностям детей и подростков;

· повышение до 100 % доли поваров, работающих в образовательных учреждениях, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки.

1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание»

Данное мероприятие (до 2020 года) включает работу по финансированию деятельности МКУ «Школьное питание», целью которой является совершенствование и повышение эффективности функционирования районной системы организации школьного питания.

1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений

Данное мероприятие включает работу по обеспечению общеобразовательных учреждений оборудованием для соблюдения санитарных норм в период повышенной эпидемиологической опасности.

1.E1. Региональный проект «Современная школа»

Данное мероприятие предполагает:

– обновление материально-​технической базы обще​​​​образовательных учреждений для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, технического, естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

1.E2. Региональный проект «Успех каждого ребенка»

Данное мероприятие предполагает:

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся, строительство спортивных объектов в образовательных учреждениях района, ремонт и реконструкция объектов спортивной инфраструктуры района

1.E4. Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 

Данное мероприятие предполагает:

Создание условий для внедрения к 2026 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно- коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров. Все образовательные учреждения будут обеспечены широкополосным доступом в сеть "Интернет". Введение во всех образовательных организациях целевой модели цифровой образовательной среды.

1.P2. Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» Данное мероприятие предполагает:

Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет путем строительства пристройки ясельных групп на 60 мест к МКОУ «Эртильская СОШ № 1».

Основные мероприятия подпрограммы 2 «Развитие дополнительного образования» сгруппированы по следующим направлениям:

2.1. Повышение доступности и качества дополнительного образования

Данное мероприятие предполагает организацию работы по увеличению охвата детей услугами дополнительного образования за счет открытия новых творческих объединений, кружков, спортивных секций, привлечения педагогов дополнительного образования к работе в общеобразовательных учреждениях.

Исполнителями мероприятия являются муниципальные казенные образовательные учреждения дополнительного образования детей и муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

В результате выполнения мероприятия 2.1:

· увеличится до 75 % охват детей услугами дополнительного образования, с учетом реализации программ дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, показатель увеличится до 90 %;

· увеличится количество творческих объединений по интересам, спортивных секций и отделений в образовательных учреждениях общего и дополнительного образования детей;

· будут созданы условия для организации отдыха детей в каникулярное время, временного трудоустройства в период летних школьных каникул старшеклассников в возрасте от 14 до 18 лет.

2.2. Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования.

Данное мероприятие предполагает осуществление строительства, капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Реализация мероприятия будет осуществляться в период 2014 – 2025 годов.
Исполнителем мероприятия является муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает снижение доли муниципальных образовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, а также плановый капитальный ремонт зданий, помещений МКУ ДО «Эртильский ДДТ» и МКУ ДО «Эртильская ДЮСШ».

Основные мероприятия подпрограммы 3. «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи» сгруппированы по следующим направлениям:

Основное мероприятие 3.1. Проведение мероприятий для детей и молодежи

Данное мероприятие направлено на достижение показателей:

· увеличение до 90 % количества детей, отдохнувших в пришкольных лагерях дневного пребывания, профильных лагерях, муниципальном стационарном детском лагере отдыха;

· обеспечение организованным отдыхом отдельных категорий детей, обеспечение участия подростков в сменах оборонно-спортивного профиля;

· создание условий, соответствующих современным требованиям отдыха и оздоровления детей.

В ходе реализации основного мероприятия планируется достигнуть следующих результатов:

- увеличить охват школьников организованным отдыхом в летний период.

Исполнителями основного мероприятия являются: муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Основное мероприятие 3.2. «Военно-патриотическое воспитание молодежи» направлено на создание условий для формирования нравственных убеждений молодёжи и высокой социальной активности, развитие патриотического чувства, становление их гражданской позиции.

 Реализация данного мероприятия планируется через:

1. Формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях, военно-патриотических клубах и объединениях. 

2. Формирование у молодёжи готовности к действиям в специфических и экстремальных условиях (учебно-полевые сборы, военные игры, продолжительные походы и др.).

3. Организацию массовой патриотической и военно-патриотической работы, организуемую и осуществляемую органами местного самоуправления, военкоматом, общественными движениями, организациями молодежи, образовательными учреждениями (патриотические и военно-патриотические, культурно-исторические и военно-исторические, военно-технические и военно-спортивные и другие клубы и объединения, различные кружки, спортивные секции; клубы, учебные пункты будущего воина, месячники и дни патриотической работы, вахты памяти, поисковая деятельность, военно-спортивные игры, походы и т.д.). 

4. Формирование гражданской позиции с использованием ресурсов средств массовой информации.

Основное мероприятие 3.3. Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта направлено на создание условий для сохранения и укрепления здоровья населения Эртильского муниципального района путем развития инфраструктуры спорта, популяризации детско-юношеского спорта и массовой физической культуры и спорта 

и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

 Данное мероприятие реализуется через:

1. Разработку инвестиционных проектов, поэтапную разработку проектно-сметной документации и ее экспертизы.

2. Определение технологической последовательности строительства и реконструкции объектов физической культуры и спорта.

3. Текущего ремонт объектов физической культуры и спорта.

4. Организацию и проведение конкурсных торгов по выбору подрядных и проектных организаций.

5. Контроль за ходом строительства, ремонта и реконструкции объектов.

6. Проведение паспортизации спортивных сооружений, расположенных на территории Эртильского муниципального района, и сертификации спортивного оборудования.

7. Разработку и заключение договоров о сотрудничестве с организациями и ведомствами по вопросам реализации программы.

8. Проведение мониторинга состояния физического развития детей, подростков и молодежи.

Основные мероприятия подпрограммы 

4. Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства сгруппированы по следующим направлениям:

4.1. Выполнение переданных государственных полномочий на социальную поддержку семей и детей.

4.2. Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительства.

Данные мероприятия предполагают:

· организацию и проведение мониторинга соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развития и жизнеустройства воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики социального сиротства по вопросам оказания государственной поддержки и социально-правовой помощи несовершеннолетним;

· обеспечение различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· размещение материалов в СМИ (на телевидении, радио) и сети Интернет: о семейных формах устройства детей, оставшихся без попечения родителей; о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, с целью устройства детей в семьи граждан; о лучших замещающих семьях с целью распространения опыта; 

· изготовление и распространение методических рекомендаций по устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Мероприятие направлено на достижение показателей:

1.Количество граждан, получивших консультации по устройству на воспитание в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.Количество приемных семей, в них количество приемных детей.

В ходе реализации данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

1.Количество граждан, получивших консультации по устройству на воспитание в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предположительно к 2026 г. составит 50 человек.

2.Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на воспитание в семьи граждан, к 2026 составит 25 чел

3.Процент устроенных на воспитание в семьи от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в устройстве, к 2026 г составит 80%, 

4. Количество приемных семей к 2026 году составит 18 семей, в них детей 50 человек.

Исполнителями мероприятия являются:

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Планируемые мероприятия в период до 2026 года включительно будут реализованы в рамках доведенных лимитов бюджетов разных уровней.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» 
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» осуществляется за счет средств федерального бюджета Российской Федерации, бюджета Воронежской области, бюджета Эртильского муниципального района.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Эртильского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

 Общий объем финансирования муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» (в ценах соответствующих лет) 5 085 171,4 тыс. руб. (Приложение 2 и 3), в том числе:

а) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма 1 – 4 220 078,3 тыс. руб.,

подпрограмма 2 – 334 738,0 тыс. руб.,

подпрограмма 3 – 153 899,9 тыс. руб.,

подпрограмма 4 – 223 580,2 тыс. руб.,

подпрограмма 5 – 152 875,0 тыс. руб.,

подпрограмма 6 – 0,0 тыс. руб.

б) по годам реализации:

2014 год – 357 918,0 тыс. руб.,

2015 год – 298 631,9 тыс. руб.,

2016 год – 278 705,9 тыс. руб.,

2017 год - 263 926,8 тыс. руб.,

2018 год - 313 297,1 тыс. руб.,

2019 год - 369 326,9 тыс. руб.,

2020 год - 410 968,5 тыс. руб.,

2021 год - 401 696,5 тыс. руб.,

2022 год – 452 230,7 тыс. руб.,

2023 год - 546 689,6 тыс. руб.,

2024 год - 506 659,2 тыс. руб.,

2025 год - 437 319,3 тыс. руб.,

2026 год - 447 801,0 тыс. руб.

- за счет средств федерального бюджета 259 142,3 тыс. руб., в том числе:

1) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма 1 – 247 989,8 тыс. руб.,

подпрограмма 2 - __________ тыс. руб.,

подпрограмма 3 – 9 375,0 тыс. руб.,

подпрограмма 4 – 1 777,5 тыс. руб.,

подпрограмма 5 – __________ тыс. руб., 

подпрограмма 6 – __________ тыс. руб.,

- за счет средств бюджета Воронежской области 3 145 962,7 тыс. руб., в том числе:

2) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма 1 – 2 724 823,6 тыс. руб.,

подпрограмма 2 – 78 904,3 тыс. руб.,

подпрограмма 3 – 129 519,5 тыс. руб.,

подпрограмма 4 – 212 586,5 тыс. руб.,

подпрограмма 5 – 128,8 тыс. руб., 

подпрограмма 6 – __________ тыс. руб.,

- за счет средств бюджета Эртильского муниципального района – 1 672 201,6 тыс. руб., в том числе:

3) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма 1 – 1 239 400,1 тыс. руб.,

подпрограмма 2 – 255 833,7 тыс. руб.,

подпрограмма 3 – 15 005,4 тыс. руб.,

подпрограмма 4 – 9 216,2 тыс. руб.

подпрограмма 5 – 152 746,2 тыс. руб. 

подпрограмма 6 – __________ тыс. руб.

- за счет внебюджетных источников – 7 864,8 тыс. руб., в том числе:

4) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма 1 – 7 864,8 тыс. руб.,

подпрограмма 2 – __________ тыс. руб.,

подпрограмма 3 – __________ тыс. руб.,

подпрограмма 4 –__________ тыс. руб.

подпрограмма 5 – __________ тыс. руб. 

подпрограмма 6 – __________ тыс. руб.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

 К основным рискам реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» относятся:

- финансово-экономические риски – недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы со стороны федерального бюджета, областного бюджета и муниципального бюджета;

 - нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на выполнение мероприятий муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», неадекватность системы мониторинга, отставание от сроков реализации мероприятий;

- социальные риски, связанные с недопониманием населения, работниками системы образования, профессиональными общественными организациями целей и задач программы;

- риски, связанные с муниципальными особенностями: недостаточное финансирование со стороны муниципального бюджета мероприятий, необходимых для достижения целей программы, а также недопонимание муниципальными органами исполнительной власти задач и приоритетов развития образования.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование из средств федерального и/или муниципального бюджета. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о софинансировании реализации мероприятий, своевременного проведения конкурсных процедур по освоению бюджетных средств. 

Недопущение нормативно-правовых рисков достигается соблюдением сроков подготовки нормативных актов и качеством их подготовки.

Организационные и управленческие риски преодолеваются путем четкой согласованности действий ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», проведения оперативного мониторинга реализации программы и ее подпрограмм, своевременное внесение необходимых корректировок.

Минимизация социальных рисков происходит в результате масштабного освещения в средствах массовой информации целей, задач и результатов программы, а также за счет привлечения общественности к обсуждению ее целей и хода реализации.

 Риски, связанные с муниципальными особенностями, вызваны различиями в уровнях финансовых и управленческих возможностей по реализации мероприятий программы.

 Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета и необходимого финансирования из регионального и федерального бюджетов, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, возможно через информационное обеспечение, а также оперативное консультирование всех исполнителей муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

7. Методика оценки планируемой эффективности муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования»

На первом этапе (2014-2015 годы) в соответствии с мероприятиями программы будут сформированы стратегические проекты развития дошкольного, общего, и дополнительного образования, в том числе:

- создание современных условий для обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях;

- создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в системе общего и дошкольного образования;

- создание безопасных условий функционирования муниципальных образовательных учреждений района;

- оснащение образовательных учреждений учебно-лабораторным, учебным, технологическим, спортивным и игровым оборудованием;

- создание научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий для развития образования с учетом социокультурного пространства района;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования;

- развитие образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей, обучающихся;

- создание комплекса условий, способствующих успешной социализации детей и подростков в соответствии с современными условиями.

Будет создана среда, обеспечивающая доступность услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.

На втором этапе (2016-2018 годы), будет продолжена работа, начатая на первом этапе разработки стратегических проектов, по обеспечению дальнейших изменений в сфере общего образования в Эртильском муниципальном районе.

На третьем этапе (2019-2026 годы) продолжится решение задач по модернизации образования, что позволит обеспечить модернизацию всей муниципальной системы общего и дошкольного образования; создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

Состав целевых показателей и индикаторов программы «Развитие образования» определен в подпрограммах таким образом, чтобы обеспечить:

возможность определения значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации программы;

охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий программы;

минимизацию количества показателей (индикаторов);

наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

В целом к истечению сроков реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» ожидается достижение значений целевых показателей по обеспечению доступности образовательных услуг, качества и эффективности функционирования системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

В результате системной работы и проведения мероприятий по развитию инновационного потенциала педагогических коллективов дошкольных образовательных учреждений, а также мер по повышению заработной платы воспитателей, повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров.

В результате реализации подпрограммы будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.

Планируется создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, оснастить современным компьютерным оборудованием учебные кабинеты школ, разработать единую информационно-технологическую базу системы оценки качества образования, 

Планируется увеличить охват детей, занятых в различных кружках, добиться повышения роли дополнительного образования в образовательных учреждениях всех видов и типов.

В рамках реализации подпрограммы 3 "Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи" планируется:

· увеличить долю детей, отдохнувших в лагерях с дневным пребыванием;

· увеличить долю детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению;

· укрепить материально-техническую базу летних оздоровительных лагерей всех типов;

· увеличить долю жителей Эртильского муниципального района, занимающихся физкультурой и спортом.

В рамках реализации подпрограммы 4. «Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» планируется направить мероприятия на защиту прав и законных интересов детей в семье опекуна и приемной семьи, обеспечение безопасности их жизнедеятельности.

 В рамках реализации подпрограммы 5. «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы» планируется создать условия, отвечающие современным требованиям, для осуществления отделом образования, опеки и попечительства администрации Эртильского муниципального района государственных функций по управлению системой образования, обеспечения его деятельности по оказанию образовательных услуг качественно и в полном объеме.

Контроль за реализацией муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» осуществляет администрация Эртильского муниципального района Воронежской области.

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» осуществляет общее руководство и мониторинг хода реализации Программы, формирует в установленном порядке сводный отчет о реализации Программы. 

8. Подпрограммы муниципальной программы.

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного и общего образования»
1. Паспорт подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения, структурные подразделения администрации Эртильского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	1.1. Повышение доступности и качества дошкольного образования

1.2. Повышение доступности и качества общего образования

1.3. Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

1.4. Организация сбалансированного горячего питания

1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание»

 1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений

 1.Е1. Региональный проект «Современная школа» 

 1.Е2. Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

 1.Е3. Региональный проект «Цифровая образовательная седа» 

 1.Р2. Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для качественного образования и позитивной социализации детей 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- развитие муниципальной системы дошкольного образования;

- модернизация системы общего образования;

- развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

- создание условий для равного доступа к качественному образованию детей с ограниченными возможностями;

- создание единой информационной системы сферы образования района;

- развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

- создание современной инфраструктуры и условий образовательного процесса, обеспечивающих безопасность и здоровьесбережение обучающихся и воспитанников 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

(Приложение 1)
	Целевыми индикаторами Программы

являются: 

· уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

· уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования; 

· доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

· доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях; 

· доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений;
· доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
· доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

· количество образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей; доля детей, вовлеченных в работу Точек роста;

· число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте "Билет в будущее"

· доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации ООП в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2026 годы:

1 этап – 2014-2015 годы

2 этап – 2016-2018 годы

3 этап – 2019-2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 245 318,6 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 6 747,1 тыс. руб.,

Областной бюджет – 154 326,5 тыс. руб.,

Местный бюджет – 84 245,0 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 245 607,8 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 11 257,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 152 219,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 82 130,9 тыс. руб.

2016 год:

Всего – 241 919,3 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 1 100,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 147 558,1 тыс. руб.,

Местный бюджет – 93 260,5 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 225 276,4 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 1 170,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 143 182,2 тыс. руб.,

Местный бюджет – 80 924,2 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 261 380,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 158 949,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 102 430,7 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 313 542,1 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 24 271,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 171 628,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 117 641,8 тыс. руб.

2020 год:

Всего – 360 466,2 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 13 424,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 244 927,1 тыс. руб.,

Местный бюджет – 102 114,4 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 349 587,2 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 32 172,8 тыс. руб.,

Областной бюджет – 207 933,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 109 480,6 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 380 595,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 43 275,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 226 960,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 110 360,0 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 456 264,4 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 56 838,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 288 745,4 тыс. руб.,

Местный бюджет – 110 680,8 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 388 100,8 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 19 487,8 тыс. руб.,

Областной бюджет – 257 668,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 108 323,4 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 371 501,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 19 325,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 277 977,3 тыс. руб.,

Местный бюджет – 71 576,8 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 380 518,3 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 18 919,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 292 746,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 66 231,1 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 2 621,6 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· будет обеспечена 100% доступность дошкольного образования детей от 3 лет до 7 лет;

· повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

· во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы базовые условия для реализации начального, основного и среднего общего образования, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования;

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений будет равна средней заработной плате по экономике в Воронежской области;

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста повысится до 42 %;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, достигнет 70 %; 

· доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет, достигнет 41,8 %;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, сократится до 3 %;

· доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, достигнет 100 %; 

· удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС, достигнет 100 %;

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, составит 0 %;

· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, снизится до 9 %;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе, достигнет 100 %; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений, будет равна 100 %;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 5 %;

· в 11 школах, расположенных в сельской местности и малых городах, создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей с охватом не менее 100 % обучающихся ОУ (2026 год).

· число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебногоплана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте "Билет в будущее", к 2026 году составит 610 человек 

· во всех образовательных учреждениях созданы условия для реализации ООП в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

Настоящая Подпрограмма определяет меры по реализации образовательной политики Эртильского муниципального района в области дошкольного и общего образования. В сферу действия Подпрограммы входят дошкольные и общеобразовательные учреждения Эртильского муниципального района.

 На территории Эртильского муниципального района функционируют 1 детский сад и 28 групп дошкольного образования, которые посещают 632 детей.

В целях повышения доступности дошкольного образования и обеспечения потребности семей в услугах дошкольного образования в период реализации Подпрограммы будет осуществляться капитальный ремонт и строительство нового детского сада.

В рамках модернизации муниципальных систем дошкольного образования разрабатываются и внедряются инновационные подходы к организации образовательного процесса. Ежегодно проводятся муниципальные конкурсы "Воспитатель года».

Остается высоким уровень заболеваемости детей в дошкольных образовательных учреждениях, несмотря на то, что ведется работа по оздоровлению детей. В связи с этим, актуальной является работа по внедрению здоровьесберегающих технологий.

Услуги, предоставляемые дошкольными образовательными учреждениями, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей. Приоритетным направлением должны стать создание современной предметно-развивающей среды, а также укрепление материально-технической базы и оснащение игровым оборудованием в соответствии с современными требованиями.

Требуют решения проблемы кадрового обеспечения дошкольных образовательных учреждений, обусловленные недостаточным уровнем квалификации воспитателей.

Количество педагогов в дошкольные образовательные учреждения 59 из них: 2 педагога с высшей квалификационной категорией и 20 педагогов с первой квалификационной категорией, что соответственно приводит к снижению качества дошкольного образования.

Существующие проблемы дошкольного образования требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем.

Сеть общеобразовательных учреждений Эртильского муниципального района (11 общеобразовательных учреждений) позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования с учетом потребностей различных категорий граждан.

Количество образовательных учреждений, обеспечивающих предпрофильную подготовку и профильное обучение: 11 школ (охват – 226 обучающихся) ведут предпрофильную подготовку, 5 школ (охват – 152 обучающихся) – профильное обучение. В 1 школе действуют 2 класса компенсирующего обучения (23 обучающихся).

С 2011 года осуществляется работа по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального образования. С 2021 года обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами проходят 1969 обучающийся 1-9 классов всех школ района; в МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП» 399 учащихся 5-11 классов осваивают программы ФГОС основного общего образования в рамках эксперимента по введению ФГОС. 

В общеобразовательных учреждениях района реализуются программы дополнительного образования следующих направленностей:

 - физкультурно-спортивной

- спортивно-технической

- социально-педагогической

- культурологической

- туристско-краеведческой

- художественно-эстетической

- военно-патриотической.

Программы дополнительного образования в школах района осваивают 82 % обучающихся.

В Эртильском муниципальном районе в 2018-2019 учебном году повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования прошли 98 педагогов.

В районе функционируют 3 базовых школы, которые в основном оснащены необходимой учебно-материальной базой, современным компьютерным оборудованием, укомплектованы высококвалифицированными педагогическими кадрами.

В районе формируется система комплексной оценки результатов и эффективности работы образовательных учреждений, их инновационного потенциала. В целях реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в 11 общеобразовательных учреждениях района утверждены и реализуются программы развития.

Задача обеспечения современного качества образования обусловливает новые подходы в области кадровой политики.

В учреждениях, реализующих программы общего образования, работают 254 педагогических работников. Анализ качественного состава педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования, показывает, что доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием достаточно высока и составляет 92 %.

Численность руководящих работников учреждений, реализующих программы общего и дошкольного образования, составляет 20 человек, из них 100 % руководителей имеют высшее профессиональное образование, 90 % руководителей имеют высшее педагогическое образование.

86 % педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования, имеют высшую и первую квалификационные категории.

Активно формируется современный корпус педагогов и управленцев, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. Опыт лидеров все шире используется в массовой практике. Об этом свидетельствует активное участие педагогов и образовательных учреждений в реализации приоритетного национального проекта "Образование". За 2011 - 2020 годы в конкурсных процедурах районного и областного уровня участвовало 55 % учителей. 

В районе развивается система государственно-общественного управления образованием. Во всех образовательных учреждениях созданы и работают управляющие советы, советы образовательных учреждений и другие органы, обеспечивающие государственный общественный характер управления.

Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного общего образования, существуют проблемы, которые требуют решения в ближайшей перспективе с использованием программных методов.

По-прежнему остается низкой средняя наполняемость классов по району. Данный показатель в 2020 году составил 14 человека, поэтому снижается эффективность использования бюджетных средств. Лишь одна школа (МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП») выполняет обязательства по наполняемости классов. Несмотря на мероприятия по оптимизации образовательной сети и штатных расписаний общеобразовательных учреждений, остается на низком уровне показатель количества детей, приходящихся на одного учителя, который составляет 9 человек.

Снижается качество подготовки выпускников в общеобразовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы базового уровня. По сравнению с 2010 годом ежегодно снижается доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию. Средний балл по обязательным к сдаче предметам – русскому языку и математике – ниже областных показателей.

Доля обучающиеся общеобразовательных учреждений района, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, составляет 59%, в районном этапе - 26%, в областном этапе - 0,3%.

По состоянию на 1 сентября 2023 г. на балансе муниципальных образовательных учреждений находятся 16 единиц автотранспорта, предназначенных для перевозки детей, на которых осуществляется ежедневный подвоз детей.

Учебные кабинеты укомплектованы на 60 % от примерных типовых перечней оборудования, рекомендованных к использованию Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с государственными образовательными стандартами.

Остро стоит проблема оснащения оборудованием и инвентарем спортивных залов и площадок общеобразовательных учреждений.

Разработка данной подпрограммы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности общего образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики Эртильского муниципального района, а также запросам и ожиданиям граждан.

В результате выполнения запланированных мероприятий в районе будут сформированы модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования, а также созданы условия для их распространения.

Применение программно-целевого метода для решения проблем образования обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части целевой Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы. Применение программно-целевого метода позволит наряду с текущим финансированием сконцентрировать средства на развитие системы, обеспечить формирование новых качественных связей для достижения системных эффектов и результатов.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

- организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий.

Устранение рисками возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации мероприятий подпрограммы, а также за счет корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для получения качественного образования.

Достижению цели подпрограммы способствует решение задач:

· ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения и обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до 6 лет;

· формирование механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного и общего образования;

· развитие муниципальных систем дошкольного образования;

· модернизация системы общего образования;

· развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

· создание единой информационной системы сферы образования области;

· развитие кадрового потенциала системы образования;

· создание современной инфраструктуры и условий образовательного процесса, обеспечивающих безопасность и здоровьесбережение обучающихся и воспитанников. 

Планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы.

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования; 

· доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

· доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях; 

· доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений;
· удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС;

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;
· доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
Ожидаемыми конечными результатами реализации данной подпрограммы являются:

· будет обеспечена 100% доступность дошкольного образования детей от 3 лет до 7 лет;

· повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

· во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы базовые условия для реализации начального, основного и среднего общего образования, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования;

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений будет равна средней заработной плате по экономике в Воронежской области;

· уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста повысится до 100 %;

· доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, достигнет 90 %; 

· доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет, достигнет 40 %;

· доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, сократится до 3 %;

· доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, достигнет 100 %; 

· доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений, достигнет 99 %

· удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС, достигнет 80 %;

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, составит 0 %;

· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, снизится до 9 %;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе, достигнет 100 %; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений, будет равна 100 %;

· доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, достигнет 5 %;

· в 11 школах, расположенных в сельской местности и малых городах, будет создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей;

·  охват обучающихся общеобразовательных учреждений района, имеющих возможность заниматься в Точках роста, достигнет к 2026 году 100 %.;

· во всех образовательных учреждениях созданы безопасные условия в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

Подпрограмма носит постоянный характер.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

«Развитие дошкольного и общего образования

В рамках подпрограммы реализуются следующие основные мероприятия 

1.1. Повышение доступности и качества дошкольного образования

1.2. Повышение доступности и качества общего образования

1.3. Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

1.4. Организация сбалансированного горячего питания

1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание».

 1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений

 1.Е1. Региональный проект «Современная школа»

 1.Е2. Региональный проект «Успех каждого ребенка»

 1.Е3. Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 

1.Р2. Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» на территории Эртильского муниципального района 

Цели, задачи и ожидаемые результаты основных мероприятий:

1.1. Повышение доступности и качества дошкольного образования

Данное мероприятие направлено на решение задач развития муниципальной системы дошкольного образования, модернизации системы дошкольного образования района, развитию системы работы с талантливыми детьми, формированию единой информационной образовательной среды и развитию кадрового потенциала дошкольного образования. В рамках выполнения данного мероприятия в Эртильском муниципальном районе планируется проведение работы по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение участия работников учреждений дошкольного образования в профессиональных конкурсах различного уровня.

 Исполнителем мероприятия являются муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения, муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района». Ожидаемыми результатами реализации мероприятия являются:

· переход образовательных учреждений на работу в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

· удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

· наличие новой технологической среды в муниципальной системе общего образования (обеспечение поставки современного оборудования, мебели, наглядных пособий, обеспечение широкого использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и управлении образованием, применение нового поколения учебных материалов, образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления);

· доведение до 100 % доли муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании эффективного контракта.

1.2. Повышение доступности и качества общего образования

Данное мероприятие направлено на достижение задач по развитию муниципальной системы общего образования, развитию системы работы с талантливыми детьми и подростками, формированию единой информационной образовательной среды и развитию кадрового потенциала системы общего образования. С 2020 года все педагогические работники общеобразовательных учреждений, выполняющие функции классного руководителя, будут обеспечены ежемесячным денежным вознаграждением за классное руководство за счет средств федерального бюджета.
Исполнителями мероприятия являются общеобразовательные учреждения Эртильского муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района».

Ожидаемыми результатами являются:

· переход образовательных учреждений на работу в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования, среднего общего образования;

· удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

· снижение доли учащихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию, до 3 %;

· наличие новой технологической среды в муниципальной системе общего образования (обеспечение поставки современного оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного и др.), мебели, учебных и учебно-наглядных пособий, обеспечение широкого использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и управлении образованием, применение нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой);

· доведение до 100 % доли муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании эффективного контракта.

 В рамках мероприятия с 2022 года реализуются мероприятия по модернизации школьных систем образования. 

 В 2022 году субсидия на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования предоставлена МКОУ «Первомайская СОШ» в размере 31 841 165,00 руб. (27 333 000,00 руб. – федеральный бюджет;4 449 559,00 – областной бюджет; 58 606,00 руб. – муниципальный бюджет). В рамках мероприятий производится капремонт здания школы и обновление школьной инфраструктуры, в то числе:

- поставка оборудования библиотечно-информационного центра (стол библиотекаря с ящиками для хранения/ тумбой, кресло библиотекаря, стеллажи библиотечные, шкаф закрытый для хранения учебного пособия, шкаф для читательских формуляров);

- поставка оборудования в кабинет учителя физкультуры (стол учителя, кресло учителя);

- поставка оборудования входной зоны (диван модульный, кресло модульное, банкетка, стенд с символикой РОФ);

- поставка оборудования гардероба (секция вешалок/крючков для одежды, ячейки для хранения обуви, скамья для переодевания, зеркало большое травмобезопасное);

- поставка оборудования учебных классов (доска магнитно-меловая, стол учителя с ящиками для хранения или тумбой, кресло учителя, шкаф для хранения учебных пособий, МФУ лазерный, компьютер, клавиатура, мышь, монитор, парта школьная, стул ученический, стеллаж демонстрационный, тумба для таблиц под доску, шторы рулонные, системный блок);

- поставка оборудования для зон реинкарнации (диван модульный, банкетки);

- поставка оборудования учительской (конференц-стол для переговоров, стул учителя, шкаф для документов, шкаф для одежды);

- поставка оборудования для пищеблока (мясорубка электрическая, плита электрическая, ларь морозильный, мармит, стеллаж для стаканов, шкаф универсальный, стол разделочный, весы торговые, зонт вытяжной, шкаф для хлеба, стеллаж кухонный, стеллаж для тарелок, ванна моечная, стол для работы с тестом);

- поставка оборудования в обеденный зал (стол, стул/табурет для столовой, дозатор для жидкого мыла, диспансер для полотенец);

- поставка оборудования актового зала (банкетки, экран большого размера, проектор для актового зала);

- поставка периферийных устройств.

 В 2023 году в программу реализации данных мероприятий вошла МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП». Планируемое проведение ремонтных работ и закупка оборудования, так же направлены на создание современных и комфортных условий для учебы, развития образовательной среды.

 Все планируемые мероприятия будут проведены на общую сумму 43 304 749,68 руб. (37 168 200,00 руб. из федерального бюджета; 6 050 638,00 руб. из областного бюджета; 85 911,68 руб. из муниципального бюджета), в том числе:

- поставка оборудования для пищеблока (электрическая плита, пароконвектомат, котел пищеварочный, шкаф холодильный, шкаф жарочный, столы и стулья);

- поставка периферийного оборудования (монитор, подключаемый к компьютеру, мышь, проектор);

- поставка системных блоков;

- поставка мебели (стол лабораторный низкий с надстройкой пристенный, стол лабораторный низкий с надстройкой двухсторонний, стул лабораторный, сушилка для приборок, шкаф для реактивов, стол-мойка лабораторная, стол 1-но местный, стул ученический регулируемый);

- поставка оборудования для зон реинкарнации (пуф трансоформер «диаграмма», пуф трансоформер «полумесяц», пуф с высокой спинкой одноместный, диван угловой высока спинка левый/правый, диван прямой с высокой спинкой);

- приобретение школьной мебели (стул ученический, стул ученический двухместный, шкаф широкий полуоткрытый, стол модульный, шкаф-тумба широкая, стеллаж библиотечный демонстрационный, стол ученический двухместный, тумба приставная, стол угловой, кресло для учителя, стеллаж с ячейками).

 Выполнение комплекса мероприятий по модернизации школьных систем образования в 2022-2023 годах позволит привести в нормативное техническое состояние зданий и материально-технической базы общеобразовательных учреждений Эртильского муниципального района, обеспечив надлежащие условия осуществления в них образовательного процесса. 

1.3. Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

Данное мероприятие предполагает осуществление капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений образовательных учреждений (МКОУ «Эртильская СОШ с УИОП», МКОУ «Первомайская СОШ», МКОУ «Щучинская СОШ», МКОУ “Эртильская СОШ № 1», МКОУ «Соколовская СОШ», МКОУ «Буравцовская СОШ», МКОУ «Битюг-Матреновская СОШ», МКОУ «Ростошинская СОШ», МКОУ «Красноармейская СОШ», МКОУ «Самовецкая СОШ»), в том числе для открытия групп дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях, групповых помещений дошкольных образовательных учреждений (МКОУ «Эртильский детский сад № 3»), работу по возврату бывших детских садов к первоначальному использованию (МКОУ «Красноармейская ООШ»), строительство и введение в эксплуатацию зданий дошкольных образовательных учреждений.

Реализация мероприятия будет осуществляться в период 2014 – 2026 годов.

Исполнителем мероприятия в части осуществления ремонта зданий и помещений образовательных учреждений является управление образования Эртильского муниципального района.

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает снижение доли муниципальных образовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных образовательных учреждений, с 51,3% до 17%, а также плановый капитальный ремонт зданий, помещений действующих образовательных учреждений, открытие при муниципальных общеобразовательных учреждениях групп дошкольного образования не менее чем на 60 мест.

1.4. Организация сбалансированного горячего питания

Данное мероприятие предполагает:

· оснащение столовых общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений современным технологическим оборудованием; обеспечение условий для организации безопасного и качественного питания учащихся образовательных учреждений области, в том числе улучшение рациона школьного питания, расширение ассортимента продуктов питания;

· обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии; апробация новых форм организации школьного питания;

· совершенствование профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков и столовых;

· укрепление материально-технической базы школьного питания за счет внедрения новых форм организации школьного питания в образовательных учреждениях Эртильского муниципального района; 

· организация качественного и сбалансированного горячего питания за счет: обеспечения повышения охвата горячим питанием обучающихся, витаминизации рациона питания, привлечение к работе в столовых и пищеблоках образовательных учреждений квалифицированных профессиональных работников, создание условий для повышения квалификации и переподготовки работников пищеблоков (до 90 %);

 Исполнителем мероприятия в части работы по организации горячего сбалансированного питания с 2020 года является МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района». Финансовое обеспечение данного мероприятия осуществляется за счет средств федерального (обеспечение горячим питанием обучающихся 1 - 4-х классов), областного и муниципального бюджетов.

Ожидаемыми результатами реализации данного мероприятия является:

· увеличение до 90 % доли столовых и пищеблоков образовательных учреждений Эртильского муниципального района, оснащенных современным технологическим оборудованием;

· 100 % охват обучающихся сбалансированным горячим питанием, соответствующим физиологическим и возрастным особенностям детей и подростков;

· повышение до 100 % доли поваров, работающих в образовательных учреждениях, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки.

1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание»

 В 2020 году на основании постановления администрации от 08.10.2019 №912 «О реорганизации муниципального казенного учреждения Эртильскеого муниципального района «Школьное питание» в форме присоединения к муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» муниципальное казенное учреждение Эртильского муниципального района «Школьное питание» было реорганизовано в форме присоединения к муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».

1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений. 

 Данное мероприятие предполагает оснащение образовательных учреждений района оборудованием для обеззараживания воздуха.

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает:

Наличие в образовательных учреждениях Эртильского муниципального района безопасных условий для образовательного процесса в соответствии с требованиями Роспотребнадзора в условиях повышенной эпидемиологической опасности.

1. Е1. Региональный проект «Современная школа» 

 Данное мероприятие предполагает:

– обновление материально-​технической базы обще​​​​образовательных учреждений для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, технического, естественнонаучного и гуманитарного профилей; 

– создание и обеспечение функционирования центров образования естественнонаучной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах;

– создание к 2026 году во всех образовательных учреждениях района Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» с целью формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков. 

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия является:

внедрение в образовательный процесс новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметам Информатика, «Технология», ОБЖ.

 Посредством приобретения периферийного оборудования, компьютерного оборудования, посуды и оборудования для ученических опытов (физика, химия, биология), комплектов демонстрационных по биологии и химии, цифровых лабораторий для школьников, образовательных наборов, микроскопов цифровых, учебных лабораторий по нейротехнологии, видеокамер и другого оборудования, поставки комплектов химических реактивов в 2021 году в трех общеобразовательных учреждениях: МКОУ «Эртильская СОШ №1», МКОУ «Соколовская СОШ», МКОУ «Ростошинская СОШ», осуществляется реализация мероприятия «Создание и обеспечение функционирования центров образования естественнонаучной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах» регионального проекта «Современная школа».

1.Е2. Региональный проект «Успех каждого ребенка»

Данное мероприятие предполагает формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся, строительство спортивных объектов в образовательных учреждениях района, ремонт и реконструкция объектов спортивной инфраструктуры района:

– создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом;

– создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает:

обеспечение к 2026 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей.

 В 2021 году в рамках мероприятия «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом» регионального проекта «Успех каждого ребенка» проходит текущий ремонт спортивного зала МКОУ «Ростошинская СОШ»., а также в рамках мероприятия «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей» - поставка учебных наборов по МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП».

1.Е4. Региональный проект «Цифровая образовательная среда»

Данное мероприятие предполагает формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся:

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях;

- обеспечение образовательных организаций материально -технической базой для внедрения цифровой образовательной среды

Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает:

Оборудование в образовательных учреждениях района центров регионального проекта «Цифровая образовательная среда».

 В 2021 году осуществляется приобретение ноутбуков и периферийного оборудования для обновления материально-технической базы МКОУ «Эртильскуая СОШ №1», МКОУ «Соколовская СОШ», МКОУ «Ростошинская СОШ» в рамках мероприятия «Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды» регионального проекта «Цифровая образовательная среда».

1.Р2. Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

 Данное мероприятие предполагает:

Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет путем строительства пристройки ясельных групп на 60 мест к МКОУ «Эртильская СОШ № 1».

 Ожидаемым непосредственным результатом реализации мероприятия выступает:

Обеспечение возможности женщинам, воспитывающих детей дошкольного возраста, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих достижение целей. 

Меры правового регулирования включают в себя: 

· разработку и принятие распоряжений и постановлений главы Эртильского муниципального района, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы; 

· разработку и принятие нормативно-правовых актов отдела образования администрации Эртильского муниципального района прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы. 

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

В реализации подпрограммы примут участие структурные подразделения администрации Эртильского муниципального района и образовательные учреждения Эртильского муниципального района.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2026 годах, будут приведены в соответствии с объемами бюджетных ассигнований. Прогноз общего объема финансового обеспечения реализации подпрограммы за счет средств бюджетов разных уровней, предпринимательской и иной деятельности за весь период ее реализации составит 4 220 078,3 тыс. рублей.

Средства областного и федерального бюджета будут предусмотрены в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных областным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период и предположительно, составят 1 140 120,1 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам представлено в приложении № 3 к Программе.

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

- финансово-экономические риски – недостаточное финансирование мероприятий Муниципальной программы со стороны федерального бюджета, областного бюджета и муниципального бюджета;

 - нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на выполнение мероприятий муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», неадекватность системы мониторинга, отставание от сроков реализации мероприятий;

- социальные риски, связанные с недопониманием населения, работниками системы образования, профессиональными общественными организациями целей и задач программы;

- риски, связанные с муниципальными особенностями: недостаточное финансирование со стороны муниципального бюджета мероприятий, необходимых для достижения целей программы, а также недопонимание муниципальными органами исполнительной власти задач и приоритетов развития образования.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование из средств федерального и/или муниципального бюджета. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о софинансировании реализации мероприятий, своевременного проведения конкурсных процедур по освоению бюджетных средств. 

Недопущение нормативно-правовых рисков достигается соблюдением сроков подготовки нормативных актов и качеством их подготовки.

Организационные и управленческие риски преодолеваются путем четкой согласованности действий ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», проведения оперативного мониторинга реализации программы и ее подпрограмм, своевременное внесение необходимых корректировок.

Минимизация социальных рисков происходит в результате масштабного освещения в средствах массовой информации целей, задач и результатов программы, а также за счет привлечения общественности к обсуждению ее целей и хода реализации.

 Риски, связанные с муниципальными особенностями, вызваны различиями в уровнях финансовых и управленческих возможностей по реализации мероприятий программы.

 Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета и необходимого финансирования из регионального и федерального бюджетов, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, возможно через информационное обеспечение, а также оперативное консультирование всех исполнителей муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы

 На первом этапе (2014-2015 годы) в соответствии с мероприятиями программы будут сформированы стратегические проекты развития дошкольного и общего образования, в том числе:

- создание современных условий для обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях;

- создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в системе общего и дошкольного образования;

- создание безопасных условий функционирования муниципальных образовательных учреждений района;

- оснащение образовательных учреждений учебно-лабораторным, учебным, технологическим, спортивным и игровым оборудованием;

- создание научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий для развития образования с учетом социокультурного пространства района;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования;

- развитие образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей, обучающихся;

- создание комплекса условий, способствующих успешной социализации детей и подростков в соответствии с современными условиями.

 Будет создана среда, обеспечивающая доступность услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.

 На втором этапе (2016-2018 годы), будет продолжена работа, начатая на первом этапе разработки стратегических проектов, по обеспечению дальнейших изменений в сфере общего образования в Эртильском муниципальном районе.

 На третьем этапе (2019-2026 годы) продолжится решение задач по модернизации образования, что позволит обеспечить модернизацию всей муниципальной системы общего и дошкольного образования; создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

 Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен в подпрограммах таким образом, чтобы обеспечить:

· возможность определения значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации

Программы;

· охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий Программы;

· минимизацию количества показателей (индикаторов);

· наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

 В целом к истечению сроков реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования» ожидается достижение значений целевых показателей по обеспечению доступности образовательных услуг, качества и эффективности функционирования системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

 В рамках реализации подпрограммы 1 "Развитие системы дошкольного и общего образования» планируется к 2026 году удовлетворить потребность населения в услугах дошкольных образовательных учреждений за счет открытия дополнительных мест на свободных площадях дошкольных и общеобразовательных учреждений.

 В 100 % дошкольных образовательных учреждений района образовательные программы и условия их реализации будут соответствовать федеральным государственным требованиям к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, что обусловит повышение качества услуг дошкольного образования.

 В результате системной работы и проведения мероприятий по развитию инновационного потенциала педагогических коллективов дошкольных образовательных учреждений, а также мер по повышению заработной платы воспитателей, повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров.

Подпрограмма 2. «Развитие дополнительного образования»

2. Паспорт подпрограммы «Развитие дополнительного образования»

	Подпрограмма 1 «Развитие дополнительного образования» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения Эртильского муниципального района 

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	1. Повышение доступности и качества дополнительного образования

a. Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Развитие дополнительного образования детей, направленного на успешную социализацию и развитие творческого потенциала детей; проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- развитие муниципальной системы дополнительного образования;

- модернизация системы дополнительного образования;

- развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

- создание условий для равного доступа к дополнительному образованию детей с ограниченными возможностями;

- создание единой информационной системы сферы образования района;

- развитие кадрового потенциала муниципальной системы дополнительного образования;

- создание современной инфраструктуры и условий образовательного процесса, обеспечивающих безопасность и здоровьесбережение воспитанников 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы

(Приложение 1)
	Целевыми индикаторами Программы

являются: 

· уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

· уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;
· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2026 годы:

1 этап – 2014-2015 годы

2 этап – 2016-2018 годы

3 этап – 2019-2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 95 234,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 58 821,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 36 412,2 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 32 551,1 тыс. руб.,

Областной бюджет – 18 942,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 13 609,1 тыс. руб.

2016 год:

Всего – 13 299,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 211,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 13 087,6 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 15 545,1 тыс. руб.,

Областной бюджет – 25,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 15 519,3 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 19 439,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 19 439,6 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 20 968,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 53,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 20 915,7 тыс. руб.

2020 год: 

Всего – 18 583,2 тыс. руб.,

Местный бюджет – 18 583,2 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 18 445,5 тыс. руб.,

Областной бюджет – 850,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 17 595,5 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 18 010,9 тыс. руб.,

Местный бюджет – 18 010,9 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 21 034,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 21 034,6 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 22 605,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 22 605,00 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 19 774,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 19 774,0 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 19 247,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 19 247,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;
· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В системе образования Эртильского муниципального района функционирует два образовательных учреждения дополнительного образования детей – МКУ ДО «Эртильская ДЮСШ» и МКУ ДО «Эртильский ДДТ»

Занятия с воспитанниками ведутся в базе учреждений дополнительного образования и с использованием помещений, кабинетов и учебного оборудования общеобразовательных учреждений в соответствии с договорами, заключенными между руководителями общеобразовательными учреждений и учреждений дополнительного образования.

Сегодня дети и подростки Эртильского района имеют возможность заниматься в ДДТ по 20 видам и 5 направлениям деятельности: художественно-эстетическим, социально-педагогическим, физкультурно-спортивным, научно-техническим, туристско-краеведческим.

Воспитанники кружков, секций, объединений являются активными участниками районных, региональных фестивалей и конкурсов. В целом, ежегодно обучающиеся ДДТ успешно участвуют в районных, областных, всероссийских фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках по экологическому, художественному, краеведческому направлениям воспитания и дополнительного образования, в спортивных соревнованиях по вольной борьбе, баскетболу. 
Здания и помещения учреждений дополнительного образования во многом не соответствуют современным требованиям. Сеть учреждений дополнительного образования детей нуждается в серьезном обновлении – строительстве новых зданий, капитальном ремонте имеющихся.

Анализ востребованности направленностей дополнительного образования детей показывает, что наибольший процент в области по-прежнему составляют объединения художественного творчества (33,5%) и объединения спортивной направленности (31 %). В объединениях социально-педагогической, культурологической и эколого-биологической направленностей занимаются 17,9 %. Охват детей техническим творчеством составляет 7,2 %, туристско-краеведческой деятельностью – 6,4 %. 

Обеспечивая равный доступ детей к дополнительному образованию, учреждения дополнительного образования работают с детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами. В 2013 году охват этих категорий детей составил 0,5 %. Проблемой остается отсутствие в учреждениях условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, нехватка подготовленных специалистов; не созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов в образовательные учреждения, отсутствует специальный инвентарь и оборудование. 

В учреждениях дополнительного образования работают 16 педагогов дополнительного образования, из них 3 совместителя. Педагогический состав стабилен. 

Непрерывно осуществляется повышение квалификации руководящих и педагогических работников Дома пионеров и школьников.

 Материально-техническая база учреждений дополнительного образования в целом позволяет осуществлять образовательный процесс по заявленным направлениям. Но для удовлетворения растущих запросов социума, создания привлекательных для детей условий необходимо постоянное пополнение и расширения материально-технической базы. В связи с этим дополнением к муниципальному финансированию должен продолжаться поиск новых партнеров, которые будут помогать в укреплении и развитии материальной основы деятельности творческих объединений. 

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Основной целью государственной политики в сфере дополнительного образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения.

Приоритетными задачами развития сферы дополнительного образования детей являются:

повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения;

обеспечение вариативности по предоставлению услуг дополнительного образования;

создание современной материально-технической базы учреждений дополнительного образования.

Цель подпрограммы – Развитие дополнительного образования детей, направленного на успешную социализацию и развитие творческого потенциала детей; создание условий для проявления детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии.

Задачи подпрограммы:

- развитие муниципальной системы дополнительного образования с использованием ресурсов общеобразовательных школ;

- модернизация системы дополнительного образования;

- развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

- создание условий для равного доступа к дополнительному образованию детей с ограниченными возможностями;

- создание единой информационной системы сферы образования района;

- развитие кадрового потенциала муниципальной системы дополнительного образования;

- создание современной инфраструктуры и условий образовательного процесса, обеспечивающих безопасность и здоровьесбережение воспитанников

Показателями (индикаторами) достижения целей и решения задач являются:

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;
· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

· удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет;

· доля муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования;
·  доля муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений;

· доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности школьников;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;

· доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся.

Показатель характеризует тенденции развития системы дополнительного образования детей. Определяется по численности детей, вовлеченных в выполнение проектов, участвующих в секциях, кружках и объединениях, охваченных работой пришкольных летних оздоровительных лагерей и другими видами летнего отдыха. Рассчитывается (в %) как отношение количества детей, охваченных занятостью в летнее время, к общему количеству детей школьного возраста.

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 декабря текущего года. 

 Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования» является расширение потенциала системы дополнительного образования детей района за счет: 

· повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования;

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений будет равна средней заработной плате по экономике в Воронежской области;

· сократится количество школьников, страдающих хроническими заболеваниями;
·  увеличится количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества с 230 человек до 920 человек;

· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, достигнет 27 %;

· удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, достигнет 50 %;

· доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, достигнет 48 %;

· доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании, достигнет 78 %; 

· доля муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений, достигнет 100 %;

·  доля муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, снизится до 0 %;

· удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе, достигнет 100 %; 

· доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений, будет равна 100 %;

· доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, достигнет 78 %;

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, достигнет 37 %;

· доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, достигнет 88 %.

Срок реализации подпрограммы 2014-2025 годы.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 годы

2 этап - 2016 - 2018 годы

3 этап - 2019 - 2026 годы

На первом и втором этапах реализации подпрограммы решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам общего образования и дополнительного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. В образовательных учреждениях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества дополнительного образования.

Особое внимание на первом этапе (2014-2015 годы) будет уделено поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений (в областных, региональных и международных обследованиях и олимпиадах).

Не менее 75 % детей школьного возраста будут охвачены программами дополнительного образования детей. Не менее 50 % обучающихся по программам общего образования будут участвовать в соревнованиях, олимпиадах и конкурсах различного уровня.

На втором этапе реализации подпрограммы (2016-2018 годы) будут активированы механизмы модернизации дополнительного образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей. Эффективный контракт с педагогами и руководителями учреждений обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию. Всем обучающимся общеобразовательных учреждений будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями.

Все педагоги и руководители учреждений дополнительного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов общеобразовательных организаций вырастет до 10 %. Не менее чем 75 % детей в возрасте от 6,5 до 18 лет будет охвачено услугами дополнительного образования детей, не менее 50 % детей данного возраста будут привлекаться к участию в творческих мероприятиях. 

Третий этап программы (2019-2026 годы) ориентирован на формирование высокотехнологичной среды дополнительного образования, включающей новое поколение цифровых образовательных ресурсов. Планируется обеспечить качественно новый уровень индивидуализации образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их сетях.

Не менее 90 % детей школьного возраста будут охвачены услугами дополнительного образования детей и будет обеспечен комплексный подход к решению задач социализации детей.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие 2.1. «Повышение доступности и качества дополнительного образования» предполагает организацию работы по увеличению охвата детей услугами дополнительного образования за счет открытия новых творческих объединений, кружков, спортивных секций, привлечения педагогов дополнительного образования к работе в общеобразовательных учреждениях.

Данное мероприятие реализуется через:

· организацию и проведения детских мероприятий, направленных на развитие творческих способностей детей, выявление и поддержку талантливых детей;

· увеличение количества творческих объединений по интересам, спортивных секций и отделений в образовательных организациях общего и дополнительного образования детей;

· организацию отдыха детей в каникулярное время, временного трудоустройства в период летних школьных каникул старшеклассников в возрасте от 14 до 18 лет.

· организацию методического сопровождения и содействие повышению квалификации педагогических работников системы дополнительного образования детей;

· организацию мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей;

· организация участия детей в республиканских, всероссийских конкурсах, соревнованиях 

Основное мероприятие 2.2. «Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования» предполагает осуществление строительства, капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Данное мероприятие реализуется через капитальный ремонт и реконструкцию зданий МКУ ДО «Эртильский ДДТ» и МКУ ДО «Эртильская ДЮСШ», строительство в районе новых спортивных объектов.

5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Управление процессом реализации целевой подпрограммы осуществляет отдел образования администрации Эртильского муниципального района. Отчёт о выполнении мероприятий целевой подпрограммы представляется дополнительными учреждениями в отдел образования администрации Эртильского муниципального района в сроки, установленные для сдачи бухгалтерской отчётности. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 76;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 2148-р;
· Федеральная целевая программа развития образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011г. № 61
· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04. 2012 г.
· Указ Президента РФ от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

 В реализации подпрограммы примут участие образовательные учреждения дополнительного образования детей Эртильского муниципального района, структурные подразделения администрации Эртильского муниципального района.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2026 годах, будут приведены в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Сессии Совета народных депутатов муниципального образования.

Прогноз общего объема финансового обеспечения реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета, предпринимательской и иной деятельности за весь период ее реализации составляет 334 738,0 тыс. рублей.

Средства областного бюджета будут предусмотрены в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных областным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период и предположительно, составят 0,0 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам представлено в приложении № 3 к Программе.

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Возможные риски реализации подпрограммы:

- неполное выделение бюджетных средств на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия; 

- рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;

- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;

- износ материальной инфраструктуры дополнительного образования, что может потребовать принятия экстренных мер по ее воссозданию;

- отток педагогических кадров вследствие низкой заработной платы;

- рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности дополнительного образования и дифференциацией качества дополнительного образования для различных групп населения.

Для регулирования и устранения возможных рисков необходимо принять комплекс мер по их устранению:

1.Провести анализ состояния материально-технической базы учреждений дополнительного образования и принять меры по ее улучшению и укреплению.

2.Разработать и принять нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность учреждений дополнительного образования детей.

3. Принятие мер по повышению заработной платы работников дополнительного образования.

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

На первом этапе (2014-2015 годы) в соответствии с мероприятиями программы будут сформированы стратегические проекты развития дополнительного образования, в том числе:

- создание современных условий для воспитанников в образовательных учреждениях;

- создание безопасных условий функционирования муниципальных образовательных учреждений района;

- оснащение образовательных учреждений технологическим, спортивным и игровым оборудованием;

- создание научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий для развития образования с учетом социокультурного пространства района;

- развитие образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей, обучающихся;

- создание комплекса условий, способствующих успешной социализации детей и подростков в соответствии с современными условиями.

 На втором этапе (2016-2018 годы), будет продолжена работа, начатая на первом этапе, по обеспечению дальнейших изменений в сфере дополнительного образования в Эртильском муниципальном районе.

 На третьем этапе (2019-2026 годы) продолжится решение задач по модернизации дополнительного образования, что позволит создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

 В целом к истечению сроков реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования» ожидается достижение значений целевых показателей по обеспечению доступности образовательных услуг, качества и эффективности функционирования системы дополнительного образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

Подпрограмма 3 «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи»

1. Паспорт подпрограммы «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи»

	Подпрограмма 3 «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения Эртильского муниципального района 

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	3.1. Проведение мероприятий для детей и молодежи

 3.2. Военно-патриотическое воспитание молодежи

 3.3. Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта

 3.4. Строительство (реконструкция) спортивных объектов

 3.5. Совершенствование форм гражданского образования и духовно-нравственного воспитания молодежи, оказание содействия формированию семейных ценностей.

 3.6. Реализация регионального проекта «Спорт – норма жизни» на территории Эртильского муниципального района 

	Цели муниципальной подпрограммы
	· совершенствование организации и обеспечение функционирования системы оздоровления и отдыха детей и подростков;

· создание условий для развития физической культуры и спорта как эффективного средства привлечения населения к активному и здоровому образу жизни;

· создание условий для формирования нравственных убеждений молодёжи и высокой социальной активности, развитие патриотического чувства, становление их гражданской позиции.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	· увеличение масштабов и повышение качества услуг по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в Эртильском муниципальном районе;

· развитие и укрепление материальной базы пришкольных, передвижных, профильных детских оздоровительных лагерей;

· развитие системы повышения квалификации специалистов по организации детского отдыха и оздоровления;

· расширение системы круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков, проживающих на территории Эртильского муниципального района

· привлечение к систематическим занятиям физической культурой и спортом молодежи и лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов;

· укрепление физического и духовного здоровья подростков и молодёжи через активные формы организации досуга;

· организация и проведение спортивных и физкультурных мероприятий на территории Эртильского муниципального района;

· формирование у населения Эртильского муниципального района внутренней потребности в занятиях физической культурой и спортом и повышение уровня знаний в этой сфере; 

· обеспечение участия спортсменов Эртильского муниципального района в межрегиональных, всероссийских, международных спортивных мероприятиях;

· популяризация физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

· совершенствование спортивной инфраструктуры и материально-технической базы учреждений;

· развитие игровых видов спорта в игровых спортивных клубах Эртильского муниципального района;

· увеличение числа сельских поселений Эртильского муниципального района с усовершенствованной спортивной инфраструктурой и материально-технической базой для занятий физической культурой спортом в общей численности сельских поселений района;

· совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания района;

· обеспечение деятельности военно-патриотических клубов и объединений;

· обеспечение условий формирования духовно-нравственных качеств молодежи посредством строительства социально-культурных объектов;

· организация и проведение мероприятий, направленных на нравственное становление, интеллектуальное и эстетическое развитие молодежи;

· вовлечение молодежи в социально-культурную жизнь района.

· Организация работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы

(Приложение 1)
	Целевым индикаторами подпрограммы являются:

· охват школьников организованным отдыхом в летний период;

· охват граждан занятиями физической культурой и спортом;

· охват обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений военно-патриотической работой

Показателями реализации подпрограммы являются:

· доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании;

· количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;

· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет; 

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

· доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся;

· доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2026 годы:

1 этап – 2014 - 2015 годы

2 этап – 2016 - 2018 годы

3 этап – 2019 - 2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 2 091,8тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 482,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 609,1 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 2 285,8 тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 319,9 тыс. руб.,

Местный бюджет – 965,9 тыс. руб.,

2016 год:

Всего – 2 495,1 тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 315,5 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 179,6 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 2 854,6 тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 352,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 501,8 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 10 111,8 тыс. руб.,

Областной бюджет – 8 005,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 2 106,1 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 10 894,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 8 439,2 тыс. руб.,

Местный бюджет – 2 455,0 тыс. руб.

2020 год:

Всего – 2 139,9 тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 028,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 111,2 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 3 475,4 тыс. руб.,

Областной бюджет – 1 979,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 495,8 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 21 523,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 511,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 19 773,6 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 238,4 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 29 925,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 2 113,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 26 571,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 240,9 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 54 713,4 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 2 083,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 51 618,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 1 012,2 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 5 391,3 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 2 083,2 тыс. руб.,

Областной бюджет – 3 262,4 тыс. руб.,

Местный бюджет – 45,7 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 5 997,7 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 2 584,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 3 369,7 тыс. руб.,

Местный бюджет – 43,7 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании, достигнет 78 %;

· количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества, повысится до 920;

· доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, достигнет 27 %; 

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, достигнет 37 %;

· доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, достигнет 88 %;

· доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, достигнет 10 %.


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Создание здоровьесберегающей образовательной системы Эртильского муниципального района является одним из основных направлений социальной политики органов самоуправления. При этом работа ведется в нескольких направлениях, из которых основными являются: развитие системы отдыха и оздоровления детей и развития физической культуры и спорта.

В оздоровительной работе летний период занимает особое место и рассматривается как один из важнейших этапов оздоровления детей в течение года. Летние школьные каникулы позволяют охватить системой оздоровительных мероприятий наибольшее количество детей. В условиях сложной экономической обстановки в районе оздоровление детей в свободное от учебы время приобретает особое значение. Эти вопросы тем более актуальны в условиях низкого уровня доходов значительной части населения района, которому стали недоступны дорогостоящие формы семейного отдыха.

Опыт проведения оздоровительных кампаний последних лет позволил выявить наиболее эффективные формы организации отдыха, оздоровления детей и подростков в каникулярное время. Среди них на первом месте малые формы, такие как, пришкольные лагеря дневного пребывания, передвижные и стационарные профильные лагеря, школьные производственные бригады, которые позволяют увеличить охват мероприятиями оздоровления и организованного досуга детей и подростков от дошкольного до старшего школьного возраста при невысоких затратах.

Мероприятия по профилактике безнадзорности и борьбе с беспризорностью также включают в себя большой объем работы, проводимой в каникулярное время, когда подростки большую часть времени предоставлены самим себе.

В связи с этим, проблемы организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков остаются в числе наиболее острых социальных проблем и требуют решения программно-целевым методом.

Пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей, выполняя важную функцию занятости детей в каникулярное время, не могут провести полноценное оздоровление детей. Качественный отдых, особенно в летнее время, предполагает не только занятость детей, досуг и развлечения, но и оздоровление. Полноценные отдых и оздоровление детей невозможны без подготовки и содержания материально-технической базы образовательных учреждений.

В связи с этим главными задачами совершенствования системы отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе летнего, являются: повышение качества кадрового обеспечения, сохранение числа детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, реализация традиционных и поиск новых форм организации отдыха и оздоровления детей. 

 С 2022 года в школах Эртильского муниципального района введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Помимо ведения в школах дополнительных уроков патриотической направленности, введение должности советника должно усилить ответственность детей за свои поступки и развить чувство уважения к закону.

Основными задачами советников являются:

- увеличение интереса школьников к образовательному процессу;

- воспитание всесторонне развитых личностей на основе духовно-нравственных традиций;

- организация внеурочной деятельности;

- выявление и поддержка способностей и талантов детей;

- создание условий для успешной социализации школьников;

- вовлечение детей в юнармейские программы.

 Также в задачи советника, помимо общей воспитательной работы в школе, должен входить контроль внешкольного времяпровождения: где и с кем ученики проводят свободное время, не совершают ли каких-либо противоправных действий. Наличие в школе человека, с которым можно обсудить актуальные вопросы, поговорить о политике и митингах, по замыслам создателей, способно оградить школьников от деструктивного влияния «неправильных идей».

 Выплата заработной платы советникам осуществляется в соответствии с соглашением между департаментом образования Воронежской области и администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области «О предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Воронежской области на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях». Иной межбюджетный трансферт предоставляется в соответствии с приложением №1 к настоящему Соглашению, являющимся его неотъемлемой частью, в целях софинансирования расходных обязательств Эртильского муниципального района. Общий размер Иного межбюджетного трансферта в 2022 году составляет 511 014,00 (пятьсот одиннадцать тысяч четырнадцать) рублей 00 копеек.

7. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритетными задачами развития данной сферы:

Обеспечение развития системы отдыха и оздоровления детей, создание условий для развития в районе инфраструктуры физической культуры и спорта, соответствующих изменяющимся потребностям населения.

Целями подпрограммы «Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи» являются:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья населения Эртильского муниципального района путем развития инфраструктуры спорта, популяризации детско-юношеского спорта и массовой физической культуры и спорта, и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

· Совершенствование организации оздоровления и отдыха детей и подростков, обеспечение безопасности их жизнедеятельности, расширение досуговой занятости детей.

Задачи программы: 

· увеличение масштабов и повышение качества услуг по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в Эртильском муниципальном районе;

· развитие и укрепление материальной базы пришкольных лагерей дневного пребывания, передвижных, профильных лагерей;

· реализация профильных образовательных программ в учреждениях отдыха и оздоровления детей;

· развитие системы повышения квалификации специалистов по организации детского отдыха и оздоровления;

· расширение системы круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков, проживающих на территории Эртильского муниципального района;

· создание эффективной системы организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди всех групп населения; 

· создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных учреждениях и по месту жительства в Эртильском муниципальном районе;

· создание благоприятных условий, способствующих выявлению, развитию и поддержке одаренных спортсменов, обеспечение их личностной и социальной самореализации и профессионального самоопределения, а также развитию спорта высших достижений по неолимпийским видам спорта; 

· привлечение населения Эртильского муниципального района к занятиям массовой физической культурой и спортом, акцент будет сделан на вовлечении в массовый спорт малообеспеченных категорий граждан;

· формирование у населения Эртильского муниципального района внутренней потребности в занятиях физической культурой и спортом и повышение уровня знаний в этой сфере. 

Основными конечными результатами реализации программы являются:

· укрепление материальной базы пришкольных лагерей дневного пребывания, передвижных, профильных лагерей;

· реализация профильных образовательных программ в учреждениях отдыха и оздоровления детей;

· прохождение 100 % специалистов переподготовки по вопросам организации отдыха и оздоровления детей;

· создание системы круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков, проживающих на территории Эртильского муниципального района;

· увеличение охвата населения Эртильского муниципального района физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой; 

· создание инфраструктуры (объектов спорта, проведение традиционных физкультурно-массовых мероприятий, участие в спортивных соревнованиях различного уровня) спортивно-массовой работы;

· создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей;

· создание благоприятных условий, способствующих выявлению, развитию и поддержке одаренных спортсменов, обеспечение их личностной и социальной самореализации и профессионального самоопределения, а также развитию спорта высших достижений

· создание благоприятных условий формирования духовно-нравственных качеств молодежи посредством строительства социально-культурных объектов;

· организация и проведение мероприятий, направленных на нравственное становление, интеллектуальное и эстетическое развитие молодежи;

· вовлечение молодежи в социально-культурную жизнь района. 

Срок реализации подпрограммы 2014-2026 годы.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014 - 2015 годы

2 этап – 2016 - 2018 годы

3 этап – 2019 - 2026 годы

На первом и втором этапах реализации подпрограммы решается приоритетная задача увеличения масштабов и повышение качества услуг по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в Эртильском муниципальном районе; развития и укрепления материальной базы объектов спорта; обеспечения равного доступа к занятиям физической культурой и спортом во внеучебное время. 

Особое внимание на первом этапе (2014-2015 годы) будет уделено привлечению к занятиям спортом особых групп детей (дети в трудной жизненной ситуации, поставленные на учет в КДН)). Не менее чем 30 % детей школьного возраста (имеющих допуск по состоянию здоровья) будут охвачены программами спортивной подготовки. Не менее 50 % занимающихся физической культурой и спортом обучающихся по программам общего образования будут участвовать соревнованиях различного уровня.

На втором этапе реализации подпрограммы (2016-2018 годы) будет организована подготовка специалистов, занимающихся организацией спортивной работы среди детей и взрослых, продолжится создание современной материально-технической базы спортивной и физкультурно-массовой работы. 

Третий этап программы (2019-2026 годы) ориентирован на обеспечение качественно нового уровня индивидуализации спортивной и физкультурно-массовой работы, создание условий для занятий физической культурой детей и взрослых с ограниченными возможностями здоровья.

8. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие 3.1. «Проведение мероприятий для детей и молодежи» организацию летнего отдыха школьников, включающего организацию работы оздоровительных пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей, оборонно-спортивных лагерей, профильных лагерей; организацию и проведение районного спортивно-туристического слета, введение новых форм организации летнего отдыха школьников.

 Данное мероприятие реализуется через:

1. Разработку нормативных правовых актов, регулирующих организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи в Эртильском муниципальном районе. 

2. Разработку и утверждение планов мероприятий по обеспечению отдыха и оздоровления детей и подростков.

3. Организацию работы оздоровительных пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей:

· обеспечение соответствия состояния пищеблока, столовой и других помещений, используемых для работы лагеря, санитарно-эпидемиологическим требованиям;

· приобретение посуды, мягкого инвентаря, 

· ремонт и приобретение технологического оборудования;

· выделение средств на питание детей;

· проведение мероприятий, связанных с поездками детей;

· приобретение призов и подарков для награждения участников конкурсов и соревнований, проводимых в соответствии с планом работы лагеря;

· организация подготовки работников лагеря;

· организация медицинского обслуживания пришкольного лагеря.

4. Организацию работы профильных, оборонно-спортивных и передвижных лагерей:

· приобретение канцелярских товаров, расходных материалов, снаряжения, инвентаря и оборудования для обеспечения функционирования лагерей;

· обеспечение соответствия условий пребывания детей санитарным, гигиеническим и эпидемиологическим требованиям;

· подготовка территорий и мест пребывания детей (обработка специальными средствами); 

· обеспечение дежурного сопровождения автотранспортного средства;

· обеспечение доставки в лагерь и перевозки детей, оборудования и продуктов

5. Обеспечение страхования детей и подростков в период их участия в летней оздоровительной кампании.

6. Обеспечение комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков, включая организацию спасательных постов и пунктов первой медицинской помощи.

7. Обеспечение доступности для детей-инвалидов подведомственных учреждений, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления детей и подростков.

8. Организация профильных и тематических смен различной направленности (туристических, спортивных, краеведческих, военно-патриотических, экологических и др.) в образовательных учреждениях в течение всего года.

9. Организация специализированных смен для подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних, учреждениях социального обслуживания для детей, нуждающихся в социальной реабилитации.

10. Организация оборонно-спортивных профильных смен для подростков допризывного возраста.

11. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании, организация и проведение ежегодной подготовки и переподготовки административно-управленческого и педагогического персонала лагерей.

12. Привлечение студентов педагогических средних и высших учебных заведений области для работы в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, стационарных загородных лагерях.

13. Обеспечение участия Эртильского муниципального района в областном смотре-конкурсе среди муниципальных районов и городских округов по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

14. Обеспечение информационного сопровождения летней оздоровительной компании (публикации в СМИ, размещение информации на сайтах образовательных учреждений, отдела образования и администрации Эртильского муниципального района).

 Основное мероприятие 3.2. «Военно-патриотическое воспитание молодежи» направлено на создание условий для формирования нравственных убеждений молодёжи и высокой социальной активности, развитие патриотического чувства, становление их гражданской позиции.

Данное мероприятие реализуется через:

1. Конкурс на лучшую организацию работы по военно-патриотическому воспитанию в образовательных учреждениях.
2. Районный конкурс патриотической песни и художественного чтения.

3. Вечера встречи поколений участников боевых действий с молодёжью.

4. Районная краеведческая конференция.

5. Краеведческая исследовательская экспедиция.

6. Районная спартакиада допризывной молодёжи.

7. Проведение военно-спортивных лагерей для допризывников.
8. Летний сборы для воспитанников военно-патриотических клубов и объединений.
9. Военно-спортивная игра «Зарница».
10. Соревнования по рукопашному бою, стрельбе.
Реализация данного мероприятия планируется через:

1. Формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях, военно-патриотических клубах и объединениях. 

2. Формирование у молодёжи готовности к действиям в специфических и экстремальных условиях (учебно-полевые сборы, военные игры, продолжительные походы и др.).

3. Организацию массовой патриотической и военно-патриотической работы, организуемую и осуществляемую органами местного самоуправления, военкоматом, общественными движениями, организациями молодежи, образовательными учреждениями (патриотические и военно-патриотические, культурно-исторические и военно-исторические, военно-технические и военно-спортивные и другие клубы и объединения, различные кружки, спортивные секции; клубы, учебные пункты будущего воина, месячники и дни патриотической работы, вахты памяти, поисковая деятельность, военно-спортивные игры, походы и т.д.). 

4. Формирование гражданской позиции с использованием ресурсов средств массовой информации.

 Основное мероприятие 3.3. «Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта» направлено на создание условий для сохранения и укрепления здоровья населения Эртильского муниципального района путем развития инфраструктуры спорта, популяризации детско-юношеского спорта и массовой физической культуры и спорта 

и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

 Данное мероприятие реализуется через:

· Разработку инвестиционных проектов, поэтапную разработку проектно-сметной документации и ее экспертизы.

· Определение технологической последовательности строительства и реконструкции объектов физической культуры и спорта.

· Текущего ремонт объектов физической культуры и спорта.

· Организацию и проведение конкурсных торгов по выбору подрядных и проектных организаций.

· Контроль за ходом строительства, ремонта и реконструкции объектов.

· Проведение паспортизации спортивных сооружений, расположенных на территории Эртильского муниципального района, и сертификации спортивного оборудования.

· Разработку и заключение договоров о сотрудничестве с организациями и ведомствами по вопросам реализации программы.

· Проведение мониторинга состояния физического развития детей, подростков и молодежи.

Основное мероприятие 3.4. Строительство (реконструкция) спортивных объектов

 Данное мероприятие реализуется через:

развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в отрасли физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов путем строительства и реконструкции спортивных объектов

 Основные результаты реализации мероприятия: 

создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности воронежских спортсменов на всероссийских и международных соревнованиях, а также успешное проведение на территории Воронежской области крупнейших физкультурных и спортивных мероприятий

 Основное мероприятие 3.5. Совершенствование форм гражданского образования и духовно-нравственного воспитания молодежи, оказание содействия формированию семейных ценностей.

 Данное мероприятие реализуется через:

 1. Обеспечение условий формирования духовно-нравственных качеств молодежи посредством строительства социально-культурных объектов.

2. Организацию и проведение мероприятий, направленных на нравственное становление, интеллектуальное и эстетическое развитие молодежи.

3. Вовлечение молодежи в социально-культурную жизнь района.

Основные результаты реализации мероприятия:

создание дополнительного пространства для самореализации личности, приобщения детей и молодежи к духовно-нравственным ценностям традиционной отечественной культуры; возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания;

Основное мероприятие 3.6. Реализация регионального проекта «Спорт – норма жизни» на территории Эртильского муниципального района

Данное мероприятие реализуется через:

Строительство спортивных объектов в сельской местности и малых городах

Основные результаты реализации мероприятия 

Увеличение уровня обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта

9. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Управление процессом реализации целевой подпрограммы осуществляет управление образования Эртильского муниципального района. Отчёт о выполнении мероприятий подпрограммы представляется образовательными учреждениями, работниками управления образования, ответственными за выполнение подпрограммы, в сроки, установленные для сдачи бухгалтерской отчётности. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 76;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 2148-р;
· Федеральная целевая программа развития образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011г. № 61
· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04. 2012 г.
· Указ Президента РФ от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

В реализации подпрограммы планируется участие структурных подразделений администрации Эртильского муниципального района, муниципальных образовательных учреждений, частных строительных организаций, отдела ВК ВО по Эртильскому району.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование программных мероприятий предусматривается осуществлять за счет средств федерального бюджета, областного бюджета, местного бюджета. 

Общий объем финансирования программы 

 на 2014 – 2017 годы – 9 727,3 тыс. рублей.

 на 2018 – 2026 годы – 144 172,5 тыс. рублей.

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Возможные риски реализации подпрограммы:

- неполное выделение бюджетных средств на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия; 

- рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;

- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;

- износ материальной инфраструктуры дополнительного образования, что может потребовать принятия экстренных мер по ее воссозданию;

- отток педагогических кадров вследствие низкой заработной платы;

- рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности дополнительного образования и дифференциацией качества дополнительного образования для различных групп населения.

Для регулирования и устранения возможных рисков необходимо принять комплекс мер по их устранению:

1. Провести анализ состояния материально-технической базы сферы летнего отдыха и спорта и физической культуры и принять меры по ее улучшению и укреплению.

2. Разработать и принять нормативно-правовые документы, регулирующие развитие сферы летнего отдыха, оздоровления, физической культуры, спорта и военно-патриотического воспитания.

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Ежегодный промежуточный контроль реализации программы будет осуществляться администрацией Эртильского муниципального района, который будет направлен на оценку эффективности ее реализации (степени достижения целей и задач программы), для чего устанавливаются следующие показатели эффективности и результативности, характеризующие повышение уровня качества и востребованности услуг в сфере летнего отдыха, военно-патриотического воспитания и физической культуры, и спорта:

1. Увеличение количества человек, систематически занимающихся физической культурой и спортом с 26% от общей численности населения в 2014 году до 37 % в 2026 году.

Увеличение количества граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, приведет к снижению среднего количества дней временной нетрудоспособности и сокращению расходов государства на оказание медицинской помощи и выплату пособий по временной нетрудоспособности, а также к снижению экономического ущерба по причине недопроизводства валового внутреннего продукта.

2. Увеличение количества занимающихся в специализированных спортивных учреждениях с 720 человек в 2014 году до 1300 в 2026 году.

3. Повышение уровня обеспеченности жителей района спортивными сооружениями (на 10 тыс. населения):

- плоскостными сооружениями - с 50% в 2014 году до 100% в 2026 году;

- спортивными залами - с 50% в 2014 году до 100% в 2026 году.

4. Увеличение количества детей, отдохнувших в пришкольных лагерях дневного пребывая, профильных лагеря, муниципальных стационарных детских лагерях отдыха.

5. Обеспечение организованным отдыхом отдельных категорий детей, обеспечение участия подростков в сменах оборонно-спортивного профиля.

6. Создание условий, соответствующих современным требованиям отдыха и оздоровления детей.

7. Увеличение охвата школьников организованным отдыхом в летний период.

8. Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения с 2% (на начало 2014 года) до 10% (на конец 2026 года).

9. Увеличение доли учащихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся с 80% (на начало 2014 года) до 100 % (на конец 2026 года).

10. Увеличение физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых на территории области в рамках реализация календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Воронежской области с 40 мероприятий (на начало 2014 года) до 60 мероприятий (на конец 2026 года).

11. Увеличение численности лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом на территории Эртильского муниципального района с 682 человек (на начало 2014 года) до 11323 человек (на конец 2026 года).

12. Увеличение результативности участия Эртильских спортсменов в областных, всероссийских и международных соревнованиях по видам спорта с 5 (на начало 2014 года) до 10 завоеванных медалей (на конец 2026 года).

13. Достижение доли сельских поселений Эртильского муниципального района усовершенствованных спортивной инфраструктурой и материально-технической базой для занятий физической культурой спортом в общей численности сельских поселений до 100%.

14. Увеличение количества мероприятий, направленных на пропаганду физической культуры и спорта с 20 мероприятий (на начало 2014 года) до 40 мероприятий (на конец 2026 года).

Ежегодно будут анализироваться показатели, являющиеся вторичными по отношению к указанным выше: количество видов спорта в детско-юношеских школах; количество клубов- военно-патриотического воспитания, количество проведенных районных и областных мероприятий; количество штатных тренеров в детско-юношеских спортивных школах, а также показатели, характеризующие выполнение задач по обеспечению успешного выступления Эртильских спортсменов на областных соревнованиях (неолимпийские виды спорта): количество спортсменов, входящих в сборные команды Воронежской области по видам спорта; количество призеров российских соревнований.

В качестве базового принимается первый год сбора данных.

Мероприятия программы направлены на рост числа граждан, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, что приведет к увеличению расходов на физическую культуру и спорт как за счет роста расходов областного бюджета, так и за счет увеличения расходов граждан на физическую культуру и спорт (приобретение абонементов в спортивные клубы и секции, приобретение спортивной одежды и инвентаря).

Рост расходов на физическую культуру и спорт (в расчете на душу населения) будет свидетельствовать об изменении отношения граждан к своему здоровью, физической культуре и спорту.

Основной экономический эффект от реализации программы выразится в сокращении расходов государства на оказание медицинской помощи и выплату пособий по временной нетрудоспособности, а также в предотвращении экономического ущерба из-за недопроизводства валового внутреннего продукта, связанного с заболеваемостью, инвалидностью и смертностью населения.

Подпрограмма 4

«Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства»

1. Паспорт подпрограммы «Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства»

	Подпрограмма 4 «Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения Эртильского муниципального района 

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	Основное мероприятие 4.1. Выполнение переданных полномочий на социальную поддержку семьи и детей

Основное мероприятие 4.2. Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительству

	Цель муниципальной подпрограммы
	Профилактика социального неблагополучия семей с детьми, детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства

	Задачи муниципальной подпрограммы
	· обеспечение эффективной деятельности управления образования Эртильского муниципального района по реализации государственных полномочий по осуществлению функций по опеке и попечительству над несовершеннолетними;

· создание правовых и экономических условий по обеспечению социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· развитие семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечение полноценной жизнедеятельности детей-инвалидов и их интеграция в общество

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

(Приложение 1)
	Целевыми индикаторами Подпрограммы является: 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан РФ, постоянно проживающих на территории РФ (на усыновление, удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье либо в случаях, предусмотренных законами субъектов РФ, по договору о патронатной семье (патронате, патронатном воспитании).
Основные показатели Подпрограммы, отражающие ход ее реализации:

· доля детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, всего, охваченных формами семейного устройства (опека, попечительство, приемная семья, усыновление (удочерение), находящихся в государственных учреждениях всех типов

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2026 годы:

1 этап – 2014-2015 годы

2 этап – 2016-2018 годы

3 этап – 2019-2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 9 307,6 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 41,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 9 266,3 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 11 682,8 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 271,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 11 411,1 тыс. руб.

2016 год:

Всего – 14 493,4 тыс. руб.,

Областной бюджет – 5 277,2 тыс. руб.,

Местный бюджет – 9 216,2 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 13 962,6 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 289,3 тыс. руб.,

Областной бюджет – 13 673,3 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 15 406,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 462,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 14944,0 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 15 517,4 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 511,7 тыс. руб.,

Областной бюджет – 15 005,7 тыс. руб.

2020 год:

Всего – 15 596,4 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 107,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 15 489,4 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 15 794,5 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 94,5 тыс. руб.,

Областной бюджет – 15 700,0 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 16 986,6 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 16 986,6 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 21 716,9 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 21 716,9 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 23 346,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 23 346,0 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 24 397,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 24 397,0 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 25 373,0 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

Областной бюджет – 25 373,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· доля детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, всего, охваченных формами семейного устройства (опека, попечительство, приемная семья, усыновление (удочерение), находящихся в государственных учреждениях всех типов, составит 100 %


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Реализацию государственных функций, связанных с охраной семьи и детства в Эртильском муниципальном районе осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». Реализация государственных функций по охране семьи и детства направлена на соблюдение норм федерального и регионального законодательства и бюджетного планирования, профессиональное выполнение возложенных обязанностей, своевременное исполнение плановых мероприятий, а также поручений вышестоящих органов власти.

 Предоставление мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в соответствии с федеральным законодательством относится к расходным обязательствам субъектов Российской Федерации.

 В последние годы поддержке детей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и формированию положительного отношения общества к принятию в семьи на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей, уделяется особое внимание.

 В общеобразовательных учреждениях социально-психологическую работу осуществляют 2 психолога и 1 социальный педагог (МБОУ «Эртильская СОШ с УИОП»). В 11 школах назначены уполномоченные по правам ребенка, общественные инспектора по охране детства, призванные непосредственно выполнять работу по защите личных, имущественных и жилищных прав детей, в т.ч. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике роста социального сиротства и безнадзорности среди несовершеннолетних. В районе работает территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия. В МБУЗ «Эртильская ЦРБ» так же имеется психолог. В наиболее сложных случаях, отдел образования направляет нуждающихся граждан для оказания психологической помощи в областной «Центр психолого-педагогической поддержки и развития детей». Вопросы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отражены в плане работы униципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» и образовательных учреждений Эртильского муниципального района. 

Между органом опеки и попечительства и муниципальными образовательными учреждениями заключены соглашения о сотрудничестве по осуществлению ими отдельных государственных полномочий органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних детей.

В работу службы опеки и попечительства района внедрена автоматизированная информационная система «Семья».

 Одной из задач службы опеки является принятие мер по защите имущественных и жилищных прав несовершеннолетних детей при осуществлении их родителями сделок с жилыми помещениями (продажа, обмен, дарение) и распоряжении имуществом, принадлежащим несовершеннолетним детям.

 Служба опеки ежегодно оказывает правовую, информационную и методическую помощь педагогам школ, главам и специалистам сельских администраций в вопросах охраны прав и законных интересов несовершеннолетних детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

 Вопросы соблюдения законных прав и интересов несовершеннолетних детей, предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, рассматриваются на сессии районного Совета народных депутатов, КДН и ЗП (комиссии) администрации района, на совещаниях руководителей учреждений образования. В общеобразовательных учреждениях ежегодно обсуждаются вопросы о работе с семьёй, на родительских собраниях поднимаются вопросы об ответственности родителей за воспитание и обучение детей.

 Работу по соблюдению законных прав и интересов несовершеннолетних, в общеобразовательных учреждениях ведут, в основном, классные руководители.

 С родителями, уклоняющимися от воспитания, обучения и надлежащего содержания детей, проводится профилактическая работа: рейды в семью, индивидуальные беседы, оказание помощи в оформлении документов, заслушивание на заседаниях КДН и ЗП при администрации района, устройство детей, нуждающихся в помощи государства, в социально-реабилитационный центр, оказание адресной помощи через управление социальной защиты населения. В районе функционирует государственное областное учреждение «Эртильский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей».

С целью развития семейных форм устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, службой опеки и попечительства ведется просветительская работа по пропаганде семейного устройства: через средства массовой информации.

Служба опеки осуществляет системный подход по сопровождению приёмных и опекунских семей в оказании социальной, педагогической, психологической, юридической помощи, как детям, так и их приёмным родителям. Приём граждан по всем вопросам, касающимся семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сопровождения приёмных семей, осуществляется в органах опеки и попечительства в отдельном кабинете каждую неделю в понедельник и пятницу специалистами по опеке и попечительству. Граждане, обращающиеся по вопросам нарушения прав и интересов несовершеннолетних детей и подростков, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, принимаются ежедневно.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» профилактика социального сиротства, совершенствование системы социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Цель деятельности отдела образования являются выявление детей, оставшихся без попечения родителей, учет таких детей и устройство детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление, опека или попечительство, опека или попечительство по договору о приемные семьи), а также последующий контроль за условиями содержания, воспитания и образования. 

Цель данной подпрограммы: профилактика социального неблагополучия семей с детьми, детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства.

Задачи подпрограммы:

· обеспечение эффективной деятельности отдела образования, опеки и попечительства администрации Эртильского муниципального района по реализации государственных полномочий по осуществлению функций по опеке и попечительству над несовершеннолетними

· создание правовых и экономических условий по обеспечению социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· развитие семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечение полноценной жизнедеятельности детей-инвалидов и их интеграция в общество;

· оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа.
Целевым индикатором подпрограммы является: 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан РФ, постоянно проживающих на территории РФ (на усыновление, удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье либо в случаях, предусмотренных законами субъектов РФ, по договору о патронатной семье (патронате, патронатном воспитании).
Основные показатели Подпрограммы, отражающие ход ее реализации:

· численность детей, оставшихся без попечения родителей;

· численность детей, устраиваемых на воспитание в семьи граждан РФ, постоянно проживающих на территории РФ;

· число отмен решений о помещении ребенка в семью;

· численность детей, возвращенных в родную семью;

· численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями;

· численность родителей, не исполняющих обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению своих детей;

· число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в интернатных учреждениях;

· число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан.

Основными результатами выполнения подпрограммы предполагается:

· сокращение численности детей, оставшихся без попечения родителей;

· увеличение численности детей, устраиваемых на воспитание в семьи граждан РФ, постоянно проживающих на территории РФ;

· сокращение числа отмен решений о помещении ребенка в семью;

· увеличение численности детей, возвращенных в родную семью;

· увеличение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями;

· уменьшение численности родителей, не исполняющих обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению своих детей;

· сокращение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в интернатных учреждениях;

увеличение доли устроенных в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 100%

Срок реализации подпрограммы 2014-2026 годы.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014 - 2015 годы

2 этап – 2016 - 2018 годы

3 этап – 2019 - 2026 годы

На первом этапе реализации подпрограммы решается приоритетная задача выявления детей, оставшихся без попечения родителей, учет таких детей и устройство детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление, опека или попечительство, опека или попечительство по договору о приемные семьи), а также последующий контроль за условиями содержания, воспитания и образования. 

 На втором и третьем этапах реализации подпрограммы (2016-2025 годы) будет организована подготовка социальных педагогов и специалистов, работающих с отдельными категориями детей, организована работа службы сопровождения приемных семей по месту их жительства. Будут проводится групповые и индивидуальные занятия по сопровождению семей, принявших на воспитание детей, работать постоянно действующий консультативный пункт приемной сети и Ш кола приемного родителя.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие 4.1. «Выполнение переданных полномочий на социальную поддержку семей и детей» направлено на достижение следующих показателей:

1. Количество граждан, получивших консультации по устройству на воспитание в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предположительно составит: к 2016 г. – 25 человек; к 2019 г. – 35 человек; к 2025 г. – 40 человек. 

2. Количество приемных семей к 2016 году составит 14 семей, в них детей 35 человек; к 2025 составит 18 семей, в них детей 50 человек.

Основное мероприятие 4.2. «Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительства» направлено на достижение следующих показателей:

1. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на воспитание в семьи граждан, к 2016 составит 35 человек; к 2018 г. – 45 человек, к 2025 году предположительно составит 50 человек.

2. Процент устроенных на воспитание в семьи от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в устройстве, к 2016 г составит – 75 %, к 2025 году предположительно составит 100 %.

Данные основные мероприятия состоят из:

1. Организации работы по рассмотрению обращений граждан

2. Организации и проведение мониторинга соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развития и жизнеустройства воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Размещения производной информации о детях, оставшихся без попечения родителей, и распространение указанной информации посредством опубликования в средствах массовой информации, на официальных сайтах управления образования Эртильского муниципального района и администрации Эртильского муниципального района.

4. Организации участия детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в районных мероприятиях по социализации, адаптации и интеграции в общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

5. Взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики социального сиротства по вопросам оказания государственной поддержки и социально-правовой помощи несовершеннолетним.

6. Проведения Международного дня семьи для семей опекунов и приемных семей.

7. Проведения Круглого стола для приемных семей.

8. Разработка методических рекомендаций по профилактике социального сиротства и возврату детей в кровную семью.

9. Проведение семинаров, круглых столов по профилактике социального сиротства.

5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Управление процессом реализации целевой подпрограммы осуществляет управление образования Эртильского муниципального района. Отчёт о выполнении мероприятий подпрограммы представляется службой опеки и попечительства, образовательными учреждениями в управление образования Эртильского муниципального района в сроки, установленные для сдачи бухгалтерской отчётности. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 76;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 2148-р;
· Федеральная целевая программа развития образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011г. № 61
· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04. 2012 г.
· Указ Президента РФ от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
· Федеральный закон от 02.07.2013 № 167-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
· Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».
6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

В реализации подпрограммы планируется участие структурных подразделений администрации Эртильского муниципального района, муниципальных образовательных учреждений, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Эртильского муниципального района.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование программных мероприятий предусматривается осуществлять за счет средств федерального бюджета и областного бюджета. 

Общий объем финансирования программы 

 на 2014 – 2017 годы – 49 446,4 тыс. рублей.

 на 2018 -2026 годы – 174 133,8 тыс. рублей. 

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Возможные риски реализации подпрограммы:

- неполное выделение бюджетных средств на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия; 

- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;

- отток педагогических кадров вследствие низкой заработной платы;

Для регулирования и устранения возможных рисков необходимо принять комплекс мер по их устранению:

1.Разработать и принять нормативно-правовые документы, регулирующие развитие сферы опеки и попечительства.

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Ежегодный промежуточный контроль реализации программы будет осуществляться администрацией Эртильского муниципального района, который будет направлен на оценку эффективности ее реализации (степени достижения целей и задач программы), для чего устанавливаются показатели эффективности и результативности, характеризующие повышение уровня качества и востребованности услуг в сфере опеки и попечительства:

1. Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общей численности детей в возрасте до 18 лет.

2. Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Увеличение числа детей-сирот, обучающихся в организациях профессионального образования.

4. Сокращение количества детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот, имеющих и не реализовавших право на обеспечение жилыми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений.

5. Увеличение числа детей-сирот, охваченных психологическим сопровождением.

6. Сокращение численности детей, оставшихся без попечения родителей.

7. Уменьшение численности родителей, не исполняющих обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению своих детей.

Подпрограмма 5

«Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

1. Паспорт подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	5.1. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района»

5.2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Эртильского муниципального района

	Цель муниципальной подпрограммы
	Обеспечение эффективной деятельности управления образования Эртильского муниципального района Воронежской области по реализации государственных функций управления системой образования

	Задачи муниципальной подпрограммы
	· создание условий, отвечающих современным требованиям, для осуществления государственных функций по управлению системой образования Эртильского муниципального района;

· выполнение переданных государственных функций в части управления образованием;

· организация работы по рассмотрению обращений граждан;

· организация и проведение районных мероприятий в сфере образования;

· своевременная организация конкурсных процедур по освоению бюджетных средств;

· подготовка финансово-экономических обоснований решений, приводящих к новым расходным обязательствам в сфере образования;

· проведение оценки регулирующего воздействия мер правового регулирования в сфере образования;

· проведение анализа эффективности осуществляемых бюджетных расходов в сфере образования

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

(Приложение 1)
	· удельный вес неэффективных расходов в общем объеме бюджетного финансирования системы образования;

· доля своевременно организованных конкурсных процедур по освоению бюджетных средств в течение года в общем их количестве по плану;

· количество образовательных учреждений Эртильского муниципального района, соответствующих современным требованиям к образовательному процессу;

· доля своевременно проведенных районных и областных мероприятий в их общем количестве по плану;

· доля невыполненных в срок поручений главы администрации Эртильского муниципального района Воронежской области в общем их количестве;

· доля своевременно рассмотренных обращений граждан по вопросам сферы образования в общем их количестве

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1

(Приложение 3)
	2014 год: 

Всего – 5 966,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 5 966,0 тыс. руб.

2015 год:

Всего – 6 504,4 тыс. руб.,

Местный бюджет – 6 504,4 тыс. руб.

2016 год:

Всего – 6 498,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 6 498,8 тыс. руб.

2017 год:

Всего – 6 288,1 тыс. руб.,

Областной бюджет – 128,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 6 159,3 тыс. руб.

2018 год:

Всего – 6 959,4 тыс. руб.,

Местный бюджет – 6 959,4 тыс. руб.

2019 год:

Всего – 8 404,5 тыс. руб.,

Местный бюджет – 8 404,5 тыс. руб.

2020 год:

Всего – 14 182,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 14 182,8 тыс. руб.

2021 год:

Всего – 14 393,9 тыс. руб.,

Местный бюджет – 14 393,9 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 15 114,3тыс. руб.,

Местный бюджет – 15 114,3 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 17 747,8 тыс. руб.,

Местный бюджет – 17 747,8 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 17 894,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 17 894,0 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 16 256,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 19 256,0 тыс. руб.

2026 год:

Всего – 16 665,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 16 665,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· удельный вес неэффективных расходов в общем объеме бюджетного финансирования системы образования – 0 %;

· доля своевременно организованных конкурсных процедур по освоению бюджетных средств в течение года в общем их количестве по плану – 100 %;

· количество образовательных учреждений Эртильского муниципального района, соответствующих современным требованиям к образовательному процессу – 100 %;

· доля своевременно проведенных районных и областных мероприятий в их общем количестве по плану – 90 %;

· доля невыполненных в срок поручений главы администрации Эртильского муниципального района Воронежской области в общем их количестве – 0 %;

· доля своевременно рассмотренных 

обращений граждан по вопросам сферы образования в общем их количестве – 100 %


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Реализацию государственных функций, связанных с управлением системой образования Эртильского муниципального района, осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». Его деятельность направлена на проведение в районе государственной образовательной политики в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования, а также в сфере воспитания, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, в сфере семейной и молодежной политики, в сфере развития массовой физической культуры и детско-юношеского спорта на территории Эртильского муниципального района.

 Реализация государственных функций по управлению системой образования Эртильского муниципального района направлена на соблюдение норм федерального и регионального законодательства в сфере образования и бюджетного планирования, профессиональное выполнение возложенных обязанностей, своевременное исполнение плановых мероприятий, а также поручений вышестоящих органов власти.

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» является ответственным исполнителем муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования». Этим обусловлена необходимость разработки данной подпрограммы.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы», цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритетным направлением муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы» является обеспечение поступательного развития образовательной системы Эртильского муниципального района.
Цель подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы» – обеспечение эффективной деятельности управления образования Эртильского муниципального района Воронежской области по реализации государственных функций управления системой образования Эртильского муниципального района.

Задачи подпрограммы: 

1) создание условий, отвечающих современным требованиям, для осуществления государственных функций по управлению системой образования Эртильского муниципального района;

2)  оказание государственных услуг управлением образования Эртильского муниципального района (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг»);

3) организация и проведение районных мероприятий в сфере образования;

4) своевременная организация конкурсных процедур по освоению бюджетных средств;

5) подготовка финансово-экономических обоснований решений, приводящих к новым расходным обязательствам в сфере образования;

6) проведение оценки регулирующего воздействия мер правового регулирования в сфере образования;

7) проведение анализа эффективности осуществляемых бюджетных расходов в сфере образования.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

Основное мероприятие 5.1. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» направлено на создание условий функционирования муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». В рамках реализации данного мероприятия планируется выделение финансовых средств на:

· расходы на оплату труда работников управления образования Эртильского муниципального района;

· содержание помещений управления образования Эртильского муниципального района образования;

· обеспечение функционирования автотранспорта отдела (финансирование приобретения ГСМ, запасных частей, автостраховок и диагностики транспортных средств);

· оплата коммунальных услуг;

· оплата услуг почтовой связи;

· оплата услуг телефонии;

· оплата услуг в области информационных технологий (обеспечение доступа в сеть Интернет, создание локальных сетей, закупка программного обеспечения и электронных ресурсов), закупка мультимедийного и компьютерного оборудования;

· обеспечение повышения квалификации работников управления образования;

· оплата суточных при служебных командировках;

· приобретение периодической и книгоиздательской продукции;

· уплата налогов, сборов, пени, штрафов;

· обеспечение отдела образования прочими материальными запасами и расходными материалами;

· оплата работ, услуг по содержанию имущества отдела;

· оплата госпошлин при регистрации и переоформлении учредительных документов отдела;

· аттестация рабочих мест, в том числе в рамках работы по защите персональных данных;

· приобретение средств индивидуальной защиты и средств обеззараживания воздуха;

· приобретение дезинфицирующих средств.

Основное мероприятие 5.2. «Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Эртильского муниципального района» направлено на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» по реализации функций обеспечения доступного и качественного общего образования, развития потенциала образовательной сети района. Планируется финансовое обеспечение следующих мероприятий муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»:

· организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений;

· оплата процедур лицензирования и аккредитации образовательных учреждений;

· приобретение аттестатов о соответствующем уровне образования и приложений к ним;

· сопровождение процедуры оптимизации образовательной сети района;

· приобретение бланочной продукции, грамот, дипломов и т.п.

· проведение муниципального этапа и обеспечение участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад других видов разного уровня;

· обучение руководителей общеобразовательных учреждений по курсу «Менеджер в образовании»

· проведение конференций, семинаров, совещаний для руководителей общеобразовательных учреждений и педагогов;

· проведение муниципальных конкурсов и выставок;

· обеспечение функционирования системы ГЛОНАСС.

5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

Управление процессом реализации целевой подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». Отчёт о выполнении мероприятий подпрограммы представляется управлением образования, образовательными учреждениями в отдел экономики и управления имуществом администрации Эртильского муниципального района в сроки, установленные нормативными актами администрации. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный Закон Российской Федерации 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 76;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 2148-р;
· Федеральная целевая программа развития образования, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011г. № 61;
· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04. 2012 г;
· Указ Президента РФ от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

В реализации подпрограммы планируется участие структурных подразделений администрации Эртильского муниципального района, муниципальных образовательных учреждений.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование программных мероприятий предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования программы 

 на 2014 – 2017 годы – 25 257,3 тыс. рублей

 на 2018 – 2026 годы – 127 617,7 тыс. рублей

8. Анализ рисков реализации подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы» и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

- финансово-экономические риски – недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы со стороны федерального бюджета, областного бюджета и муниципального бюджета;

- нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на выполнение мероприятий муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», неадекватность системы мониторинга, отставание от сроков реализации мероприятий;

- социальные риски, связанные с недопониманием населения, работниками системы образования, профессиональными общественными организациями целей и задач программы;

- риски, связанные с муниципальными особенностями: недостаточное финансирование со стороны муниципального бюджета мероприятий, необходимых для достижения целей программы, а также недопонимание муниципальными органами исполнительной власти задач и приоритетов развития образования.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование из средств федерального и/или муниципального бюджета. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о софинансировании реализации мероприятий, своевременного проведения конкурсных процедур по освоению бюджетных средств. 

Недопущение нормативно-правовых рисков достигается соблюдением сроков подготовки нормативных актов и качеством их подготовки.

Организационные и управленческие риски преодолеваются путем четкой согласованности действий ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», проведения оперативного мониторинга реализации программы и ее подпрограмм, своевременное внесение необходимых корректировок.

Минимизация социальных рисков происходит в результате масштабного освещения в средствах массовой информации целей, задач и результатов программы, а также за счет привлечения общественности к обсуждению ее целей и хода реализации.

 Риски, связанные с муниципальными особенностями, вызваны различиями в уровнях финансовых и управленческих возможностей по реализации мероприятий программы.

 Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета и необходимого финансирования из регионального и федерального бюджетов, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, возможно через информационное обеспечение, а также оперативное консультирование всех исполнителей муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»

 В результате реализации подпрограммы будут созданы условия для функционирования отдела образования обеспечено качественное своевременное выполнение отделом образования государственных функций в области образования, переданных органам местного самоуправления; обеспечено развитие муниципальной системы методической поддержки работников образовательных учреждений, сформирована муниципальная система оценки качества образования, созданы условия для саморазвития работников муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».

Подпрограмма 6

«Противодействие терроризму»

1. Паспорт подпрограммы «Мероприятия в сфере противодействия терроризму»

	Подпрограмма 6 «Противодействие терроризму»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», образовательные учреждения Эртильского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Основные мероприятия подпрограммы
	6.1. Обеспечение антитеррористической защищенности 

	Цель муниципальной подпрограммы
	Обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий)

	Задачи муниципальной подпрограммы
	· Воспрепятствование неправомерному проникновению на объекты (территории) посторонних лиц
· Пресечение попыток совершения террористических актов на объектах (территориях)
·  Сведение до минимума возможных последствий совершения террористических актов на объектах (территориях) и ликвидацию угрозы их совершения

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

(Приложение 1)
	· количество образовательных учреждений Эртильского муниципального района, соответствующих требованиям законодательства об антитеррористической защищенности;

· доля своевременно проведенных районных и областных мероприятий в их общем количестве по плану;



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы – 2021-2025 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1

(Приложение 3)
	2021 год:

Всего – 0,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 0,0 тыс. руб.

2022 год:

Всего – 0,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 0,0 тыс. руб.

2023 год:

Всего – 0,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 0,0 тыс. руб.

2024 год:

Всего – 0,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 0,0 тыс. руб.

2025 год:

Всего – 0,0 тыс. руб.,

Местный бюджет – 0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· количество образовательных учреждений Эртильского муниципального района, соответствующих требованиям законодательства об антитеррористической защищенности – 100 %;

· доля своевременно проведенных районных и областных мероприятий в их общем количестве по плану – 100 %;




2. Характеристика сферы реализации подпрограммы «Противодействие терроризму», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

 Система безопасности образовательных учреждений, помещений, объектов

инфраструктуры Эртильского муниципального района - это комплекс организационно-технических мероприятий, осуществляемых Министерством образования РФ во взаимодействии с органами власти, правоохранительными и иными структурами с целью обеспечения постоянной готовности

образовательных учреждений к безопасной повседневной деятельности, а также к

действиям в случае угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций.

Формируется и достигается в процессе реализации следующих основных мероприятий:

1. Организация физической охраны ОУ, ее задачи:

контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; осуществление пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники; защита персонала и обучающихся от насильственных действий в образовательном учреждении и на его территории.

Осуществляется путем привлечения подразделений вневедомственной охраны, частных охранных предприятий, имеющих лицензию на осуществление частной охранной деятельности.

2. Организация инженерно-технической укрупнённости охраняемого объекта (ограждения, решетки, металлические двери и запоры, противотаранные устройства и др.). Предназначены для оказания помощи сотрудникам охраны при выполнении ими

служебных обязанностей по поддержанию общественного порядка и безопасности в

повседневном режиме и в ЧС.

3. Организация инженерно-технического оборудования ОУ включает в себя

системы:

- охранной сигнализации (в т.ч. по периметру ограждения);

- тревожно-вызывной сигнализацией (образованную локально или выведенную на

«01»);

- телевизионного видеонаблюдения;

- ограничения и контроля за доступом (т.н. «рамки» с целью обнаружения оружия,

ВВ, др. опасных предметов);

- радиационного контроля и контроля химического состава воздуха.

2. Плановая работа по антитеррористической защищенности ОУ («Паспорт

безопасности (антитеррористической защищенности) образовательного учреждения»)

3. Обеспечение контрольно-пропускного режима.

4.  Выполнение норм противопожарной безопасности.

5.  Выполнение норм охраны труда и электробезопасности.

6.  Плановая работа по вопросам гражданской обороны.

7.  Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами и службами.

8.  Правовой всеобуч, формирование современной культуры безопасности жизнедеятельности.

9.  Финансово-экономическое обеспечение мероприятий.

Предусматривает также работу по проверке законности и целесообразности различных договорных обязательств, проверку и анализ экономической эффективности работы с охранными предприятиями, а также организациями, фирмами, партнерами, участвующими в реализации мероприятий по вопросам обеспечения безопасности. Формы и методы работы в области организации безопасности и антитеррористической защищенности объектов образования: обучение педагогического персонала, сотрудников и обучающихся; взаимодействие с органами исполнительной власти; взаимодействие с правоохранительными структурами; квалифицированный подбор охранных предприятий и сотрудников охраны; проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность и антитеррористическую образовательных учреждений; совершенствование материально-технической образовательных учреждений техническими средствами охраны и контроля; изучение и совершенствование нормативно - правовой базы в области комплексной безопасности объектов системы образования.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Противодействие терроризму», цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритетным направлением муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Противодействие терроризму» является обеспечение безопасного поступательного развития образовательной системы Эртильского муниципального района.
Цель подпрограммы «Мероприятия в сфере противодействия терроризму» – обеспечение безопасной эффективной деятельности муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» по реализации государственных функций управления системой образования Эртильского муниципального района.

Задачи подпрограммы: 

1) Организация и обеспечение безопасного пропускного и внутриобъектового режимов на объектах (территориях);

 Эртильского муниципального района;

2) Организация контролируемого допуска на объекты (территории) посетителей и автотранспортных средств;
3) Поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны, обеспечением бесперебойной и устойчивой связью на объектах (территориях);

4) Организация круглосуточной охраны, обеспечение ежедневного обхода и осмотра потенциально опасных объектов (территорий), а также периодическая проверка (обходы и осмотр) зданий (сооружений) и территории со складскими и подсобными помещениями;

 5) Организация взаимодействия по вопросам противодействия терроризму и экстремизму с территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации (Росгвардии).

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Противодействие терроризму»

Основное мероприятие 6.1. «Обеспечению антитеррористической защищенности» направлено на создание условий антитеррористической защищенности объектов (территорий). В рамках реализации данного мероприятия планируется выделение финансовых средств на:

- разработку и реализацию комплекса мер по выявлению, предупреждению и устранению причин неправомерного проникновения на объекты (территории);

- организацию и обеспечение пропускного и внутриобъектового режимов, контроль их функционирования;

- своевременное выявление, предупреждение и пресечение действий лиц, направленных на совершение террористического акта;

- обеспечение охраны объектов (территорий) путем привлечения сотрудников охранных организаций и оснащением объектов (территорий) инженерно-техническими средствами и системами охраны;

- организацию обеспечения информационной безопасности;

 - осуществление контроля за выполнением мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов (территорий);

- организацию индивидуальной работы с работниками образовательных организаций по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма.

6. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы «Противодействие терроризму»

Управление процессом реализации целевой подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

1 Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности» (с изменениями и дополнениями).

Настоящий Закон закрепляет правовые основы обеспечения безопасности личности, общества и государства, определяет систему безопасности и ее функции, устанавливает порядок организации и финансирования органов безопасности, а также контроля и надзора за законностью их деятельности.

2 Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (с изменениями и дополнениями). Настоящий Федеральный противодействия терроризму, правовые и организационные основы профилактики терроризма и борьбы с ним, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма, а также правовые и организационные основы применения Вооруженных Сил Российской Федерации в борьбе с терроризмом.

3 Указ Президента от 12 мая 2009 года № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года».

4 Указ Президента от 15 февраля 2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризма».

Закон РФ от 11 марта 1992 года № 2487-1 «О частной детективной и

охранной деятельности в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

6 Письмо Министерства образования РФ «О проведении учебных занятий по вопросам противодействия химическому и биологическому терроризму» от 15

октября 2001 г. № 42-15/42-11.

7 Постановление Совета министров Республики Крым от 25 ноября 2014 г. № 466 «О мерах и требованиях по обеспечению антитеррористической защищенности объектов с массовым пребыванием людей, расположенных на территории Республики Крым». Указ Главы Республики Крым от 15 апреля 2014 г. № 2 «О создании антитеррористической комиссии в Республике Крым».

8 Письмо Министерства образования и науки РФ от 4 июня 2008 г. № 03- 1423 "О методических рекомендациях".

9 Постановление Правительства РФ от 25 декабря 2013 г. № 1244 "Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)".

10 Указ Президента РФ от 26 июля 2011 г. № 988 "О Межведомственной комиссии по противодействию экстремизму в Российской Федерации".

6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

В реализации подпрограммы планируется участие муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», муниципальных образовательных учреждений.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование программных мероприятий предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования программы

 на 2021 – 2026 годы – 0,0 тыс. рублей

8. Анализ рисков реализации подпрограммы «Противодействие терроризму» и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

- финансово-экономические риски – недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы со стороны федерального бюджета, областного бюджета и муниципального бюджета;

- нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на выполнение мероприятий муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», неадекватность системы мониторинга, отставание от сроков реализации мероприятий;

- социальные риски, связанные с недопониманием населения, работниками системы образования, профессиональными общественными организациями целей и задач программы;

- риски, связанные с муниципальными особенностями: недостаточное финансирование со стороны муниципального бюджета мероприятий, необходимых для достижения целей программы, а также недопонимание муниципальными органами исполнительной власти задач и приоритетов развития образования.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование из средств федерального и/или муниципального бюджета. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о софинансировании реализации мероприятий, своевременного проведения конкурсных процедур по освоению бюджетных средств. 

Недопущение нормативно-правовых рисков достигается соблюдением сроков подготовки нормативных актов и качеством их подготовки.

Организационные и управленческие риски преодолеваются путем четкой согласованности действий ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования», проведения оперативного мониторинга реализации программы и ее подпрограмм, своевременное внесение необходимых корректировок.

Минимизация социальных рисков происходит в результате масштабного освещения в средствах массовой информации целей, задач и результатов программы, а также за счет привлечения общественности к обсуждению ее целей и хода реализации.

 Риски, связанные с муниципальными особенностями, вызваны различиями в уровнях финансовых и управленческих возможностей по реализации мероприятий программы.

 Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета и необходимого финансирования из регионального и федерального бюджетов, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, возможно через информационное обеспечение, а также оперативное консультирование всех исполнителей муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие образования».

9. Оценка эффективности реализации подпрограммы «Противодействие терроризму»

·  В результате реализации подпрограммы будут созданы условия для безопасного функционирования объектов муниципальной собственности, пресечены попытки совершения террористических актов на объектах (территориях).
Приложение 1

к муниципальной программе Эртильского муниципального района "Развитие образования"

«Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Эртильского муниципального района (округа) Воронежской области и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА Эртильского муниципального района "Развитие образования"



	1
	Муниципальная программа «Развитие образования»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1 Развитие дошкольного и общего образования



	1.1
	 Развитие дошкольного и общего образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1 Повышение доступности и качества дошкольного образования



	1.1.1
	«Уровень обеспеченности дошкольными образовательными учреждениями в расчете на 100 детей дошкольного возраста» 
	п.2.1.32.
	%
	43,1
	43,1
	45,1
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8

	1.1.2
	«Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6» 
	п.2.2.9.
	%
	37,3
	43,1
	44,1
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.1.3
	«Доля детей в возрасте 1—6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет»
	 
	%
	8,4
	6,4
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	1.1.4
	«Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений» 
	 
	%
	60,0
	0,0
	0,0
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5
	«Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования» 
	 
	%
	50,0
	55,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Основное мероприятие 1.2 Повышение доступности и качества общего образования

	1.2.1
	«Доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений»
	 
	%
	96,5
	97
	98
	91
	92
	95
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99

	1.2.2
	«Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений» 
	 
	%
	100
	82,2
	83,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.3
	"Доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях"
	 
	%
	70
	76
	77
	77
	77
	77
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.4
	"Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности школьников"
	 
	%
	70
	75
	78
	78
	78
	78
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	1.2.5
	"Доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений"
	 
	%
	50,0
	60
	65
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.6
	"Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений"
	 
	%
	2,5
	2,8
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	1.2.7
	"Удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе"
	 
	%
	21,0
	25,0
	28,0
	30,0
	40,0
	50,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.3 Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования

	1.3.1
	«Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений»
	 
	%
	13,33
	16,7
	16,7
	18,2
	18,2
	18,2
	9,0


	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	Основное мероприятие 1.4. Организация сбалансированного горячего питания

	1.4.1
	"Доля обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих двухразовое горячее питание, в общей численности обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений"
	 
	%
	97,6
	97,9
	98,5
	98,5
	98,5
	98,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.2
	"Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях"
	 
	%
	85
	77,0
	75,9
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0

	Основное мероприятие 1.5. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Школьное питание»

	Основное мероприятие 1.6. Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений

	
	«Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации ООП в соответствии с требованиями Роспотребнадзора»
	
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.7. Региональный проект «Современная школа»

	1.5.1
	Количество образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей; доля детей, вовлеченных в работу Точек роста

В школах, расположенных в сельской местности и малых городах, создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей 
	
	Ед./%
	-
	-
	-
	-
	-
	2/13
	3/45
	7/55
	11/100
	11/100
	11/100
	11/100
	11/100

	Основное мероприятие 1.8.Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

	Основное мероприятие 1.9. Региональный проекта «Цифровая образовательная среда» 

	
	«Удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе»
	
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1/11
	5/11
	6/11
	6/11
	6/11
	6/11
	6/11

	Основное мероприятие 1.10. Региональный проект «Содействие занятости женщин-создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

	
	«Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 6 лет, охваченных различными формами дошкольного образования»
	
	%
	23
	29
	31
	33
	35
	41
	46
	47
	49
	49
	49
	49
	49

	ПОДПРОГРАММА 2 Развитие дополнительного образования

	2.1
	Развитие дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1 Повышение доступности и качества дополнительного образования

	2.1.1
	«Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы»
	п.2.2.19
	%
	42,51
	47,0
	47,0
	47,0
	47,0
	47,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0

	2.1.2
	«Удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано»
	 
	%
	40,0
	45,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	ПОДПРОГРАММА 3 Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи

	Основное мероприятие 3.1 Проведение мероприятий для детей и молодежи

	3.1.1
	«Доля оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании»
	 
	%
	65,3
	74,1
	74,7
	77,7
	77,7
	77,7
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0

	Основное мероприятие 3.2 Военно-патриотическое воспитание молодежи

	3.2.1.
	"Количество обучающихся, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества"
	 
	чел.
	230
	400
	600
	720
	920
	920
	920
	920
	920
	920
	920
	920
	920

	3.2.2.
	"Доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет"
	 
	%
	22,6
	26,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0

	Основное мероприятие 3.3 Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта 

	3.3.1.
	«Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом»
	
	%
	27,9
	30,9
	35
	36,6
	37
	37
	37
	37
	37
	37
	37
	37
	37

	3.3.2
	«Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся»
	
	%
	71,9
	80
	82
	87,3
	87,3
	87,3
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88

	3.3.3
	«Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения»
	
	%
	
	
	1,6
	2,7
	3,9
	7
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	ПОДПРОГРАММА 4 Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства

	Основное мероприятие 4.1. Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительства

	4.1
	"Доля детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, всего, охваченных формами семейного устройства (опека, попечительство, приемная семья, усыновление (удочерение), находящихся в государственных учреждениях всех типов"
	 
	%
	84,0
	87,1
	87,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к муниципальной программе Эртильского 

муниципального района "Развитие 

образования" 

Расходы федерального, областного и местных бюджетов на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района Воронежской области "Развитие образования"

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации) 
	2021
(восьмой год реализации) 
	2022
(девятый год реализации) 
	2023
(десятый год реализации) 
	2024
(одиннадцатый год реализации) 
	2025
(двенадцатый год реализации) 
	2026
(тринадцатый год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Эртильского муниципального района "Развитие образования" 
	всего
	357918,0
	298631,9
	278705,9
	263926,8
	313297,1
	369326,8
	410968,5
	401696,5
	452230,7
	546689,6
	506659,2
	437319,3
	447801,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	357918,0
	298631,9
	278705,9
	263926,8
	313297,1
	369326,8
	410968,5
	401696,5
	452230,7
	546689,6
	506659,2
	437319,3
	447801,0

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие дошкольного и общего образования
	всего
	245318,6
	245607,8
	241919,3
	225276,4
	261380,3
	313542,1
	360466,2
	349587,2
	380595,9
	456264,4
	388100,8
	371501,0
	380518,3

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	245318,6
	245607,8
	241919,3
	225276,4
	261380,3
	313542,1
	360466,2
	349587,2
	380595,9
	456264,4
	388100,8
	371501,0
	380518,3

	Основное 
мероприятие 1.1
	Повышение доступности и качества дошкольного образования
	всего
	37754,3
	42515,3
	34123,8
	35013,3
	40204,4
	43603,3
	44016,7
	63526,8
	68577,2
	74269,9
	73093,5
	70056,5
	73271,1

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	37754,3
	42515,3
	34123,8
	35013,3
	40204,4
	43603,3
	44016,7
	63526,8
	68577,2
	74269,9
	73093,5
	70056,5
	73271,1

	Основное 
мероприятие 1.2
	Повышение доступности и качества общего образования
	всего
	176196,4
	178917,5
	183280,2
	172644,6
	202681,2
	222682,1
	222419,9
	252254,7
	288375,1
	357154,5
	290448,1
	282016,9
	287719,2

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	176196,4
	178917,5
	183280,2
	172644,6
	202681,2
	222682,1
	222419,9
	252254,7
	288375,1
	357154,5
	290448,1
	282016,9
	287719,2

	Мероприятие 1.2.1
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4114,3
	12186,7
	12186,7
	11973,0
	12499,2
	12499,2
	12499,2

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4114,3
	12186,7
	12186,7
	11973,0
	12499,2
	12499,2
	12499,2

	Основное 
мероприятие 1.3
	Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования
	всего
	13468,3
	4516,5
	5732,5
	99,8
	0,0
	2578,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	13468,3
	4516,5
	5732,5
	99,8
	0,0
	2578,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.4
	Организация сбалансированного горячего питания
	всего
	13315,0
	15072,4
	14219,0
	13469,2
	13359,5
	13843,5
	12742,4
	21175,2
	23542,3
	24406,6
	24457,8
	19326,2
	19426,7

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	13315,0
	15072,4
	14219,0
	13469,2
	13359,5
	13843,5
	12742,4
	21175,2
	23542,3
	24406,6
	24457,8
	19326,2
	19426,7

	Мероприятие 1.4.1
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2997,4
	7733,6
	8652,0
	8962,7
	8137,8
	8139,4
	8143,5

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2997,4
	7733,6
	8652,0
	8962,7
	8137,8
	8139,4
	8143,5

	Основное 
мероприятие 1.5
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ "Школьное питание"
	всего
	4584,6
	4586,1
	4563,8
	4049,5
	5135,2
	4289,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	4584,6
	4586,1
	4563,8
	4049,5
	5135,2
	4289,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.6
	Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2699,0
	124,6
	101,3
	433,4
	101,4
	101,4
	101,3

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2699,0
	124,6
	101,3
	433,4
	101,4
	101,4
	101,3

	Основное 
мероприятие 1.7
	Региональный проект «Современная школа» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3243,9
	1117,3
	4951,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3243,9
	1117,3
	4951,3
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.8
	Региональный проект «Успех каждого ребенка» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,0
	0,0
	1854,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,0
	0,0
	1854,4
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.9
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2173,7
	5700,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2173,7
	5700,2
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.10
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	22695,4
	75297,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	22695,4
	75297,2
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие дополнительного образования
	всего
	95234,0
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	95234,0
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	Основное 
мероприятие 2.1
	Повышение доступности и качества дополнительного образования
	всего
	21862,9
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	21862,9
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	Основное 
мероприятие 2.2
	Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования
	всего
	73371,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	73371,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи
	всего
	2091,8
	2285,8
	2495,1
	2854,6
	10111,8
	10894,1
	2139,9
	3475,4
	21523,0
	29925,9
	54713,4
	5391,3
	5997,7

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	2091,8
	2285,8
	2495,1
	2854,6
	10111,8
	10894,1
	2139,9
	3475,4
	21523,0
	29925,9
	54713,4
	5391,3
	5997,7

	Основное 
мероприятие 3.1
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	всего
	2006,8
	1992,9
	1840,0
	2140,6
	2336,0
	2970,3
	1106,9
	2103,7
	2685,1
	3075,3
	2656,2
	2462,7
	2558,6

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	2006,8
	1992,9
	1840,0
	2140,6
	2336,0
	2970,3
	1106,9
	2103,7
	2685,1
	3075,3
	2656,2
	2462,7
	2558,6

	Основное 
мероприятие 3.2
	Военно-патриотическое воспитание молодежи
	всего
	49,2
	46,2
	55,0
	56,3
	50,0
	535,4
	77,0
	62,1
	135,1
	28,8
	33,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	49,2
	46,2
	55,0
	56,3
	50,0
	535,4
	77,0
	62,1
	135,1
	28,8
	33,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.3
	Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта
	всего
	35,8
	246,7
	600,1
	657,7
	884,7
	979,0
	349,5
	1309,6
	1188,8
	1432,9
	1437,9
	802,9
	802,1

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	35,8
	246,7
	600,1
	657,7
	884,7
	979,0
	349,5
	1309,6
	1188,8
	1432,9
	1437,9
	802,9
	802,1

	Основное 
мероприятие 3.4
	«Строительство (реконструкция) спортивных объектов»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6841,1
	5754,1
	0,0
	0,0
	17003,0
	23232,5
	48460,6
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6841,1
	5754,1
	0,0
	0,0
	17003,0
	23232,5
	48460,6
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.5
	Совершенствование форм гражданского образования и духовно-нравственного воспитания молодежи, оказание содествия формированию семейных ценностей
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.6
	Региональный проект «Спорт- норма жизни» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	655,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	655,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.7
	Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	511,0
	2156,4
	2125,7
	2125,7
	2637,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	511,0
	2156,4
	2125,7
	2125,7
	2637,0

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства
	всего
	9307,6
	11682,8
	14493,4
	13962,6
	15406,0
	15517,4
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	9307,6
	11682,8
	14493,4
	13962,6
	15406,0
	15517,4
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	Основное 
мероприятие 4.1
	Выполнение переданных полномочий на социальную поддержку семьи и детей
	всего
	8310,6
	10685,8
	13550,4
	13035,6
	14455,0
	15181,7
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	8310,6
	10685,8
	13550,4
	13035,6
	14455,0
	15181,7
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	Основное 
мероприятие 4.2
	Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительству 
	всего
	997,0
	997,0
	943,0
	927,0
	951,0
	335,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	997,0
	997,0
	943,0
	927,0
	951,0
	335,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 5
	"Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы"
	всего
	5966,0
	6504,4
	6498,8
	6288,1
	6959,4
	8404,5
	14182,8
	14393,9
	15114,3
	17747,8
	17894,0
	16256,0
	16665,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	5966,0
	6504,4
	6498,8
	6288,1
	6959,4
	8404,5
	14182,8
	14393,9
	15114,3
	17747,8
	17894,0
	16256,0
	16665,0

	Основное 
мероприятие 5.1
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области"
	всего
	5832,7
	6361,2
	6334,4
	6104,5
	6654,4
	8133,5
	13891,7
	14086,9
	14761,5
	17309,7
	17382,0
	16256,0
	16665,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	5832,7
	6361,2
	6334,4
	6104,5
	6654,4
	8133,5
	13891,7
	14086,9
	14761,5
	17309,7
	17382,0
	16256,0
	16665,0

	Основное 
мероприятие 5.2
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Эртильского муниципального района
	всего
	133,3
	143,2
	164,4
	183,6
	305,0
	271,0
	291,1
	307,0
	352,8
	438,1
	512,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	133,3
	143,2
	164,4
	183,6
	305,0
	271,0
	291,1
	307,0
	352,8
	438,1
	512,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 6
	"Противодействие терроризму"
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 6.1
	Обеспечение антитеррористической защищенности 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 3

к муниципальной программе Эртильского 

муниципального района "Развитие 

образования" 

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района "Развитие образования"
	Расходы федерального, областного и местных бюджетов на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района Воронежской области "Развитие образования"


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации) 
	2021
(восьмой год реализации) 
	2022
(девятый год реализации) 
	2023
(десятый год реализации) 
	2024
(одиннадцатый год реализации) 
	2025
(двенадцатый год реализации) 
	2026
(тринадцатый год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Эртильского муниципального района "Развитие образования" 
	всего, в том числе:
	357918,0
	298631,9
	278705,9
	263926,8
	313297,1
	369326,9
	410968,5
	401696,5
	452230,7
	546689,6
	506659,2
	437319,3
	447801,0

	
	
	федеральный бюджет 
	6788,4
	11529,0
	1100,7
	1459,3
	462,0
	24783,4
	13531,7
	32267,3
	43786,2
	58951,5
	21571,0
	21408,5
	21503,3

	
	
	областной бюджет
	223897,3
	183892,6
	154362,5
	158362,9
	181899,4
	195126,5
	261445,2
	226463,4
	263720,9
	337034,0
	332632,0
	305636,7
	321489,3

	
	
	местный бюджет
	127232,3
	103210,3
	123242,7
	104104,6
	130935,7
	149417,0
	135991,6
	142965,8
	144723,6
	150704,1
	149834,6
	107652,5
	102186,8

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2621,6
	2621,6
	2621,6

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие дошкольного и общего образования
	всего, в том числе:
	245318,6
	245607,8
	241919,3
	225276,4
	261380,3
	313542,1
	360466,2
	349587,2
	380595,9
	456264,4
	388100,8
	371501,0
	380518,3

	
	
	федеральный бюджет 
	6747,1
	11257,3
	1100,7
	1170,0
	0,0
	24271,7
	13424,7
	32172,8
	43275,2
	56838,2
	19487,8
	19325,3
	18919,0

	
	
	областной бюджет
	154326,5
	152219,6
	147558,1
	143182,2
	158949,7
	171628,6
	244927,1
	207933,8
	226960,7
	288745,4
	257668,0
	277977,3
	292746,6

	
	
	местный бюджет
	84245,0
	82130,9
	93260,5
	80924,2
	102430,6
	117641,8
	102114,4
	109480,6
	110360,0
	110680,8
	108323,4
	71576,8
	66231,1

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2621,6
	2621,6
	2621,6

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.1
	Повышение доступности и качества дошкольного образования
	всего, в том числе:
	37754,3
	42515,3
	34123,8
	35013,3
	40204,4
	43603,3
	44016,7
	63526,8
	68577,2
	74269,9
	73093,5
	70056,5
	73271,1

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	8461,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	21979,0
	20473,4
	20971,8
	21323,6
	23344,3
	24373,8
	24988,5
	36892,0
	38839,0
	41504,5
	39750,5
	41763,5
	44119,1

	
	
	местный бюджет
	15775,3
	13580,9
	13152,0
	13689,7
	16860,1
	19229,5
	19028,2
	26634,8
	29738,2
	32765,4
	33343,0
	28293,0
	29152,0

	Основное 
мероприятие 1.2
	Повышение доступности и качества общего образования
	всего, в том числе:
	176196,4
	178917,5
	183280,2
	172644,6
	202681,2
	222682,1
	222419,9
	252254,7
	288375,1
	357154,5
	290448,1
	282016,9
	287719,2

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	2796,3
	1100,7
	1170,0
	0,0
	0,0
	4114,3
	12186,7
	35845,7
	49141,2
	12499,2
	12499,2
	12499,2

	
	
	областной бюджет
	130101,5
	126298,6
	119998,2
	120691,6
	134532,2
	143854,5
	144961,9
	168073,3
	185550,8
	243977,0
	215520,8
	233608,2
	245567,4

	
	
	местный бюджет
	46094,9
	49822,6
	62181,3
	50783,0
	68149,0
	78827,6
	73343,7
	71994,7
	66978,6
	64036,3
	62306,5
	35787,9
	29531,0

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	121,6
	121,6
	121,6

	Основное 
мероприятие 1.3
	Строительство (реконструкция) объектов дошкольного и общего образования
	всего, в том числе:
	13468,3
	4516,5
	5732,5
	99,8
	0,0
	2578,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	6747,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	1279,4
	4487,4
	5605,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	5441,8
	29,1
	127,1
	99,8
	0,0
	2578,6
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.4
	Организация сбалансированного горячего питания
	всего, в том числе:
	13315,0
	15072,4
	14219,0
	13469,2
	13359,5
	13843,5
	12742,4
	21175,2
	23542,3
	24406,6
	24457,8
	19326,2
	19426,7

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2997,4
	7733,6
	7429,5
	7697,0
	6988,6
	6826,1
	6419,8

	
	
	областной бюджет
	966,6
	960,2
	982,7
	1047,0
	1073,2
	1169,0
	1497,2
	2618,4
	2470,9
	2836,5
	2296,7
	2505,6
	2960,1

	
	
	местный бюджет
	12348,4
	14112,2
	13236,3
	12422,2
	12286,3
	12674,5
	8247,8
	10823,2
	13641,9
	13873,1
	12672,5
	7494,5
	7546,8

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	Основное 
мероприятие 1.5
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ "Школьное питание"
	всего, в том числе:
	4584,6
	4586,1
	4563,8
	4049,5
	5135,2
	4289,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	4584,6
	4586,1
	4563,8
	3929,5
	5135,2
	4289,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.6
	Материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2699,0
	124,6
	101,3
	433,4
	101,4
	101,4
	101,3

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1349,5
	100,0
	100,0
	427,4
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1349,5
	24,6
	1,3
	6,0
	1,4
	1,4
	1,3

	Основное 
мероприятие 1.7
	Региональный проект «Современная школа» 
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3243,9
	1117,3
	4951,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3147,6
	1094,7
	4851,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	64,2
	22,3
	99,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	32,1
	0,3
	1,3
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.8
	Региональный проект «Успех каждого ребенка»
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,0
	0,0
	1854,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	510,0
	0,0
	1816,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	37,1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6,0
	0,0
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.9
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2173,7
	5700,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2129,6
	5584,7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	43,5
	114,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,6
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.10
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	22695,4
	75297,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20614,1
	3088,7
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2077,1
	72064,2
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,2
	144,3
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие дополнительного образования
	всего, в том числе:
	95234,0
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	58821,8
	18942,0
	211,7
	25,8
	0,0
	53,0
	0,0
	850,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	36412,2
	13609,1
	13087,6
	15519,3
	19439,6
	20915,7
	18583,2
	17595,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2.1
	Повышение доступности и качества дополнительного образования
	всего, в том числе:
	21862,9
	32551,1
	13299,3
	15545,1
	19439,6
	20968,7
	18583,2
	18445,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	18942,0
	211,7
	25,8
	0,0
	53,0
	0,0
	850,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	21862,9
	13609,1
	13087,6
	15519,3
	19439,6
	20915,7
	18583,2
	17595,5
	18010,9
	21034,6
	22605,0
	19774,0
	19247,0

	Основное 
мероприятие 2.2
	Строительство (реконструкция) объектов дополнительного образования
	всего, в том числе:
	73371,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	58821,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	14549,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи
	всего, в том числе:
	2091,8
	2285,8
	2495,1
	2854,6
	10111,8
	10894,2
	2139,9
	3475,4
	21523,0
	29925,9
	54713,4
	5391,3
	5997,7

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	511,0
	2113,3
	2083,2
	2083,2
	2584,3

	
	
	областной бюджет
	1482,7
	1319,9
	1315,5
	1352,8
	8005,7
	8439,2
	1028,7
	1979,6
	19773,6
	26571,7
	51618,0
	3262,4
	3369,7

	
	
	местный бюджет
	609,1
	965,9
	1179,6
	1501,8
	2106,1
	2455,0
	1111,2
	1495,8
	1238,4
	1240,9
	1012,2
	45,7
	43,7

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 3.1
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	всего, в том числе:
	2006,8
	1992,9
	1840,0
	2140,6
	2336,0
	2970,4
	1106,9
	2103,7
	2685,1
	3075,3
	2656,2
	2462,7
	2558,6

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	1482,7
	1319,9
	1315,5
	1352,8
	1377,9
	2043,1
	860,7
	1599,6
	2170,6
	2504,4
	2323,2
	2428,2
	2525,3

	
	
	местный бюджет
	524,1
	673,0
	524,5
	787,8
	958,1
	927,3
	246,2
	504,1
	514,5
	570,9
	333,0
	34,5
	33,3

	Основное 
мероприятие 3.2
	Военно-патриотическое воспитание молодежи
	всего, в том числе:
	49,2
	46,2
	55,0
	56,3
	50,0
	535,4
	77,0
	62,1
	135,1
	28,8
	33,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	49,2
	46,2
	55,0
	56,3
	50,0
	535,4
	77,0
	62,1
	135,1
	28,8
	33,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.3
	Развитие массовой физической культуры и детско-юношеского спорта
	всего, в том числе:
	35,8
	246,7
	600,1
	657,7
	884,7
	979,0
	349,5
	1309,6
	1188,8
	1432,9
	1437,9
	802,9
	802,1

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	380,0
	600,0
	791,7
	791,7
	791,7
	791,7

	
	
	местный бюджет
	35,8
	246,7
	600,1
	657,7
	884,7
	979,0
	349,5
	929,6
	588,8
	641,2
	646,2
	11,2
	10,4

	Основное 
мероприятие 3.4
	«Строительство (реконструкция) спортивных объектов»
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6841,1
	5754,1
	0,0
	0,0
	17003,0
	23232,5
	48460,6
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6627,8
	5742,1
	0,0
	0,0
	17003,0
	23232,5
	48460,6
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	213,3
	12,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.5
	Совершенствование форм гражданского образования и духовно-нравственного воспитания молодежи, оказание содействия формированию семейных ценностей
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	606,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	168,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	438,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.6
	Региональный проект «Спорт- норма жизни» 
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	655,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	654,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3.7
	Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	511,0
	2156,4
	2125,7
	2125,7
	2637,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	511,0
	2113,3
	2083,2
	2083,2
	2584,3

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	43,1
	42,5
	42,5
	52,7

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка детей-сирот-детей и детей, нуждающихся в особой защите государства
	всего, в том числе:
	9307,6
	11682,8
	14493,4
	13962,6
	15406,0
	15517,4
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	федеральный бюджет 
	41,3
	271,7
	0,0
	289,3
	462,0
	511,7
	107,0
	94,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	9266,3
	11411,1
	5277,2
	13673,3
	14944,0
	15005,7
	15489,4
	15700,0
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	9216,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 4.1
	Выполнение переданных полномочий на социальную поддержку семьи и детей
	всего, в том числе:
	8310,6
	10685,8
	13550,4
	13035,6
	14455,0
	15181,7
	15596,4
	15794,5
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	федеральный бюджет 
	41,3
	271,7
	0,0
	289,3
	462,0
	511,7
	107,0
	94,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	8269,3
	10414,1
	4334,2
	12746,3
	13993,0
	14670,0
	15489,4
	15700,0
	16986,6
	21716,9
	23346,0
	24397,0
	25373,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	9216,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 4.2
	Выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению опеки и попечительству 
	всего, в том числе:
	997,0
	997,0
	943,0
	927,0
	951,0
	335,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	997,0
	997,0
	943,0
	927,0
	951,0
	335,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 5
	"Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы"
	всего, в том числе:
	5966,0
	6504,4
	6498,8
	6288,1
	6959,4
	8404,5
	14182,8
	14393,9
	15114,3
	17747,8
	17894,0
	16256,0
	16665,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	128,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	5966,0
	6504,4
	6498,8
	6159,3
	6959,4
	8404,5
	14182,8
	14393,9
	15114,3
	17747,8
	17894,0
	16256,0
	16665,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 5.1
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области"
	всего, в том числе:
	5832,7
	6361,2
	6334,4
	6104,5
	6654,4
	8133,5
	13891,7
	14086,9
	14761,5
	17309,7
	17382,0
	16256,0
	16665,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	128,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	5832,7
	6361,2
	6334,4
	5975,7
	6654,4
	8133,5
	13891,7
	14086,9
	14761,5
	17309,7
	17382,0
	16256,0
	16665,0

	Основное 
мероприятие 5.2
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Эртильского муниципального района
	всего, в том числе:
	133,3
	143,2
	164,4
	183,6
	305,0
	271,0
	291,1
	307,0
	352,8
	438,1
	512,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	133,3
	143,2
	164,4
	183,6
	305,0
	271,0
	291,1
	307,0
	352,8
	438,1
	512,0
	0,0
	0,0

	ПОДПРОГРАММА 6
	"Противодействие терроризму"
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 6.1
	Обеспечение антитеррористической защищенности 
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Администрация Эртильского муниципальногорайона

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 13.02.2024 г. № 115

г. Эртиль




О повышении (индексации) 
оплаты труда
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Воронежской области от 08 февраля 2024 г. № 90-р «О повышении (индексации) оплаты труда» администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Органам местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, главным распорядителям средств местного бюджета:

1.1. Принять меры по повышению (индексации) на 4 процента с 1 января 2024 года заработной платы работников муниципальных учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, за исключением:

- отдельных категорий работников, которым поэтапное повышение заработной платы осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых выполняет администрация Эртильского муниципального района, согласно приложению к настоящему постановлению.

1.2. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.3. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов местного бюджета на 2024 год.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района






И.В. Лесников

Приложение

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района

от 13.02.2024 г. № 115

Перечень муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых выполняет администрация Эртильского муниципального района

	№ п/п
	Наименование учреждения

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление делами Эртильского муниципального района Воронежской области»

	2.
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Эртильского муниципального района Воронежской области»

	3.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района Воронежской области»

	4.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области»

	5.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Эртильского муниципального района Воронежской области»


Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 14.02.2024г № 116

г. Эртиль


О порядке определения
стажа муниципальной службы
В соответствии со ст.10 Закона Воронежской области от 28.12.2007 г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Законом Воронежской области от 27.12.2012 N 196-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Воронежской области» администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить прилагаемые:

- Порядок определения стажа муниципальной службы;

- Положение о комиссии по определению стажа муниципальной службы;

- Состав комиссии по определению стажа муниципальной службы.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Эртильского муниципального района от 27.03.2023г.№ 230 «Об утверждении Положения и состава комиссии по определению стажа муниципальной службы, назначению и состава комиссии по определению стажа муниципальной службы, назначению и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Эртильского муниципального района Губкину С.А.

Глава района







И.В.Лесников

Утвержден

постановлением администрации 

Эртильского муниципального района

от 14.02.2024г № 116

Порядок
определения стажа муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения стажа муниципальной службы (далее - Порядок) регулирует в соответствии со ст.10 Закона Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» законом Воронежской области от 27.12.2012 N 196-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Воронежской области» регулирует следующие вопросы:

1.1.1. Определения стажа муниципальной службы для назначения (перерасчета):

- доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплата к пенсии) лицам, замещавшим на постоянной основе выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района, (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность);

- пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района (далее - лицо, замещавшее должность муниципальной службы).

1.1.2. Обращения за определением стажа муниципальной службы для назначения:

- единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию (далее - единовременное денежное вознаграждение) лицам, замещавшим муниципальные должности;

- единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее - единовременное денежное поощрение) лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

1.1.3. Обращения за включением периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего (далее - иные периоды работы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет.

2. Порядок представления документов

2.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, муниципальную должность, обратившееся за определением стажа муниципальной службы (далее - лицо, обратившееся за определением стажа муниципальной службы), по вопросам, указанным в пункте 1.1 Порядка, подает в кадровую службу или специалистам, на которых возложено ведение кадровой работы в органах местного самоуправления (далее - кадровая служба), письменное заявление согласно приложению N 1.

Заявление об определении стажа муниципальной службы подается в следующие сроки:

- для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) - в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком в установленном порядке;

- для назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) - одновременно с подачей заявления для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации Эртильского муниципального района для назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения);

- для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет - в любое время после поступления на муниципальную службу;

- для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет - одновременно с увольнением с муниципальной службы или в любое время после увольнения с муниципальной службы с момента возникновения права на пенсию за выслугу лет.

2.2. К заявлению для определения стажа муниципальной службы прилагаются следующие документы:

1) справка о стаже муниципальной службы согласно приложению N 2;

2) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3) копия военного билета (для военнообязанных и уволенных в запас);

4) справка-объективка.

2.3. Для определения стажа муниципальной службы для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) и единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) дополнительно к документам, указанным в пункте 2.2, к заявлению прилагаются:

1) копия документа (распоряжения, приказа) об увольнении из органа местного самоуправления Эртильского муниципального района;

2) копия протокола (выписки из протокола) заседаний комиссий по определению стажа о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

3) копия справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) и сроке ее назначения из органа, назначающего и выплачивающего страховую пенсию по старости (инвалидности), по состоянию на дату не ранее чем за один месяц до дня подачи заявления.

2.4. Для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет дополнительно к документам, указанным в пунктах 2.2 и 2.3 Порядка к заявлению прилагаются:

1) копия должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;

2) представление-ходатайство (приложение N 3 к Порядку) руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, где муниципальный служащий замещает или замещал должность муниципальной службы перед увольнением. В случае упразднения (реорганизации, ликвидации) структурного подразделения органа местного самоуправления, оформление представления-ходатайства осуществляется руководителем структурного подразделения, которому переданы функции упраздненного (реорганизованного, ликвидированного) структурного подразделения органа местного самоуправления, если функции не были переданы - руководителем аппарата администрации Эртильского муниципального района.

Руководитель в представлении-ходатайстве дает обоснование тому, что опыт и знания, приобретенные муниципальным служащим в периоды работы, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

2.5. К заявлению могут прилагаться иные документы государственных органов, архивных учреждений, подтверждающие стаж муниципальной службы.

2.6. Кадровые службы в течение пяти рабочих дней со дня подачи заявления оформляют документы, указанные в подпунктах 1, 2, 4 пункта 2.2, подпунктах 1, 2 пункта 2.3, подпункте 1 пункта 2.4 Порядка, заверяют их в установленном порядке и передают руководителю аппарата администрации Эртильского муниципального района для рассмотрения комиссией по определению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия).

3. Порядок рассмотрения документов

3.1. Комиссия рассматривает представленные документы не позднее двух месяцев со дня их подачи кадровыми службами.

На основании представленных документов Комиссия принимает решение:

- об определении стажа муниципальной службы;

- о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет (доплате к пенсии);

- об отказе включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначение пенсии за выслугу лет (доплате к пенсии).

3.2. При условии принятия положительного решения стаж муниципальной службы устанавливается со дня принятия такого решения.

В случае принятия Комиссией решения об отказе включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, повторно документы о включении данных периодов работы в стаж муниципальной службы не рассматриваются, если не произошло изменений должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3.3. При представлении новых документов, обосновывающих возможность включения отдельных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, по стажу которого уже принималось решение, документы на рассмотрение Комиссии представляются в установленном Порядке вновь. При условии принятия положительного решения стаж муниципальной службы устанавливается со дня принятия решения Комиссией.

3.4. При установлении Комиссией нарушения норм законодательства при исчислении стажа муниципальной службы кадровыми службами, комиссиями, действовавшими до образования единого коллегиального органа по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы, Комиссия принимает решение о включении (исключении) периодов в стаж муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Выписки из протоколов заседаний Комиссии направляются в кадровые службы, ответственные за оформление документов для определения стажа муниципальной службы.

Приложение N 1
к Порядку определения стажа
муниципальной службы


Образец 1

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

_________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование

замещаемой должности,

структурного подразделения органа

местного самоуправления

Заявление
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области" и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть вопрос об определении стажа муниципальной службы для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

__________ ________________________

(дата) (подпись)

Образец 2

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

_________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование

замещаемой должности,

структурного подразделения органа

местного самоуправления

Заявление
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области» и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть вопрос об определении стажа муниципальной службы для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет и единовременного денежного поощрения (денежного вознаграждения) в связи с выходом на пенсию за выслугу лет .

__________ ________________________________

(дата) (подпись)

Образец 3

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

_________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование

замещаемой должности,

структурного подразделения органа

местного самоуправления)

Заявление
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области» и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть следующие вопросы:

1. О включении в стаж муниципальной службы периода (периодов)

замещения должности (должностей):

- _______________________________ с ________________ по ________________.

 (наименование замещаемой должности (период работы, всего не более

 5 лет) согласно трудовой книжке)

В указанный период работы занимался (лась) вопросами:

________________________________________________________________________.

(перечислить характер деятельности, род занятий, выполняемых

при замещении указанной должности)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы,

способствовали повышению качества и эффективности работы для

выполнения обязанностей по должности муниципальной службы 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(наименование должности и структурного подразделения)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией

по замещаемой должности)

2. Об определении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за

выслугу лет (выплаты единовременного денежного поощрения в связи с

выходом на пенсию за выслугу лет).

__________ ________________________

(дата) (подпись)

Образец 4

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

_________________________________

(Ф.И.О. заявителя, наименование

замещаемой должности,

структурного подразделения органа

местного самоуправления)

Заявление
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области» и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет периода (периодов) замещения должности (должностей):

_______________________________ с ________________ по _____________.

(наименование замещаемой должности (период работы, всего не более 5 лет) согласно трудовой книжке)

В указанный период работы занимался (лась) вопросами:

__________________________________________________________________.

 (перечислить характер деятельности, род занятий, выполняемых

 при замещении указанной должности)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы,

способствовали повышению качества и эффективности работы для

выполнения обязанностей по должности муниципальной службы _______________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 (наименование должности и структурного подразделения)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией

по замещаемой должности)

__________ ________________________

(дата) (подпись)

Приложение N 2
к Порядку определения стажа
муниципальной службы


Образец заполнения и форма

справки о стаже муниципальной службы

Справка
о стаже муниципальной службы
______________________________

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области" и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» в стаж муниципальной службы _____________________________________________

(фамилия, инициалы)

включены следующие периоды деятельности:

	Период деятельности
	Наименование должности, организации
	Продолжительность стажа муниципальной службы
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого
	
	


______________________ ________________________

(должность, подпись) (фамилия, инициалы)

М.П.

_____________________

(дата)

Приложение N 3
к Порядку определения стажа
муниципальной службы

Образец 1

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

Представление-ходатайство
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области" и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной

службы ________________________________________________, замещающего (ей)

(фамилия, инициалы)

в _______________________________________________________________________

(структурное подразделение органа местного самоуправления

должность муниципальной службы

_________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности)

для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за

выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет

периода (периодов) замещения должности (должностей):

-___________________________________ с ____________ по _____________.

 (наименование замещаемой должности (период работы, всего не более

 5 лет) согласно трудовой книжке)

В указанный период________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

(обоснование приобретения в указанный период опыта и знаний, необходимых для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы)

Руководитель ________________________

(подпись)

Образец 2

В комиссию по определению

стажа муниципальной службы

Представление-ходатайство
В соответствии с Законом Воронежской области от 27.12.2012

N 196-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных

служащих в Воронежской области" и постановлением администрации Эртильского муниципального района от ____________№______ «О порядке определения стажа муниципальной службы» прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной

службы ________________________________________________, замещавшего (ей)

(фамилия, инициалы)

в _______________________________________________________________________

(структурное подразделение органа местного самоуправления

должность муниципальной службы ____________________________________

(наименование замещаемой должности)

для назначения пенсии за выслугу лет периода (периодов) замещения

должности (должностей):

- ___________________________________ с ____________ по _____________.

(наименование занимаемой должности (период работы, всего не более

5 лет) согласно трудовой книжке)

В указанный период

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

(обоснование приобретения в указанный период опыта и знаний,

необходимых для выполнения должностных обязанностей по замещаемой

должности муниципальной службы)

Руководитель ________________________

(подпись)

Утверждено

постановлением администрации 

Эртильского муниципального района

от 14.02.2024 г № 116

Положение
о комиссии по определению стажа муниципальной службы


1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, состоящим из представителей исполнительно-распорядительного, представительного и контрольного органов местного самоуправления Эртильского муниципального района.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Эртильского муниципального района, настоящим Положением.

1.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет сектор организационно-правовой и кадровой работы.

2. Функции и полномочия Комиссии

Комиссия в пределах своих полномочий:

2.1. Рассматривает вопросы:

- определения стажа муниципальной службы для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет, доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию;

- включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет.

2.2. Рассматривает и проверяет на достоверность и соответствие действующему законодательству представленные в Комиссию документы.

2.3. Запрашивает необходимые архивные документы, сведения, необходимые для работы Комиссии и направляет запросы для получения разъяснений по вопросам определения стажа муниципальной службы.

2.4. Принимает решения по результатам рассмотрения документов.

2.5. Рассматривает и разрабатывает предложения по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят председатель, его заместитель, секретарь и члены Комиссии.

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

В период отсутствия секретаря Комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.) по поручению председателя Комиссии его функции исполняет другой член Комиссии.

3.2. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на рассмотрение Комиссии;

- взаимодействует в установленном порядке со структурными подразделениями, кадровыми службами или специалистами, на которых возложено ведение кадровой работы в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж (далее - кадровая служба), а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

- осуществляет контроль за правильностью оформления кадровыми службами документов для определения стажа муниципальной службы;

- осуществляет подготовку материалов, необходимых для принятия решений Комиссии;

- доводит до членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

- оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- оформляет выписки из протоколов заседаний Комиссии и направляет их в установленном порядке в кадровую службу.

3.3. Документы, поступившие в установленном порядке, рассматриваются на заседании.

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

3.5. Заседание Комиссии, считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава Комиссии.

3.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии.

Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе заседания Комиссии особое мнение.

3.7. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии, подписывают председатель, его заместитель, секретарь и члены Комиссии, присутствующие на заседании.

Выписки из протоколов заседаний Комиссии подписываются председателем и секретарем Комиссии.

3.8. Протоколы заседаний Комиссий и документы к ним формируются в дело и хранятся в установленном порядке в администрации Эртильского муниципального района.

Утвержден

постановлением администрации 

Эртильского муниципального района

от 14.02.2024 г. № 116

Состав 
комиссии по определению стажа муниципальной службы

	Шаршов Василий Иванович

	Заместитель главы администрации Эртильского муниципального района, председатель комиссии


	Губкина Светлана Александровна

	Руководитель аппарата администрации Эртильского муниципального района, заместитель председателя комиссии


	Косинова Марина Николаевна

	Старший инспектор по вопросам труда и занятости отдела по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района, секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	
	Ролдугин Павел Сергеевич

	Заместитель главы администрации Эртильского муниципального района по строительству, энергетике, газификации, ЖКХ,ГО и ЧС


	Ромадина Ольга Александровна

	Главный специалист по правовым вопросам администрации Эртильского муниципального района


	Чунихина Елена Борисовна

	Старший инспектор по организационно-кадровой работе администрации Эртильского муниципального района


	Ермилова Ольга Юрьевна

	Старший инспектор по казначейскому исполнению отдела финансов администрации Эртильского муниципального района



	
	


Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 15.02.2024 г. № 121

г. Эртиль


	О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района от 12.11.2013 г. № 1330 «Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка на 2014–2024 годы»


В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Совета народных депутатов Эртильского муниципального района от 22.12.2023 г. №12 «О районном бюджете на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Эртильского муниципального района от 12.11.2013 г. № 1330 «Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка на 2014–2024 годы» изложив Муниципальную программу Эртильского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка», изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района И.В. Лесников

Приложение к

постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области

от 15.02.2024 г. № 121

«Приложение к

постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области

от 12.11.2013 г. № 1330

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«Развитие сельского хозяйства,

производства пищевых продуктов

и инфраструктуры агропродовольственного рынка»

Эртиль

2024 год

Паспорт
муниципальной программы

ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«Развитие сельского хозяйства,

производства пищевых продуктов

и инфраструктуры агропродовольственного рынка»

	Ответственный исполнитель программы 
	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Исполнители программы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района 

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий программы
	«Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства»;

«Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства»;

«Развитие мясного скотоводства»;

«Поддержка малых форм хозяйствования»; 

«Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие»;

 «Устойчивое развитие сельских территорий»;

«Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»;

«Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области»;

«Комплексное развитие сельских территорий».

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение продовольственной независимости, насыщение муниципального рынка продукцией, произведенной в районе, импортозамещение; 

устойчивое развитие сельских территорий;

воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов, экологизация производства.

	Задачи муниципальной программы
	Основными задачами программы являются:

стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов;

осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных;

поддержка развития инфраструктуры агропродовольственного рынка;

поддержка малых форм хозяйствования;

повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

повышение качества жизни сельского населения;

стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса;

развитие биотехнологий;

создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

повышение плодородия почв до оптимального уровня 

	Целевые индикаторы и показатели программы
	индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах):

индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах);

индекс производства пищевых продуктов (в сопоставимых ценах).

	Сроки реализации программы
	2014-2026 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Объем финансового обеспечения реализации мероприятий муниципальной программы прогнозируется в размере 107026,07 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 15601,08 тыс. рублей,

областной бюджет – 12298,64 тыс. рублей,

местные бюджеты – 46531,41 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 661,80 тыс. рублей

внебюджетные источники – 31973,14 тыс. рублей;

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2014 год - 15800,18 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1889,61 тыс. рублей,

областной бюджет – 2404,95 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1380,04 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 10125,58 тыс. рублей;

2015 год - 6270,26 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 985,31 тыс. рублей,

областной бюджет – 510,17 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1247,23 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 3527,55 тыс. рублей;

2016 год – 4114,40 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1795,33 тыс. рублей,

областной бюджет – 246,45 тыс. рублей,

местные бюджеты – 905,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1167,62 тыс. рублей;

2017 год - 11438,40 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1905,93 тыс. рублей,

областной бюджет – 1373,47 тыс. рублей,

местные бюджеты – 988,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 7171,00 тыс. рублей;

2018 год - 1913,90 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 89,50 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1219,60 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 604,80 тыс. рублей;

2019 год - 4531,60 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 242,60 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4289,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей;

2020 год - 7155,60 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 431,10 тыс. рублей,

областной бюджет – 1021,50 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4515,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1188,00 тыс. рублей;

2021 год - 6114,80 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1055,4 тыс. рублей,

областной бюджет – 208,6 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4474,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 376,80 тыс. рублей;

2022 год – 5610,70 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 973,3 тыс. рублей,

областной бюджет – 118,1 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4085,0 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 142,80 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 285,5 тыс. рублей;

2023 год - 10314,20 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 3286 тыс. рублей,

областной бюджет – 301,10 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5290,00 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 479,0 тыс. рублей

внебюджетные источники – 958,1 тыс. рублей;

2024 год – 15200,73 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1430,8 тыс. рублей,

областной бюджет – 2746,80 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5998,44 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0 тыс. рублей

внебюджетные источники – 5024,89 тыс. рублей.

2025 год – 9174,0 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 919,40 тыс. рублей,

областной бюджет – 1557,8 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5953,0 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 743,3 тыс. рублей,

2026 год – 9086,9 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 622,9 тыс. рублей,

областной бюджет – 1477,8 тыс. рублей,

местные бюджеты – 6186.2,0 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0 тыс. рублей

внебюджетные источники – 800,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Увеличение производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) в 2026 году по отношению к 2012 году на 33,9 процента, пищевых продуктов – на 31,7 процентов.


* С последующим возможным уточнением указанных объемов в соответствии с бюджетным законодательством.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 
основные проблемы развития агропромышленного комплекса 
на период до 2026 года.

Муниципальная программа Эртильского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717 «О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы» и Постановлением Правительства Воронежской области от 13.12.2013. № 1088 «Об утверждении государственной программы Воронежской области «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка».

Приоритетами муниципальной программы являются – повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, устойчивое развитие сельских территорий, сохранение территориальной целостности и обеспечения национальной безопасности.

Агропромышленный комплекс и его базовая отрасль – сельское хозяйство являются ведущими системообразующими сферами экономики района, формирующими агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность, трудовой и поселенческий потенциал сельской территории.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. 

1. Общая характеристика состояния и основные проблемы 
развития агропромышленного комплекса.

За период реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» и Плана мероприятий «Развитие сельского хозяйства на территории Эртильского муниципального района на 2008-2012 годы», утвержденной постановлением Эртильского муниципального района от 01.12.2008 № 924, был обеспечен рост продукции сельского хозяйства. В 2006-2012 годах среднегодовые темпы прироста продукции сельского хозяйства, несмотря на неблагоприятный 2010 год, составили 11 процентов. Прирост производства зерна в 2012 году к 2006 году вырос на 77 процентов, подсолнечника – в 3 раза, сахарной свеклы – 64 процента, скота и птицы в реализации достиг 79 процента, молока на 55 процента. 

Улучшилось экономическое состояние сельскохозяйственных организаций, получила развитие деятельность крупных агропромышленных формирований, активизировалась работа по социальному развитию сельских территорий. 

Основными проблемами развития агропромышленного комплекса являются:

ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры, возрастающей монополизации торговых сетей;

медленные темпы социального развития сельских территорий, определяющие ухудшение социально-демографической ситуации, отток трудоспособного населения, особенно молодежи, сокращение сельской поселенческой сети.

2. Прогноз развития агропромышленного комплекса до 2026 года.

Динамика развития агропромышленного комплекса на период до 2026 года будет формироваться под воздействием разнонаправленных факторов. С одной стороны, скажутся меры, которые были приняты в последние годы по повышению устойчивости агропромышленного производства, с другой – сохраняется сложная макроэкономическая обстановка в связи с последствиями кризиса и засухи 2010 года, что усиливает вероятность проявления рисков для устойчивого и динамичного развития аграрного сектора экономики.

В прогнозном периоде наметятся следующие значимые тенденции: 

увеличение инвестиций на повышение плодородия и развитие мелиорации сельскохозяйственных земель, стимулирование улучшения использования земельных угодий;

создание условий для наращивания производства и импортозамещения мяса крупного рогатого скота и молочных продуктов;

ускорение обновления технической базы агропромышленного производства.

Прогноз реализации муниципальной программы основывается на достижении уровней её основных показателей (индикаторов), а также частных индикаторов подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

В части основных показателей муниципальной программы прогнозируются:

индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в 2026 году к 2012 году – 33,9 процентов;

индекс производства пищевых продуктов, включая напитки, в 2026 году к 2012 году – 31,7 процентов;

В растениеводстве предстоит освоить интенсивные технологии, базирующиеся на новом поколении тракторов и сельскохозяйственных машин, увеличить объемы внесения минеральных и органических удобрений, осуществить переход на посев перспективными высокоурожайными сортами и гибридами отечественного производства.

3. Цели и задачи реализации муниципальной программы.

Целями муниципальной программы являются:

обеспечение продовольственной независимости, насыщение муниципального рынка продукцией, произведенной в районе, импортозамещение; 

устойчивое развитие сельских территорий;

воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов, экологизация производства.

Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач, реализуемых в муниципальной программе:

стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов;

осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных;

поддержка развития инфраструктуры агропродовольственного рынка;

поддержка малых форм хозяйствования;

повышение качества жизни сельского населения;

стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса;

развитие биотехнологий;

создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения.

4. Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации муниципальной программы и включенных в нее подпрограмм.

К общим показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены:

индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах);

индекс производства пищевых продуктов, включая напитки, (в сопоставимых ценах).

Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач муниципальной программы приведены в приложении № 1.

Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы.


 Объем финансового обеспечения реализации мероприятий муниципальной программы составляет 107 026,07 тысяч рублей, в том числе из средств консолидированного муниципального бюджета 46531,41 тыс. рублей (в текущих ценах). Прогнозная оценка бюджетных ассигнований из средств федерального бюджета составит 15 601,08 тыс. рублей, из средств регионального бюджета 12 298,64 тыс. рублей, из средств сельских поселений 621,8 тысяч рублей, из внебюджетных источников составит 31 973,14 тыс. рублей.

ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие подотрасли растениеводства, 
переработки и реализации продукции растениеводства»

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Развитие подотрасли растениеводства, 
переработки и реализации продукции растениеводства»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Цели подпрограммы
	 обеспечение продовольственной независимости в сфере растениеводства; 

повышение конкурентоспособности продукции растениеводства, сырья и продовольствия на внутреннем и внешнем рынках



	
	

	Задачи подпрограммы 
	увеличение объемов производства и переработки основных видов растениеводческой продукции 



	Сроки реализации подпрограммы


	 2014 – 2026 годы 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	увеличение производства в 2026 году:
зерна - до 172 тыс. тонн;

подсолнечного масла – до 105 тыс. тонн; 

сахарной свеклы – до 460 тыс. тонн;

сахара из сахарной свеклы – до 50,5 тыс. тонн;


Подпрограмма охватывает зерновой, масложировой, свеклосахарный подкомплексы, включающие в себя отрасли по производству продукции растениеводства, их первичной и глубокой переработке.

Низкий уровень селекции и семеноводства, применяемых технологий и технических средств, недостаточная обеспеченность минеральными удобрениями и средствами защиты не позволяют производителям получать, а переработчикам вырабатывать конкурентоспособную продукцию. 

Технический и технологический уровень подкомплексов не позволит осуществить переход на инновационный путь развития в ближайшей перспективе.

Приоритетами политики в сфере реализации подпрограммы являются:

оптимизация структуры посевных площадей, повышение урожайности сельскохозяйственных культур;

повышение плодородия почвы на основе сохранения и рационального использования земель сельскохозяйственных угодий и агроландшафтов;

комплексная модернизация материально-технической базы производства продукции растениеводства и переработки продукции растениеводства;

повышение доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для ведения рентабельного сельскохозяйственного производства.

Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые 
конечные результаты подпрограммы, сроки ее реализации

Целями мероприятий по развитию подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства являются:

обеспечение продовольственной независимости в сфере растениеводства;

повышение конкурентоспособности продукции растениеводства, сырья и продовольствия на внутреннем и внешнем рынках.

Для достижения указанных целей необходимо решить задачи по увеличению объемов производства и переработки основных видов продукции растениеводства.

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

производство зерновых и зернобобовых культур и сахарной свеклы.

ПОДПРОГРАММА 2
«Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации 
продукции животноводства»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие подотрасли животноводства, 
переработки и реализации продукции животноводства»

	
	

	Цели подпрограммы
	комплексное развитие и повышение эффективности производства животноводческой продукции и продуктов ее переработки 

	Задачи подпрограммы 
	увеличение объемов производства продукции молочного и мясного животноводства;

	
	развитие переработки продукции животноводства;

	
	предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	производство скота и птицы на убой (в живом весе); 

производство молока.


Подпрограмма охватывает мясной и молочный подкомплексы, включающие в себя одиннадцать сельхозпредприятий отрасли по производству молока и мяса всех видов, их первичной переработке и логистике. Восемь сельхозпредприятий, с поголовьем основного стада 2590 голов коров занимаются молочным животноводством – ООО «Агрокультура - животноводство», ООО «им. Куйбышева», ООО «Победа», ООО «Агротех-Гарант» Ростошинский, ЗАО «Восток», СХА (колхоз) «Маяк», СХА «Эртильская», ООО «Битюгов берег». Данное поголовье коров увеличится на 25% и на 12% возрастет продуктивность дойного стада, что положительно скажется на выполнении намеченных показателей. Сельхозпредприятия ООО «Битюгов берег», ООО МПК «Эртильский» и ИП глава КФХ Киселев Н.В. являются участниками и реализуют инвестиционные проекты развития мясного скотоводства, ООО СХП «Виктория» занимается откормом молодняка крупного рогатого скота, в результате чего планируется выполнение показателя производства скота и птицы на убой (в живом весе). Четыре сельхозпредприятия (из выше перечисленных) и одно КФХ занимаются разведением овец. 

Мясной и молочный подкомплексы являются одним из основных жизнеобеспечивающих секторов аграрного производства Эртильского района и оказывают решающее влияние на уровень продовольственного обеспечения населения района.

Резкое сокращение производства молока в 2015-2016 годах обусловлено уменьшением поголовья коров в личных подсобных хозяйствах в течение 2014-2016 годов на 1140 голов.

1. Мероприятие «Развитие молочного скотоводства»

Реализация мероприятия по развитию молочного скотоводства направлена на повышение производства продукции и инвестиционной привлекательности молочного скотоводства, выравнивание сезонности производства молока, рост поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров, создание условий для воспроизводства в скотоводстве, стимулирование повышения товарности молока.

Предусматривает оказание содействия в предоставлении субсидий за чет средств областного и федерального бюджетов. 

2. Мероприятие «Развитие овцеводства и козоводства»

Реализация мероприятия по развитию овцеводства и козоводства направлена на сохранение традиционного уклада жизни и поддержания занятости и доходности сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, специализирующихся на овцеводстве и козоводстве.

3. Мероприятие «Модернизация отрасли животноводства»

Реализация мероприятия по модернизации отрасли животноводства направлена на обеспечение увеличения объемов производства продукции, сохранения и увеличения поголовья всех видов сельскохозяйственных животных, а также использования современного технологического оборудования для модернизации животноводческих предприятий.

ПОДПРОГРАММА 3
«Развитие мясного скотоводства»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие мясного скотоводства»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»



	Цели подпрограммы
	повышение конкурентоспособности мясного скотоводства.



	Задачи подпрограммы 
	увеличение поголовья животных специализированных мясных пород и помесного скота с внедрением новых технологий их содержания и кормления 



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	поголовье крупного рогатого скота специализированных мясных пород и помесного скота в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей 



	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2021 годы

	Ожидаемые результаты реализации подпрограмм
	рост к 2021 году по сравнению с 2012 годом поголовья крупного рогатого скота специализированных мясных пород и помесного скота в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей на 0,8 тыс. голов (с 0,7 тыс. голов до 1,0 тыс. голов в 2021 году).


Роль специализированного мясного скотоводства по мере роста благосостояния населения будет возрастать. В Эртильском районе подпрограмма «Развитие мясного скотоводства» начала реализовываться с 2010 года в ООО МПК «Эртильский», в 2012 году в ООО «Битюгов берег» и в КФХ Киселев Н.В., которыми было приобретено маточное поголовье скота мясо - молочного направления продуктивности симментальской породы и быки-производители мясного направления симментальской и абердино - ангусской пород. В период реализации подпрограммы будет создана база устойчивого развития специализированного мясного скотоводства в данных сельхозпредприятиях района.

 1. Мероприятие «Поддержка экономически значимой программы по развитию мясного скотоводства»

Реализация мероприятия по поддержке экономически значимой программы Эртильского района по развитию мясного скотоводства направлена на создание условий для формирования и устойчивого развития отрасли специализированного мясного скотоводства и производства высококачественной говядины.

Поддержка осуществляется посредством оказания содействия в оформлении документов для предоставления субсидий из средств областного и федерального бюджетов в соответствии с уровнем, утверждаемым Министерством сельского хозяйства Российской Федерации на очередной финансовый год, по следующим направлениям:

на содержание 1 головы крупного рогатого скота специализированных мясных и помесных пород; 

на возмещение части затрат по приобретению помесного и товарного крупного рогатого скота мясного направления;

на технологическую модернизацию мясных репродукторных ферм;

на создание и технологическую модернизацию откормочных предприятий.

ПОДПРОГРАММА 4
«Поддержка малых форм хозяйствования»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Поддержка малых форм хозяйствования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Цели подпрограммы 
	 поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной и несельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования и улучшение качества жизни в сельской местности

	Задачи подпрограммы 
	создание условий для увеличения количества субъектов малого предпринимательства;

повышение эффективности использования земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

повышение уровня доходов сельского населения

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	создание к 2026 году дополнительно 8 крестьянских (фермерских) хозяйств, которые обеспечат рабочими местами не менее 16 среднегодовых работников


Подпрограмма направлена на поддержание и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования, к которым относятся крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельскохозяйственным производством, личные подсобные хозяйства, малые сельскохозяйственные организации (с численностью работающих до 100 человек). 

Целями подпрограммы являются поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной и несельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования и улучшение качества жизни в сельской местности.

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

создание условий для увеличения количества субъектов малых форм хозяйствования в сельской местности;

повышение эффективности использования земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

повышение уровня доходов сельского населения.

Основным показателем реализации подпрограммы будет являться:

количество крестьянских (фермерских) хозяйств, начинающих фермеров Эртильского района, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки - 8 единиц.

ПОДПРОГРАММА 5
«Техническая и технологическая модернизация, 
инновационное развитие»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Техническая и технологическая модернизация, 
инновационное развитие»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Цели подпрограммы
	создание условий, способствующих инновационному развитию и привлечению инвестиций в отрасль

	Задачи подпрограммы
	стимулирование приобретения сельскохозяйственными товаропроизводителями, предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности высокотехнологичных машин и оборудования; 

создание инфраструктуры развития биотехнологии в сельском хозяйстве

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	объемы приобретения новой техники сельскохозяйственными товаропроизводителями (тракторы, зерноуборочные комбайны); 

рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве;



	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2026 годы

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями новой техники, в том числе 282 тракторов, 90 зерноуборочных комбайнов; 

рост применения средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве (к 2012 г.) на 33,5 процента;

рост удельного веса отходов сельскохозяйственного 


Реализация подпрограммы планируется в сфере сельского хозяйства и переработки сельскохозяйственной продукции. 

В сельском хозяйстве района необходимо создать условия для инновационного развития агропромышленного комплекса, обеспечивающие его высокую конкурентоспособность и эффективность. 

Основной целью подпрограммы являются:

создание благоприятной экономической среды, способствующей инновационному развитию и привлечению инвестиций в отрасль. 

Основными задачами подпрограммы являются:

стимулирование приобретения сельскохозяйственными товаропроизводителями, предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности высокотехнологичных машин и оборудования; 

повышение инновационной активности сельскохозяйственных товаропроизводителей и расширение масштабов развития сельского хозяйства на инновационной основе; 

создание инфраструктуры развития биотехнологии в сельском хозяйстве. 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

объемы приобретения новой техники сельскохозяйственными товаропроизводителями (тракторы, зерноуборочные комбайны); 

количество реализованных инновационных проектов; 

рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве;

удельный вес отходов сельскохозяйственного производства, переработанных методами биотехнологии.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями сельскохозяйственной техники: 282 тракторов, 90 зерноуборочных комбайнов;

рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве (в процентах к 2012 году) – до 33,5 процента.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы

1. Мероприятие «Обновление парка сельскохозяйственной техники»

Целью осуществления мероприятия является обновление парка сельскохозяйственной техники, используемой в сельском хозяйстве. 

Для этого необходимо решить задачу стимулирования приобретения сельскохозяйственными товаропроизводителями высокотехнологичных машин для растениеводства, животноводства и кормопроизводства. 

В целях осуществления этого мероприятия предусматривается оказание содействия в возмещении части затрат сельхозтоваропроизводителей на приобретение сельхозтехники зарубежного производства и субсидирование процентной ставки по кредитам, взятым на приобретение новой сельхозтехники зарубежного производства за счет средств областного бюджета.

2. Мероприятие «Развитие биотехнологий»

Реализация мероприятия направлена на развитие и внедрение энергосберегающих технологий в сельскохозяйственное производство. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение задачи по созданию инфраструктуры развития биотехнологий в сельском хозяйстве. 

Использование биотехнологий ориентировано на стабильное развитие сельскохозяйственного производства, решение проблемы продовольственной безопасности, получение высококачественных, экологически чистых продуктов питания, переработку отходов сельскохозяйственного производства, восстановление плодородия почв. 

Наиболее приоритетными являются следующие направления: 

развитие биотехнологий в растениеводстве; 

развитие биотехнологий в животноводстве и кормопроизводстве (биодобавки для улучшения качества кормов - аминокислоты, кормовой белок, ферменты, витамины);

развитие биотехнологий в перерабатывающей промышленности.

ПОДПРОГРАММА 6

«Устойчивое развитие сельских территорий»

ПАСПОРТ

подпрограммы

«Устойчивое развитие сельских территорий»

	Ответственные исполнители подпрограммы


	- сектор по строительству, архитектуре, и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района; 

- МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района».



	Цели 

подпрограммы 
	- создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;

- формирование позитивного отношения к селу и сельскому образу жизни;

- удовлетворение потребностей сельского населения, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном жилье;

- создание условий для проведения Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года в Эртильском муниципальном районе Воронежской области.



	Основные целевые 

индикаторы и показатели программы
	- ввод (приобретение) 1278,3 кв. м жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе 820,9 кв. м для молодых семей и молодых специалистов на селе;

- уровень охвата объектов, подлежащих Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года в Эртильском муниципальном районе Воронежской области;

	Основные мероприятия программы 
	- улучшение жилищных условий граждан, - проживающих в сельской местности;

- улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности;

- проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи. 

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники 

финансирования 

программы 
	Объем финансового обеспечения реализации мероприятий подпрограммы прогнозируется в размере 29783,14 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 6576,18 тыс. рублей,

областной бюджет – 4381,94 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1199,27 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 17625,75 тыс. рублей;

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2014 год - 13031,18 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1889,61 тыс. рублей,

областной бюджет – 2404,95 тыс. рублей,

местные бюджеты – 287,04 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 8449,58 тыс. рублей;

2015 год - 3363,26 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 985,31 тыс. рублей,

областной бюджет – 510,17 тыс. рублей,

местные бюджеты – 100,23 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1767,55 тыс. рублей;

2016 год – 2843,70 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1795,33 тыс. рублей,

областной бюджет – 195,75 тыс. рублей,

местные бюджеты – 115,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 737,62 тыс. рублей;

2017 год - 10046,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1905,93 тыс. рублей,

областной бюджет – 1271,07 тыс. рублей,

местные бюджеты – 198,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 6671,00 тыс. рублей;

2018 год - 224,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 224,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей;

2019 год - 175,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 175,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей;

2020 год - 100,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 100,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	Улучшение жилищных условий 12 сельских семей, в том числе 7 молодых семей и молодых специалистов.




1. Цели, задачи и сроки реализации подпрограммы

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, устойчивому развитию сельских территорий, предусмотренной Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2024 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, а также задачи по продовольственному обеспечению населения страны, предусмотренной Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации 
от 30 января 2010 г. № 120, требует пересмотра места и роли сельских территорий в осуществлении стратегических социально-экономических преобразований в стране, в том числе принятия мер по созданию предпосылок для устойчивого развития сельских территорий путем:

повышение уровня комфортности условий жизнедеятельности;

повышения доступности улучшения жилищных условий для сельского населения;

повышения престижности сельскохозяйственного труда и формирования в обществе позитивного отношения к сельскому образу жизни;

улучшения демографической ситуации.

Реализация подпрограммы направлена на создание предпосылок для устойчивого развития сельских территорий посредством достижения следующих целей:

создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;

формирование позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни.

Актуальность разработки подпрограммы обусловлена осложнением демографической ситуации на селе. В сельских населенных пунктах смертность превышает рождаемость в 1,5-2,5 раза. Тяжелый, не престижный труд с одной стороны и бытовая неустроенность, отсутствие организованного досуга с другой стороны способствуют формированию миграционных настроений у сельского населения.

В районе 62 сельских населенных пункта, в них проживают 57 % или 14,2 тысячи человек. 51 населенный пункт с численностью до 500 человек.

 Общая площадь жилищного фонда в селе составляет 373,2 тыс. м2. Обеспеченность общей площадью на одного жителя в селе 26,3 м2. Острота социальных проблем современного села вышла за критический уровень, и требует принятия срочных мер по разрешению сложившейся ситуации.

В результате реализации муниципальной подпрограммы улучшатся жилищные условия 12 сельских семей, в том числе 7 молодых семей и молодых специалистов.

2. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Одним из главных условий реализации подпрограммы является ее полное и стабильное финансовое обеспечение. Оно основывается на целевой ориентации и множественности источников финансирования. 

Финансовые средства, предусмотренные для реализации мероприятий настоящей подпрограммы, будут корректироваться в соответствии с ассигнованиями, утвержденными законом Воронежской области об областном бюджете и консолидированным бюджетом Эртильского муниципального района.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий сформирован с учетом анализа современного состояния и прогнозов развития сельских территорий, итогов реализации программы «Социальное развитие села до 2013 года», а также с учетом комплексного подхода к решению социально-экономических проблем развития сельских территорий на основе принципов проектного финансирования и комплексного планирования развития сельских территорий на основании документов территориального планирования.

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

- улучшение жилищных условий граждан проживающих в сельской местности; 

- улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов;

- проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи.

В рамках реализации двух первых вышеперечисленных мероприятий будет осуществляться государственная поддержка граждан и молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности в виде предоставления субсидий на улучшение жилищных условий. 

Улучшение жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, предусматривается осуществлять путем:

предоставления социальных выплат за счет средств федерального, областного и местных бюджетов на строительство и приобретение жилья в сельской местности (за исключением граждан Российской Федерации, перед которыми государство имеет обязательства по обеспечению жильем в соответствии с законодательством Российской Федерации);

софинансирования строительства (приобретения) жилья, предоставляемого молодым семьям и молодым специалистам по договорам найма с правом последующего выкупа. 

Предоставление и расходование субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований воронежской области на улучшение жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности, осуществляется в соответствии с порядком предоставления и расходования субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований воронежской области на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе, согласно приложению к подпрограмме устойчивое развитие сельских территорий воронежской области на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" государственной программы воронежской области "развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка". Субсидия за счет средств муниципального бюджета предоставляется в размере 4 процента расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с Порядком.

Социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим в сельской местности, предоставляются в соответствии с Типовым положением "О предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам", предусмотренным приложением N 4 к федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2013 N 598.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2013 года N 316 "Об организации Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года" и в целях повышения эффективности государственной аграрной политики в течение 2016 года на территории области будет проведена сельскохозяйственная перепись. В результате обработки статистических данных, полученных в ходе переписи, удастся не только повысить информированность населения о состоянии дел в агропромышленном комплексе области, но и будут созданы предпосылки для формирования и внедрения новых мер господдержки на общегосударственном уровне. Всероссийская сельскохозяйственная перепись представляет собой комплексное статистическое обследование, предусматривающее сбор установленных федеральным законодательством сведений об объектах сельскохозяйственной переписи. К объектам сельскохозяйственной переписи относятся юридические и физические лица, являющиеся собственниками, пользователями, владельцами или арендаторами земельных участков, предназначенных или используемых для производства сельскохозяйственной продукции. К таким объектам также относятся юридические и физические лица, имеющие сельскохозяйственных животных.

Данное мероприятие планируется реализовать за счет субвенции из федерального бюджета в сумме 712,36 тысяч рублей в 2016 году.

ПОДПРОГРАММА 7
Финансовое обеспечение деятельности реализации муниципальной программы

ПАСПОРТ 
Финансовое обеспечение деятельности реализации муниципальной программы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Цели подпрограммы
	 повышение эффективности и устойчивости функционирования сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности на основе внедрения передового производственного опыта и доведения до хозяйствующих субъектов научной, технологической и рыночной информации;

-содействие в информационной поддержке аграрных преобразований, осуществление социальных программ на селе.



	
	

	Задачи подпрограммы 

Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	обеспечение эффективного выполнения МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района» возложенных функций и полномочий в сфере реализации муниципальной программы;

обеспечение сельскохозяйственного производства квалифицированными кадрами и поддержание уровня квалификации специалистов, необходимого для качественного исполнения должностных обязанностей;

качественное оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в рамках реализации;

обеспечение деятельности МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы

Объемы и источники 

финансирования 

программы
	 2014 – 2026 годы 

Объем финансового обеспечения реализации мероприятий подпрограммы прогнозируется в размере 49692,7 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 44721,9 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 4970,80 тыс. рублей;

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2014 год - 2769,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1093,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1676,00 тыс. рублей;

2015 год - 2907,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 1147,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1760,00 тыс. рублей;

2016 год – 1220,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 790,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 430,00 тыс. рублей;

2017 год - 1290,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 790,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 500,00 тыс. рублей;

2018 год - 1600,40 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 995,60 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 604,80 тыс. рублей;

2019 год - 4114,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4114,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей;

2020 год - 4415,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4415,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей,

2021 год - 4309,30 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4309,30 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей,

2022 год – 4085,0 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 4085,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей,

2023 год - 5290,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5290,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей,

2024 год – 5825,0 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5825,00 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей

2025 год - 5836,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 5836,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей,

2026 год - 6032,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. рублей,

областной бюджет – 0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 6032,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	увеличение поступлений господдержки из федерального и областного бюджетов сельхозтоваропроизводителям в виде субсидий, широкое использование целевого кредитования как сельхозтоваропроизводителей, так и ЛПХ.


1. приоритеты муниципальной политики 
в сфере реализации подпрограммы
Исходя из задач, стоящих перед агропромышленным комплексом в период до 2025 года, в качестве основных приоритетов при реализации подпрограммы являются:

направленность всей системы управления агропромышленным комплексом на ускорение его модернизации и инновационного развития, создание условий для повышения финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей, социальное развитие сельских территорий;

привлечение отраслевого союза, ассоциации КФХ «Содействие» на добровольной основе к участию в формировании и реализации аграрной политики;

повышение доступности и качества предоставляемых государственных услуг (работ).

2. Цели и задачи подпрограммы
Целью реализации подпрограммы является обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы и выполнения функций управления на основе эффективной социально-экономической политики в сфере развития агропромышленного комплекса и сельских территорий района.

Для достижения этой цели предстоит решение следующих задач:

обеспечение эффективного выполнения МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района» возложенных функций и полномочий в сфере реализации муниципальной программы;

создание условий для развития и внедрения передовых технологий, обмена опытом и продвижения на рынках продукции агропромышленного комплекса Воронежской области;

обеспечение сельскохозяйственного производства квалифицированными кадрами и поддержание уровня квалификации специалистов, необходимого для качественного исполнения должностных обязанностей;

расширение единого информационного пространства агропромышленного комплекса Воронежской области и повышение доступа к информации о реализации государственной программы;

качественное оказание (выполнение) государственных услуг (работ) в рамках реализации государственной программы;

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Одним из главных условий реализации подпрограммы является ее полное и стабильное финансовое обеспечение. 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 46692,7 тыс. рублей.

Финансовые средства, предусмотренные для реализации мероприятий настоящей подпрограммы, будут корректироваться в соответствии с ассигнованиями, утвержденными Решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района.

ПОДПРОГРАММА 8

«Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы

«Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района»

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия 

	Цели 

подпрограммы 


	Создание условий для сохранения устойчивого эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского района Воронежской области. 

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Регулирование численности безнадзорных животных.



	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2026 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Финансирование подпрограммы осуществляется из бюджета Воронежской области. Общий объем финансирования составляет 3702,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

2016 год - 50,7 тыс. рублей;

2017 год -102,4 тыс. рублей;

2018 год - 89,5 тыс. рублей;

2019 год - 242,6 тыс. рублей;

2020 год - 264,60 тыс. рублей;

2021 год - 111,70 тыс. рублей;

2022 год – 98,1 тыс. рублей;

2023 год – 234,0 тыс. рублей;

2024 год – 1315,8 тыс. рублей;

2025 год – 638,4 тыс. рублей;

2025 год – 554,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- поддержание стабильного эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области;

- ежегодное снижение очагов бешенства.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
Эпизоотическое и ветеринарно-санитарное благополучие позволяет обеспечивать стабильное функционирование и развитие отрасли животноводства и перерабатывающих отраслей, санитарно - эпидемиологическое благополучие населения, снижение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций на территории Воронежской области.

Эпизоотическое и ветеринарно-санитарное благополучие обеспечивается посредством:

охраны территории региона от заноса заразных болезней животных, в том числе общих для человека и животных;

проведения противоэпизоотических (профилактических) мероприятий в соответствии с эпизоотической обстановкой и прогнозом ее изменения;

контроля за выполнением противоэпизоотических (профилактических) мероприятий и обязательным соблюдением ветеринарных правил и норм гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, деятельность которых связана с обращением подконтрольной государственной ветеринарной службе продукции, содержанием, разведением, транспортированием, убоем животных и проведением мероприятий с участием животных.

2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.
Данная подпрограмма включает в себя реализацию одного мероприятия «Предупреждение возникновения и распространения бешенства среди безнадзорных животных».
Финансовое обеспечение данного мероприятия, осуществляется за счет субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета в соответствии с Законом Воронежской области от 30.12.2014 N 228-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных».

Финансовые средства, необходимые для осуществления органами местного самоуправления государственных полномочий, ежегодно предусматриваются в законе Воронежской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и передаются органам местного самоуправления в соответствии с бюджетным законодательством.

За 2015 год в районе зарегистрирован 1 случай бешенства. Ежегодно из числа заболевших бешенством кошек и собак до 65% случаев приходится на безнадзорных животных. 

Бешенство - это острая инфекционная болезнь животных и людей, вызываемая вирусом и представляющая смертельную опасность. Данное заболевание передается человеку через укусы или слюну собак и других животных, побывавших в непосредственном контакте с больными представителями дикой фауны или безнадзорными собаками и кошками.

Для предотвращения случаев заражения бешенством необходимо производить отлов безнадзорных животных и содержание в специальных питомниках, их иммунизацию против бешенства с дальнейшей кастрацией (стерилизацией). Животное, с подозрением на заболевание бешенством и контактирующее с человеком, подлежит изоляции на 10 суток или умерщвлению (в случае агрессивного поведения). Трупы павших животных необходимо утилизировать в соответствии с действующим ветеринарным законодательством Российской Федерации, а материал от погибшего или павшего животного должен быть доставлен в специализированную лабораторию специалистами государственной ветеринарной службы.

ПОДПРОГРАММА 9

«Комплексное развитие сельских территорий»

ПАСПОРТ

подпрограммы

«Комплексное развитие сельских территорий»

	Ответственные исполнители подпрограммы

Цель подпрограммы
	- сектор по строительству, архитектуре, и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района; 

- МКУ «Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района».

Обеспечение роста уровня жизни сельского населения, создание комфортной среды его жизнедеятельности, повышение престижа проживания и работы в сельской местности

	Задачи 

подпрограммы 
	- удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном жилье;

- обеспечение квалифицированными специалистами;

- повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектами социальной, инженерной инфраструктуры и автомобильными дорогами общего пользования;

- концентрация ресурсов, направляемых на комплексное обустройство объектами социальной, инженерной инфраструктуры и автомобильными дорогами общего пользования населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, в которых осуществляются инвестиционные проекты в сфере агропромышленного комплекса 



	Основные мероприятия подпрограммы 
	- создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения;

- развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях;

- создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях.

	Сроки реализации подпрограммы
	2020-2026 годы

	Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 
	Объем финансового обеспечения реализации мероприятий подпрограммы прогнозируется в размере 23847,5 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 9024,9 тыс. рублей,

областной бюджет – 4214,0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 610,24 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 621,8 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 9376,59 тыс. рублей;

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2020 год - 2376,00 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 431,10 тыс. рублей,

областной бюджет – 756,90 тыс. рублей,

местные бюджеты – 0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 1188,00 тыс. рублей;

2021 год - 1693,8 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1055,4 тыс. рублей,

областной бюджет – 96,9 тыс. рублей,

местные бюджеты – 164,7 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 376,8 тыс. рублей;

2022 год - 1427,6 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 979,3 тыс. рублей,

областной бюджет – 20,0 тыс. рублей,

местные бюджеты – 0 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 142,8 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 285,56 тыс. рублей;

2023 год – 4790,2 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 3286,0 тыс. рублей,

областной бюджет – 67,1 тыс. рублей,

местные бюджеты – 0 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 479,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 958,1 тыс. рублей;

2024 год – 8059,93 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 1430,8 тыс. рублей,

областной бюджет – 1430,8 тыс. рублей,

местные бюджеты – 173,44 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0,0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 5024,89 тыс. рублей.

	
	2025 год – 2700,0 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 919,4 тыс. рублей,

областной бюджет – 919,4 тыс. рублей,

местные бюджеты – 117,90 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 743,23 тыс. рублей,

2026 год – 2800,0 тысяч рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 922,9 тыс. рублей,

областной бюджет – 922,9 тыс. рублей,

местные бюджеты – 154,2 тыс. рублей,

средства сельских поселений – 0 тыс. рублей,

внебюджетные источники – 800,0 тыс. рублей.


Подпрограмма 9 «Комплексное развитие сельских территорий» муниципальной программы Эртильского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» базируется на Подпрограмме 19 «Комплексное развитие сельских территорий Воронежской области» Государственной программы Воронежской области «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка», утвержденной постановлением Правительства Воронежской области от 13.12.2013 г. № 1088, государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2020 - 2024 годах и предполагает ежегодное наращивание темпов комплексного развития сельских поселений согласно прогнозируемому росту потребности в создании комфортных условий проживания в сельской местности.

Основные мероприятия и направления подпрограммы

Перечень основных мероприятий сформирован с учетом анализа современного состояния и прогнозов развития сельских территорий. 

Подпрограмма предусматривает реализацию трех основных мероприятий: 

- создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения; 

- развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях; 

- создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях. 

Основное мероприятие создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях предусматривает реализацию следующих программных мероприятий:

"Развитие инженерной инфраструктуры на сельских территориях"; 

"Развитие транспортной инфраструктуры на сельских территориях"; 

 "Благоустройство сельских территорий". 

 В рамках реализации программного мероприятия по благоустройству сельских территорий:

 в 2021 году прогнозируется реализация следующих проектов:

1. Ремонт уличного освещения в селе Гнилуша по улицам Свободы и Луговая Эртильского муниципального района Воронежской области; 

2. Капитальный ремонт мемориального комплекса в п. Перво-Эртиль Эртильского муниципального района Воронежской области. 

в 2022 году планируется осуществление проекта по обустройству площадок накопления твердых коммунальных отходов в Первомайском сельском поселении Эртильского муниципального района Воронежской области.

Всего необходимо установить 30 контейнерных площадок в том числе:

Пос. Первомайский всего 19 контейнерных площадок по улицам Советская, Молодежная, Школьная, Садовая, Российская, Дорожная, Цветочная, 8 Марта, Беговая, Манежная переулкам Станичный, Донской, Зеленый, Больничный, Одесский и Совхозный;

Пос. Ивановка всего 4 контейнерных площадки по переулку Первомайский и улице Центральная;

Пос. Сергеевка всего 7 контейнерных площадок по улицам Дружбы, Тверская, Мира, переулкам Солнечный и Народный.

в 2023 году планируется осуществление следующих проектов: 

- Ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети улицы Набережная села Большой Самовец Эртильского муниципального района Воронежской области; 

- Обустройство 30 площадок для накопления твердых коммунальных отходов (без учета стоимости контейнеров для мусора) в Битюг-Матреновском сельском поселении Эртильского муниципального района Воронежской области, в том числе:

с. Битюг-Матреновка - 20 контейнерных площадок по улицам Трудящихся, Строительная, Центральная, Набережная, Лесная, Мира;

с. Гнилуша 9 контейнерных площадок по улицам Дорожная, Луговая, Свободы, Садовая, Полевая, Славы;

с. Вязковка 1 контейнерная площадка по улице Советская; 

- Обустройство 55 площадок для накопления твердых коммунальных отходов (без учета стоимости контейнеров для мусора) в Щучинском сельском поселении Эртильского муниципального района Воронежской области, в том числе:

с. Щучье всего 47 контейнерных площадок по улицам: Ленина, Чапаева, Свободы, Молодежная, М.Горького, Пушкина, Коминтерна, Первомайская, Гагарина, Красный Битюг

с. Старый Эртиль всего 6 контейнерных площадок по улицам: Центральная, Жданова

с. Гороховка всего 2 контейнерные площадки по улицам Центральная, Южная. 

	Приложение 1 

к муниципальной программе 

Эртильского муниципального района
«Развитие сельского хозяйства производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка»



	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Эртильского муниципального района 
	
	

	
	Воронежской области и их значениях
	
	


	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	16

	Муниципальная программа Эртильского муниципального района

	«Развитие сельского хозяйства производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка»

	1
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	103,1
	103
	100,1
	101,1
	103,2
	102
	102,5
	102,2
	102,5
	102,8
	103,4
	106,3
	101,7

	2
	Индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	103,6
	103,6
	103,5
	103,7
	104
	102,3
	102,5
	102,6
	102,7
	102,6
	103
	103,5
	101,7

	3
	Индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	102
	102
	95
	100,1
	100,2
	100,3
	100,4
	100,4
	100,4
	103,5
	104,9
	118,3
	101,7

	4
	Индекс производства пищевых продуктов (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	104,7
	104,6
	103
	103,2
	100,3
	100,9
	100
	105,7
	101,9
	102,6
	101,3
	102
	101,5

	ПОДПРОГРАММА 1 Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства
«Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	зерновые и зернобобовые
	тыс. тонн
	113,8
	115,9
	117,9
	121,6
	124,2
	127,8
	159
	161
	162
	165
	167
	170
	172

	1.1.2
	сахарная свекла
	тыс. тонн
	194,2
	198,7
	203,3
	206,9
	270
	300
	390
	400
	410
	420
	430
	450
	460

	1.2
	Производство:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	масла подсолнечного нерафинированного и его фракций
	тонн
	30844
	33755
	35780
	37927
	40202
	42614
	87600
	105810
	45171
	80000
	90000
	100000
	105000

	1.2.2
	сахара белого свекловичного в твердом состоянии
	тонн
	48000
	48000
	48000
	48000
	48000
	48000
	50000
	50000
	50000
	50000
	50200
	50300
	50500

	ПОДПРОГРАММА 2 «Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации животноводческой продукции»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Производство скота и птицы на убой в хозяйствах всех категорий (в живом весе)
	тонн
	6265
	6320
	4730
	4400
	4400
	4430
	4450
	4450
	4450
	4900
	5000
	6300
	6500

	2.2
	Производство молока в хозяйствах всех категорий
	тонн
	31000
	31620
	21550
	21500
	21570
	21570
	21570
	21570
	21570
	22900
	23000
	23500
	23700

	ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие мясного скотоводства»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Поголовье крупного рогатого скота специализированных мясных пород и помесного скота в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	голов
	800
	900
	800
	800
	800
	900
	1000
	1000
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 4 «Поддержка малых форм хозяйствования»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Количество хозяйств начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки
	единиц
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	1

	ПОДПРОГРАММА 5 «Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Объемы приобретения новой техники сельскохозяйственными товаропроизводителями всех форм собственности (включая ЛПХ):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1
	тракторы
	штук
	26
	26
	22
	27
	26
	27
	20
	20
	20
	20
	16
	16
	16

	5.1.2
	зерноуборочные комбайны
	штук
	9
	9
	5
	10
	8
	10
	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5.2
	Рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве 
	процентов к 2010 году
	-
	27,1
	27,3
	27,9
	28,9
	30,3
	32,2
	32,4
	32,6
	32,8
	33
	33,2
	33,5

	ПОДПРОГРАММА 6 «Устойчивое развитие сельских территорий» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, всего
	кв. метров
	553
	104,4
	79,3
	364,6
	257
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 6.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	кв. метров
	277,00
	67,30
	0,00
	113,10
	80,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 6.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Ввод (приобретение) жилья для молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, всего
	кв. метров
	276
	37,1
	79,3
	251,5
	177
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 7 «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Количество обращений
	штук
	585
	587
	590
	593
	596
	598
	600
	605
	610
	615
	620
	620
	630

	ПОДПРОГРАММА 8 «Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1
	Количество отловленных животных
	 
	 
	 
	 
	43
	37
	38
	39
	39
	10
	9
	90
	40
	38

	ПОДПРОГРАММА 9 «Комплексное развитие сельских территорий» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1
	ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих на сельских территориях, кв. м 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	143,8

	9.2.1
	численность работников, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, по ученическим договорам, чел
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.2
	численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.3.2
	количество реализованных проектов по благоустройству сельских территорий, ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	3
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе Эртильского муниципального района
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	«Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района Воронежской области "Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка"
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации) 
	2021
(восьмой год реализации) 
	2022
(девятый год реализации) 
	2023
(десятый год реализации) 
	2024
(одиннадцатый год реализации) 
	2025
(двенадцатый год реализации) 
	2026
(триннадцатый год реализации) 
	ИТОГО
(за все годы реализации) 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 6
	Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка
	всего
	5 674,60
	2 742,71
	2 946,78
	4 267,40
	1 309,10
	4 531,60
	5 967,60
	5 738,0
	5 325,2
	9 356,1
	10 175,8
	8 431,1
	8 586,9
	75 052,93
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	5 674,60
	2 742,71
	2 946,78
	4 267,40
	1 309,10
	4 531,60
	5 967,60
	5 738,0
	5 325,2
	9 356,1
	10 175,8
	8 431,1
	8 586,9
	75 052,93
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	3 033,28
	1 805,89
	2 911,78
	3 223,40
	1 229,10
	4 431,60
	4 679,6
	4 421,0
	4 183,1
	5 524,00
	#######
	8 431,10
	8 586,90
	62 636,59
	

	
	
	исполнитель 1: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	2 641,32
	936,82
	35,00
	1 044,00
	80,00
	100,00
	1 288,00
	1 317,0
	1 142,1
	3 832,1
	0,0
	0,0
	0,0
	12 416,34
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства»
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	Развитие мясного скотоводства
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	Поддержка малых форм хозяйствования
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ПОДПРОГРАММА 5
	Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ПОДПРОГРАММА 6
	 Устойчивое развитие сельских территорий
	всего
	4 581,60
	1 595,71
	2 106,08
	3 375,00
	224,00
	175,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	12 157,39
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	4 581,60
	1 595,71
	2 106,08
	3 375,00
	224,00
	175,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	12 157,39
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	1 940,28
	658,89
	2 071,08
	2 331,00
	144,00
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 220,25
	

	
	
	исполнитель 1: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	2 641,32
	936,82
	35,00
	1 044,00
	80,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 937,14
	

	Основное мероприятие 6.1 
	улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	всего
	2 641,32
	936,82
	35,00
	1 044,00
	80,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 937,14
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	2 641,32
	936,82
	35,00
	1 044,00
	80,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 937,14
	

	
	
	исполнитель 2: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	2 641,32
	936,82
	35,00
	1 044,00
	80,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 937,14
	

	Основное мероприятие 6.2 
	улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности
	всего
	1 940,28
	658,89
	1 358,72
	2 331,00
	144,00
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6 507,89
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1 940,28
	658,89
	1 358,72
	2 331,00
	144,00
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6 507,89
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	1 940,28
	658,89
	1 358,72
	2 331,00
	144,00
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6 507,89
	

	Основное мероприятие 6.3
	проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи
	всего
	 
	 
	712,36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	712,36
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	712,36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	712,36
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	 
	 
	712,36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	712,36
	

	ПОДПРОГРАММА 7
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	всего
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	Основное мероприятие 7.1
	Обеспечение деятельности МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района
	всего
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44 721,90
	

	ПОДПРОГРАММА 8
	Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области
	всего
	0,00
	0,00
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	50,7
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	Основное мероприятие 8.1
	Обеспечение проведения противоэпизоотических мероприятий
	всего
	0,00
	0,00
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	0,00
	0,00
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,1
	234,00
	1 315,80
	638,40
	554,90
	3 702,70
	

	ПОДПРОГРАММА 9
	 Комплексное развитие сельских территорий»
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	1317,00
	1 142,1
	3832,10
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	14 470,94
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	1317,00
	1 142,1
	3832,10
	 
	 
	 
	7 479,20
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	6 991,74
	

	
	
	исполнитель 1: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	1317,00
	1 142,1
	3832,10
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	14 470,94
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.1
	создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	0,00
	0,0
	0,00
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	8 179,74
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	0,00
	0,0
	0,00
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	8 179,74
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3035,04
	1956,70
	2000,00
	6 991,74
	

	
	
	исполнитель 1: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	0,00
	0,0
	0,00
	 
	 
	 
	1 188,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.2
	развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.3
	создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1317,00
	1 142,1
	3832,10
	0,00
	0,00
	0,00
	6 291,20
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1317,00
	1 142,1
	3832,10
	0,00
	0,00
	0,00
	6 291,20
	

	
	
	ответственный исполнитель: МКУ "Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	исполнитель 1: Отдел по строительству, архитектуре и развитию ЖКХ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1317,00
	1 142,1
	3 832,1
	0,0
	0,00
	0,00
	6 291,20
	


	Приложение № 3

к муниципальной программе Эртильского муниципального района

	«Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка»

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Эртильского муниципального района Воронежской области "Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка"


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ИТОГО
(за все годы реализации) 

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
 
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 6
	 Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка 
	всего, в том числе:
	15800,18
	6270,26
	4114,40
	11438,40
	1913,90
	4531,60
	7155,60
	6114,80
	5610,70
	10314,20
	15200,73
	9174,40
	9386,90
	107026,07

	
	
	федеральный бюджет 
	1889,61
	985,31
	1795,33
	1905,93
	0,00
	0,00
	431,10
	1055,40
	979,30
	3286,00
	1430,80
	919,40
	922,90
	15601,08

	
	
	областной бюджет
	2404,95
	510,17
	246,45
	1373,47
	89,50
	242,60
	1021,50
	208,60
	118,10
	301,10
	2746,60
	1557,80
	1477,80
	12298,64

	
	
	местный бюджет
	1380,04
	1247,23
	905,00
	988,00
	1219,60
	4289,00
	4515,00
	4474,000
	4085,000
	5290,000
	5998,44
	5953,90
	6186,20
	46531,41

	
	
	средства сельских поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	142,80
	479,00
	0,00
	0,00
	0,00
	621,80

	
	
	внебюджетные фонды 
	10125,58
	3527,55
	1167,62
	7171,00
	604,80
	0,00
	1188,00
	376,80
	285,50
	958,10
	5024,89
	743,30
	800,00
	31973,14

	
	
	юридические лица 1
	1676,00
	1760,00
	430,00
	500,00
	604,80
	0,00
	0,00
	376,80
	285,50
	958,10
	0,00
	0,00
	0,00
	6591,20

	
	
	физические лица
	8449,58
	1767,55
	737,62
	6671,00
	0,00
	0,00
	1188,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5024,89
	743,30
	800,00
	25381,94

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 3
	Развитие мясного скотоводства
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 4
	Поддержка малых форм хозяйствования
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 5
	Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 6
	 Устойчивое развитие сельских территорий»
	всего, в том числе:
	13031,18
	3363,26
	2843,70
	10046,00
	224,00
	175,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	29783,14

	
	
	федеральный бюджет 
	1889,61
	985,31
	1795,33
	1905,93
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6576,18

	 
	
	областной бюджет
	2404,95
	510,17
	195,75
	1271,07
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4381,94

	 
	
	местный бюджет
	287,04
	100,23
	115,00
	198,00
	224,00
	175,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1199,27

	 
	
	 внебюджетные фонды 
	8449,58
	1767,55
	737,62
	6671,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17625,75

	 
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	
	физические лица
	8449,58
	1767,55
	737,62
	6671,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17625,75

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6.1
	улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	всего, в том числе:
	6468,30
	1896,48
	35,00
	3091,82
	80,00
	100,00
	100,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11771,60

	
	
	федеральный бюджет 
	1082,03
	574,66
	 
	583,13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2239,82

	
	
	областной бюджет
	1377,13
	297,55
	 
	388,87
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2063,55

	
	
	местный бюджет
	182,16
	64,61
	35,00
	72,00
	80,00
	100,00
	100,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	633,77

	
	
	 внебюджетные фонды 
	3826,98
	959,66
	0,00
	2047,82
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6834,46

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	3826,98
	959,66
	 
	2047,82
	1166,00
	1210,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9210,46

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6.2
	улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности
	всего, в том числе:
	6562,88
	1466,78
	2096,34
	6954,18
	144,00
	75,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17299,18

	
	
	федеральный бюджет 
	807,58
	410,65
	1082,97
	1322,80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3624,00

	
	
	областной бюджет
	1027,82
	212,62
	195,75
	882,20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2318,39

	
	
	местный бюджет
	104,88
	35,62
	80,00
	126,00
	144,00
	75,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	565,50

	
	
	 внебюджетные фонды 
	4622,60
	807,89
	737,62
	4623,18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10791,29

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	4622,60
	807,89
	737,62
	4623,18
	1242
	1290
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13323,29

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6.3
	проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	712,36
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	712,36

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	712,36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	712,36

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 7
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	всего, в том числе:
	2769,00
	2907,00
	1220,00
	1290,00
	1600,40
	4114,00
	4415,00
	4309,30
	4085,00
	5290,00
	5825,00
	5836,00
	6032,00
	49692,70

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44721,90

	
	
	 внебюджетные фонды : 
	1676
	1760
	430
	500
	604,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4970,80

	
	
	юридические лица
	1676
	1760
	430
	500
	604,8
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4970,80

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 7.1
	Обеспечение деятельности МКУ " Управление сельского хозяйства Эртильского муниципального района"
	всего, в том числе:
	2769,00
	2907,00
	1220,00
	1290,00
	1600,40
	4114,00
	4415,00
	4309,30
	4085,00
	5290,00
	5825,00
	5836,00
	6032,00
	49692,70

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	1093
	1147
	790
	790
	995,6
	4114
	4415
	4309,3
	4085
	5290
	5825
	5836
	6032
	44721,90

	
	
	 внебюджетные фонды 
	1676
	1760
	430
	500
	604,8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4970,80

	
	
	юридические лица
	1676
	1760
	430
	500
	604,8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4970,80

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 8
	Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Эртильского муниципального района Воронежской области 
	всего, в том числе:
	 
	 
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,10
	234,00
	1315,80
	638,40
	554,90
	3702,70

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	50,7
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,10
	234,00
	1315,80
	638,40
	554,90
	3702,70

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 8.1
	Обеспечение проведения противоэпизоотических мероприятий
	всего, в том числе:
	 
	 
	50,70
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,10
	234,00
	1315,80
	638,40
	554,90
	3702,70

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	50,7
	102,40
	89,50
	242,60
	264,60
	111,70
	98,10
	234,00
	1315,80
	638,40
	554,90
	3702,70

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ПОДПРОГРАММА 9
	 Комплексное развитие сельских территорий»
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2376,00
	1693,80
	1427,60
	4790,20
	8059,93
	2700,00
	2800,00
	23847,53

	 
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	431,10
	1055,40
	979,30
	3286,00
	1430,80
	919,40
	922,90
	9024,90

	 
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	756,90
	96,90
	20,00
	67,10
	1430,80
	919,40
	922,90
	4214,00

	 
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	164,70
	0,00
	0,00
	173,44
	117,90
	154,20
	610,24

	 
	
	средства сельских поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	142,80
	479,00
	0,00
	0,00
	0,00
	621,80

	 
	
	 внебюджетные фонды 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1188,00
	376,80
	285,50
	958,10
	5024,89
	743,30
	800,00
	9376,59

	 
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	376,80
	285,50
	958,10
	0,00
	0,00
	0,00
	1620,40

	 
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1188,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5024,89
	743,30
	800,00
	7756,19

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.1
	создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2376,00
	0,00
	0,00
	0,00
	8059,93
	2700,00
	2800,00
	15935,93

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	431,10
	0,00
	0,00
	0,00
	1430,80
	919,40
	922,90
	3704,20

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	756,90
	0,00
	0,00
	0,00
	1430,80
	919,40
	922,90
	4030,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	173,44
	117,90
	154,20
	445,54

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5024,89
	743,30
	800,00
	7756,19

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1188,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5024,89
	743,30
	800,00
	7756,19

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.2
	развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9.3
	создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1693,8
	1427,600
	4790,200
	0,000
	0,000
	0,000
	7911,60

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1055,4
	979,3
	3286,00
	0,000
	0,00
	0,00
	5320,70

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	96,9
	20,0
	67,10
	0,000
	0,00
	0,00
	184,00

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	164,7
	0,0
	0,00
	0,000
	0,00
	0,00
	164,70

	
	
	средства сельских поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	142,8
	479,00
	0,000
	0,00
	0,00
	621,80

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	376,8
	285,5
	958,10
	0,000
	0,00
	0,00
	1620,40

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	376,8
	285,5
	958,10
	0,000
	0,00
	0,00
	1620,40

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00


Администрация Эртильского муниципального района 

Воронежской области





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 19.02.2024 г. № 125

г. Эртиль


	О порядке расходования денежных средств, выделенных из областного бюджета на обеспечение жильем молодых семей в рамках реализации муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Эртильского района» на 2024 год 


 В соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Воронежской области на обеспечение жильем молодых семей в рамках реализации государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области», утвержденным постановлением правительства Воронежской области от 29.10.2015 года № 834 «Об утверждении государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области», соглашением между департаментом строительной политики Воронежской области и администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области от 23.01.2024 года № 20658000-1-2024-008 «Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету Эртильского муниципального района Воронежской области на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в 2024-2026 гг.» администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый порядок расходования денежных средств на

обеспечение жильем молодых семей в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Эртильского муниципального района» на 2024 год.

 2. Уполномоченным органом за целевым использованием денежных средств, выделенных на реализацию соглашения от 23.01.2024 г. № 20658000-1-2024-008 «Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету Эртильского муниципального района Воронежской области на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в 2024-2026 гг.» назначить сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ролдугина П.С.

Глава района







И.В. Лесников

УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации

Эртильского муниципального района

от 19.02.2024 г. № 125

ПОРЯДОК

расходования денежных средств на обеспечение жильем молодых

семей в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Эртильского района» на 2024 год
Настоящий Порядок определяет механизм расходования денежных средств, выделенных на обеспечение жильем молодых семей в рамках муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Эртильского района» на 2024 год. 

1.Денежные средства направляются на предоставление субсидий молодым семьям, проживающим на территории Эртильского муниципального района и которые отвечают следующим требованиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия органом местного самоуправления Эртильского муниципального района решения о включении молодой семьи – участницы мероприятия ведомственной муниципальной программы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

2. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, является администрация Эртильского муниципального района.

3. Для перечисления субсидий получателям бюджетных средств администрация Эртильского муниципального района передает в отдел финансов администрации Эртильского муниципального района копии необходимого пакета документов, заверенные в установленном порядке.

4. Отдел финансов администрации Эртильского муниципального района после предоставления администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области реестра на финансирование с приложением соответствующего пакета документов, осуществляет перечисление средств. Средства, поступившие из федерального и областного бюджетов, а также средства районного бюджета платежным поручением перечисляются с лицевого счета отдела финансов (02313005431) на лицевой счет (05313035330) администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, открытый в Отделе №1 УФК по Воронежской области с последующим перечислением на целевой банковский счет, открытый получателю социальной выплаты.

5. Финансирование расходов осуществляется по разделу 10 «Социальная политика», подразделу 04 «Охрана семьи и детства», целевой статье расходов 02 3 01 L4970 «Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей», виду расходов 322 «Субсидии гражданам на приобретение жилья».

6. Ответственность за предоставление отчетов в Министерство строительства Воронежской области, а также за предоставление недостоверных сведений, нарушение сроков их предоставления и нецелевое использование субсидий возлагается на сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ.

7. Администрация Эртильского муниципального района несет ответственность за предоставление недостоверных сведений, нарушение сроков их предоставления, а также целевое использование субсидий.

8. Неиспользованный остаток средств субсидии в текущем финансовом году подлежит возврату в областной бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЭРТИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 19.02.2024 года № 128 

г. Эртиль


	О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 298 «Об утверждении типовых Положений об оплате труда в казенных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области»


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 13.02.2024 года № 115 «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в приложение 2 «Типовое положение об оплате труда в казенных дошкольных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области» к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 298 «Об утверждении типовых Положений об оплате труда в казенных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области» (далее – Типовое положение), изложив приложение №6 к Типовому положению в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Внести изменения в приложение 3 «Типовое положение об оплате труда в казенных учреждениях дополнительного образования Эртильского муниципального района Воронежской области» к постановлению администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 04.04.2023 года № 298 «Об утверждении типовых Положений об оплате труда в казенных образовательных учреждениях Эртильского муниципального района Воронежской области» (далее – Типовое положение), изложив приложение №3 к Типовому положению в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Муниципальному казённому учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» (Литвиновой К.Г.) организовать необходимые мероприятия по внесению изменений подведомственными образовательными учреждениями Эртильского муниципального района в Положения об оплате труда. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района







.В. Лесников

Приложение 1

к постановлению администрации Эртильского 

Муниципального района Воронежской области

от 19.02.2024 года № 128 

Приложение № 6

к типовому положению

об оплате труда в казенных дошкольных

образовательных учреждениях

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников муниципальных казенных образовательных дошкольных учреждений
1.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; кастелянша
	14 603


2.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	
Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	14 719


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	14 832


4.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя 
	13 800


5.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; старший воспитатель
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Учитель-логопед 
	15 200


6.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	14 500


Приложение 2

к постановлению администрации Эртильского 

Муниципального района Воронежской области

от 19.02.2024 года № 128 

Приложение № 3 

к типовому положению

об оплате труда в казенных учреждениях дополнительного образования
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений
	14 603


2.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	14 719


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	14 832


4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель 
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Методист; старший тренер-преподаватель
	15 100


5.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	16 544



Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 19.02.2024 г. № 129

г. Эртиль




Об утверждении Положения о порядке заключения договоров (соглашений) с казачьими обществами и Положения о порядке финансирования из бюджета Эртильского муниципального района несения службы членами казачьих обществ

В соответствии с частью 5 статьи 7 Федерального закона от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.10.2009 № 806 «О порядке привлечения членов казачьих обществ к несению государственной или иной службы и порядке заключения федеральными органами исполнительной власти и (или) их территориальными органами договоров (соглашений) с казачьими обществами», администрация Эртильского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке заключения договоров (соглашений) с казачьими обществами согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о порядке финансирования из бюджета Эртильского муниципального района несения службы членами казачьих обществ согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района

И.В. Лесников

Приложение № 1

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района 

Воронежской области 

от 19.02.2024 г. № 129

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке заключения договоров (соглашений) с казачьими обществами

1. Настоящее Положение определяет порядок заключения администрацией Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - Администрация) договоров (соглашений) с осуществляющими свою деятельность на территории Эртильского муниципального района Воронежской области казачьими обществами, внесенными в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, члены которых в установленном порядке приняли обязательства по несению службы в целях оказания содействия Администрации в осуществлении установленных задач и функций. 

Договоры оформляются в соответствии с формой договора, утвержденной приказом Федерального агентства по делам национальностей от 23 ноября 2015 года № 86.

2. Сторонами договоров являются: Администрация, с одной стороны, и казачье общество, с другой стороны.

3. Решение о заключении Администрацией договора принимает глава Эртильского муниципального района Воронежской области.

4. Договор от имени Администрации подписывается главой Эртильского муниципального района Воронежской области либо уполномоченным им лицом.

Договор от имени казачьего общества подписывается атаманом казачьего общества.

5. В договоре должны быть определены предмет договора, условия и порядок привлечения членов казачьих обществ к содействию Администрации в осуществлении установленных задач и функций, права и обязанности сторон, порядок финансового обеспечения, сроки действия договора, основания и порядок изменения и досрочного расторжения договора, а также иные условия, связанные с исполнением положений договора.

	
	


Приложение № 2 

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района 

Воронежской области 

от 19.02.2024 г. № 129

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке финансирования из бюджета Эртильского муниципального района несения службы членами казачьих обществ

1. Настоящее Положение регулирует порядок финансирования из бюджета Эртильского муниципального района расходов, связанных с несением службы членами казачьих обществ, принявшими на себя обязательства по несению службы в целях оказания содействия Администрации Эртильского муниципального района Воронежской области в осуществлении установленных задач и функций, при условии, что казачье общество внесено в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации и зарегистрированных на территории Воронежской области.

2. Финансирование расходов, связанных с несением службы членами казачьих обществ, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства на основании договоров (соглашений), заключенных Администрацией с казачьими обществами в соответствии с Приложением 1 к настоящему постановлению.

3. Порядок финансирования конкретных расходов, связанных с выполнением членами казачьих обществ установленных задач и функций администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, является неотъемлемой частью каждого договора (соглашения).

4. Финансирование расходов Администрации, предусмотренных договором (соглашением), осуществляется в установленном законодательством порядке и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района Воронежской области о бюджете Эртильского муниципального района Воронежской области.

Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 19.02.2024 г. № 130

г. Эртиль


Об утверждении Положения о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ на территории Эртильского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 июня 1992 года № 632 «О мерах по реализации Закона Российской Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении казачества», Федеральным законом от 05 декабря 2005 года № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», приказом ФАДН России от 06.04.2020 № 45 «Об утверждении Типового положения о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ», администрация Эртильского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ на территории Эртильского муниципального района Воронежской области.

2. Назначить заместителя главы администрации Эртильского муниципального района Шаршова В.И. должностным лицом администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, ответственным за прием представлений с приложенными документами, согласование и утверждение уставов казачьих обществ.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района И.В. Лесников

Приложение №1

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района

Воронежской области

от 19.02.2024 г. № 130

Положение

о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ

на территории Эртильского муниципального района

1. Настоящее Положение о порядке согласования и утверждения уставов казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территории Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) определяет:

- перечень документов, необходимых для утверждения главой Эртильского муниципального района Воронежской области уставов казачьих обществ, указанных в пунктах 3.2-1 и 3.2-3 Указа Президента Российской Федерации от 15 июня 1992 г. № 632 «О мерах по реализации Закона Российской Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении казачества», сроки и порядок их представления и рассмотрения, порядок принятия решений об утверждении уставов казачьих обществ.

2. Глава Эртильского муниципального района Воронежской области согласовывает:

Уставы хуторских, станичных, городских казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территориях Эртильского муниципального района Воронежской области, городских и сельских поселений Эртильского муниципального района Воронежской области;

Уставы хуторских, станичных, городских казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территориях двух и более городских или сельских поселений, входящих в состав Эртильского муниципального района Воронежской области;

Уставы районных (юртовых) казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территории Эртильского муниципального района Воронежской области.

3. Согласование уставов казачьих обществ осуществляется после:

принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества;

принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава этого казачьего общества.

4. Для согласования устава действующего казачьего общества атаман этого казачьего общества в течение 14 календарных дней со дня принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава данного казачьего общества направляет главе Эртильского муниципального района Воронежской области представление о согласовании устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) копия протокола заседания высшего органа управления казачьего общества, содержащего решение об утверждении устава этого казачьего общества;

в) устав казачьего общества в новой редакции.

5. Для согласования устава создаваемого казачьего общества лицо, уполномоченное учредительным собранием (кругом, сбором) создаваемого казачьего общества (далее - уполномоченное лицо), в течение 14 календарных дней со дня принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества направляет главе Эртильского муниципального района Воронежской области представление о согласовании устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) копия протокола учредительного собрания (круга, сбора), содержащего решение об утверждении устава казачьего общества;

в) устав казачьего общества.

6. В случае если устав казачьего общества подлежит согласованию с атаманом иного казачьего общества, устав казачьего общества направляется для согласования указанному атаману до направления главе Эртильского муниципального района Воронежской области. В последующем к представлению о согласовании устава казачьего общества указанными должностными лицами прилагается заверенная подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица копия письма о согласовании устава казачьего общества атаманом иного казачьего общества.

7. Указанные в пунктах 4 и 5 настоящего Положения копии документов должны быть заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица. Документы (их копии), содержащие более одного листа, должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица на обороте последнего листа в месте, предназначенном для прошивки.

8. Рассмотрение представленных для согласования устава казачьего общества документов и принятие по ним решения либо об отказе в согласовании устава казачьего общества осуществляется главой Эртильского муниципального района Воронежской области в течение 14 календарных дней со дня поступления указанных документов. О принятом решении глава Эртильского муниципального района Воронежской области информирует атамана казачьего общества либо уполномоченное им лицо в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня принятия указанного решения.

В случае принятия решения об отказе в согласовании устава казачьего общества в уведомлении указываются основания, послужившие причиной для принятия указанного решения.

Согласование устава казачьего общества оформляется служебным письмом, подписанным главой Эртильского муниципального района Воронежской области.

9. Основаниями для отказа в согласовании устава действующего казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

10. Основаниями для отказа в согласовании устава создаваемого казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

11.Отказ в согласовании устава казачьего общества не является препятствием для повторного направления главе муниципального района Воронежской области представления о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренные пунктами 4 и 5 настоящего Положения, при условии устранения оснований, послуживших причиной для принятия указанного решения.

Повторное представление о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренные пунктами 4 и 5 настоящего Положения, и принятие по этому представлению решения осуществляются в порядке, предусмотренном пунктами 5 - 10 настоящего Положения.

Предельное количество повторных направлений представления о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 4 и 5 настоящего Положения, не ограничено.

12. Уставы, указанные в пункте 2 настоящего Положения, утверждаются постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

13. Для утверждения устава действующего казачьего общества атаман этого казачьего общества в течение 5 календарных дней со дня получения согласованного устава казачьего общества направляет главе Эртильского муниципального района Воронежской области представление об утверждении устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) копия протокола заседания высшего органа управления казачьего общества, содержащего решение об утверждении устава этого казачьего общества;

в) копии писем о согласовании устава казачьего общества с атаманом районного (юртового) либо окружного (отдельского) казачьего общества (если районное (юртовое) либо окружное (отдельское) казачье общество осуществляет деятельность на территории Воронежской области);

г) устав казачьего общества на бумажном носителе и в электронном виде.

14. Для утверждения устава создаваемого казачьего общества уполномоченное лицо в течение 5 календарных дней со дня получения согласованного устава казачьего общества направляет главе Эртильского муниципального района Воронежской области представление об утверждении устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) копия протокола учредительного собрания (круга, сбора), содержащего решение об утверждении устава казачьего общества;

в) копии писем о согласовании устава казачьего общества с атаманом районного (юртового) либо окружного (отдельского) казачьего общества (если районное (юртовое), либо окружное (отдельское) казачье общество осуществляет деятельность на территории Воронежской области);

г) устав казачьего общества на бумажном носителе и в электронном виде.

15. Указанные в пунктах 13 и 14 настоящего Положения копии документов должны быть заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица. Документы (их копии), за исключением документов в электронном виде, содержащие более одного листа, должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица на обороте последнего листа на месте прошивки.

16. Рассмотрение представленных для утверждения устава казачьего общества документов и принятие по ним решения производится главой Эртильского муниципального района Воронежской области в течение 30 календарных дней со дня поступления указанных документов.

По истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, принимается решение об утверждении либо об отказе в утверждении устава казачьего общества. О принятом решении соответствующее должностное лицо уведомляет атамана казачьего общества либо уполномоченное лицо в письменной форме.

17. Основаниями для отказа в утверждении устава действующего казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

18. Основаниями для отказа в утверждении устава создаваемого казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличия в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

19. Отказ в утверждении устава казачьего общества не является препятствием для повторного направления главе Эртильского муниципального района Воронежской области представления об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, при условии устранения оснований, послуживших причиной для принятия указанного решения.

20. Повторное представление об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, и принятие по этому представлению решения осуществляются в порядке, предусмотренном пунктами 13 - 18 настоящего Положения.

21. Предельное количество повторных направлений представления об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, не ограничено.

22. На титульном листе утверждаемого устава казачьего общества рекомендуется указывать:

- слово УСТАВ (прописными буквами) и полное наименование казачьего общества;

- год принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества - для создаваемого казачьего общества, либо год принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава этого казачьего общества в утверждаемой редакции - для действующего казачьего общества (печатается выше границы нижнего поля страницы и выравнивается по центру);

- гриф утверждения, состоящий из слова УТВЕРЖДЕНО (без кавычек и прописными буквами) и реквизитов правового акта, которым утверждается устав казачьего общества (располагается в правом верхнем углу титульного листа устава казачьего общества);

- гриф согласования, состоящий из слова СОГЛАСОВАНО (без кавычек и прописными буквами), наименования должности, инициалов и фамилии лица, согласовавшего устав казачьего общества, реквизитов письма о согласовании устава казачьего общества (располагается в правом верхнем углу титульного листа устава казачьего общества под грифом утверждения;

Рекомендуемый образец титульного листа устава казачьего общества приведен в приложении к настоящему Положению.

Приложение

к Положению о порядке согласования

и утверждения уставов казачьих обществ,

создаваемых (действующих) на территории

Эртильского муниципального района

Воронежской области

ОБРАЗЕЦ

ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА УСТАВА КАЗАЧЬЕГО ОБЩЕСТВА

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Эртильского муниципального района

Воронежской области

от ___________№ ____

СОГЛАСОВАН

________________________________

(наименование должности)

________________________________

(ФИО)

письмо от _____N ____________

УСТАВ

_____________________________________________________________

(полное наименование казачьего общества)

20____год


Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 20.02.2024 г. № 133

г. Эртиль


	О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района от 08.07.2020 г. № 478 «Об административной комиссии администрации Эртильского муниципального района»




В связи с кадровыми изменениями администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменения в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 08.07.2020 года №478 «Об административной комиссии администрации Эртильского муниципального района», изложив состав административной комиссии администрации Эртильского муниципального района в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района







И.В.Лесников

Приложение к постановлению 

администрации Эртильского

муниципального района

от 20.02.2024 г. № 133

Состав

административной комиссии администрации Эртильского муниципального района.

1. Шаршов В.И. – заместитель главы администрации Эртильского муниципального района – председатель административной комиссии.

2. Кутейников Д.И. –начальник сектора по организационно-кадровой работе администрации Эртильского муниципального района - заместитель председателя комиссии.

3. Родионова Д.В. – ведущий специалист- ответственный секретарь административной комиссии.

Члены комиссии:

4. Ромадина О.А. – главный специалист по правовым вопросам администрации Эртильского муниципального района (по согласованию).

5. Кулешов Д.П. – глава городского поселения – город Эртиль (по согласованию).

6. Сорокин Д.С.– главный специалист – главный архитектор администрации Эртильского муниципального района (по согласованию). 

7. Сиротина М.С.– специалист по связям с общественностью МКУ «Управление делами» администрации Эртильского муниципального района (по согласованию).

8. Фролов М.В. – инженер по охране окружающей среды (эколог) МКУ «Управления сельского хозяйства Эртильского муниципального района» (по согласованию). 

9. Мамонова Т.А. – старший инспектор по жилищным вопросам администрации городского поселения – город Эртиль (по согласованию).

10. Меркулов Е.М. – глава Щучинского сельского поселения (по согласованию).

11. Вахнер А.В. – руководитель общественной приемной губернатора Воронежской области (по согласованию).

12. Костенко Ю.Н. – руководитель МКУ «Управление сельского хозяйства» Эртильского муниципального района ( по согласованию).

13.Мамонов Дмитрий Михайлович – заместитель главы администрации городского поселения – город Эртиль (по согласованию).


Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21.02.2024 г. № 135

г. Эртиль

Об отдельных мерах поддержки семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации

В целях усиления социальной поддержки семей лиц, которые призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее - участники специальной военной операции) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что за присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных дошкольных и иных муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции, родительская плата не взимается. 

2. Установить, что семьям лиц, которые мобилизованы в связи с проведением специальной военной операции, предоставляется право на прием во внеочередном порядке детей по достижению ими возраста 1,5 лет, в муниципальные образовательные учреждения Эртильского муниципального района Воронежской области, предоставляющие дошкольное образование.

3. Установить следующие дополнительные меры социальной поддержки:

3.1. Обеспечение питанием детей 5 – 11 классов, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции, в виде:

3.2. Двухразового горячего питания, включающего завтрак и обед, с компенсацией за счет средств соответствующих бюджетов 100 процентов его стоимости в течение учебного дня для обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, реализующих образовательную программу (образовательные программы) начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, в том числе адаптированную (адаптированные) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

4. Предоставление детям бесплатного посещения занятий (кружки, секции и иные подобные занятия) по дополнительным общеобразовательным программам.
5. Утвердить:

5.1. Порядок предоставления компенсации родительской платы лицам, которые мобилизованы в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (Приложение № 1).

5.2. Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки по обеспечению бесплатным двухразовым горячим питанием в муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, реализующих образовательную программу (образовательные программы) начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, в том числе адаптированную (адаптированные) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детям, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 N 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (Приложение № 2).

6. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» (Литвинова К.Г.), администрации Эртильского муниципального района Воронежской области (Федотов Г.В.):

- разработать документы, предусмотренные приложениями № 1,2 к постановлению; 

- привести свои правовые акты в соответствие с постановлением.

 6.1. Предоставление мер поддержки, установленных настоящим постановлением, осуществляется в период прохождения военнослужащим военной службы, а также в случае его гибели (смерти) при исполнении служебных обязанностей в ходе специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины.

 7. Постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области № 1180 от 20.10.2022 «О дополнительных мерах социальной поддержки мобилизованных граждан в связи с проведением специальной военной операции (выполнением специальных задач) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины»; Постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области № 2407 от 16.07.2023 «О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района от 20.10.2022 № 1180 «О дополнительных мерах социальной поддержки мобилизованных граждан в связи с проведением специальной военной операции (выполнением специальных задач) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины» считать утратившими силу.
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района







И.В. Лесников

Приложение № 1

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района

Воронежской области

от 21.02.2024 г. № 135

Порядок предоставления компенсации родительской платы лицам, которые мобилизованы в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления компенсации родительской платы в муниципальных дошкольных и иных муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования (далее – родительская плата) лицам, которые мобилизованы в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее – мобилизованные).

2. Компенсация родительской платы предоставляется путем невзимания ежемесячной родительской платы. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми, относящимися к категориям детей, один из родителей (законных представителей) которых является мобилизованным.

3. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

4. Компенсация родительской платы предоставляется на основании заявления о невзимании родительской платы, поданного (направленного) родителем (законным представителем) ребенка (далее - заявитель) на бумажном носителе в муниципальное образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дошкольного образования, находящееся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области (далее – образовательное учреждение) либо в форме электронного документа посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» по форме, утверждаемой муниципальным казенным учреждением «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».
Одновременно с заявлением представляются следующие документы:

свидетельство о рождении ребенка;

документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены);

документ, подтверждающий полномочия заявителя (в случае обращения опекуна);

документы, подтверждающие, что один из родителей является (являлся) мобилизованным.

5. Документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка (далее - документы), представляются заявителем в образовательное учреждение. Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются заявителю.

Заявитель несет ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений и документов, являющихся основанием для компенсации родительской платы.

6. Образовательное учреждение в течение пяти рабочих дней со дня получения заявления и документов формирует сведения, необходимые для принятия решения о невзимании родительской платы (далее - сведения для принятия решения), и направляет сведения для принятия решения в «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района». 

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» в течение двух рабочих дней осуществляет подготовку проекта правового акта о невзимании родительской платы и предоставляет его для согласования в администрацию Эртильского муниципального района.

7. Администрация Эртильского муниципального района в течение пяти рабочих дней со дня поступления проекта правового акта принимает решение о невзимании родительской платы либо об отказе в их назначении.

Решение о невзимании родительской платы оформляется постановлением администрации Эртильского муниципального района.

8. О принятом решении муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» информирует заявителя и образовательную организацию в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

9. Решение об отказе о невзимании родительской платы принимается в следующих случаях:

- представление заявителем неполных и (или) недостоверных документов или сведений;

- отсутствие у семьи, имеющей детей, права на компенсацию родительской платы.

Решение об отказе о невзимании родительской платы направляется заявителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования.

10. Невзимание родительской платы производится с даты подачи заявления родителем (законным представителем).

11. Ежемесячно в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» предоставляет отчет о целевом использовании средств в администрацию Эртильского муниципального района по форме, утверждаемой муниципальным казенным учреждением «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».

12. Заместитель начальника отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Эртильского муниципального района обеспечивает контроль за своевременностью подачи образовательными организациями сведений для принятия решения о невзимании родительской платы, а также предоставлением «Управлением образования и молодежной политики Эртильского муниципального района» отчета о целевом использовании средств.

Приложение № 2

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района

Воронежской области

от 21.02.2024 г. № 135

Порядок

предоставления дополнительной меры социальной поддержки по обеспечению бесплатным двухразовым горячим питанием в муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, реализующих образовательную программу (образовательные программы) начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, в том числе адаптированную (адаптированные) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детям, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению питанием обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, реализующих образовательную программу (образовательные программы) начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, в том числе адаптированную (адаптированные) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детям, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».

2. Под обучающимися в настоящем Порядке понимаются дети 5 – 11 классов, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее - участники специальной военной операции).

3. В соответствии с настоящим Порядком предоставляются следующие дополнительные меры социальной поддержки:

4. Предоставление бесплатного двухразового горячего питания, включающего завтрак и обед с компенсацией за счет средств муниципального бюджета 100 процентов его стоимости в течение учебного дня для обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях (далее - питание).

5. Компенсация на питание в образовательных учреждениях (далее - компенсация).

Компенсация в размере 100 процентов стоимости питания, включающего завтрак и обед для обучающихся 5 - 11 классов предоставляется обучающимся муниципальных образовательных учреждений из числа обучающихся, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, путем оплаты стоимости питания за счет средств муниципального бюджета.

6. Порядок предоставления питания в образовательных учреждениях

7. Для предоставления питания родители (законные представители) обучающихся 5 – 11 классов, ежегодно до 31 мая подают в образовательное учреждение заявление о предоставлении питания по форме, утверждаемой муниципальным казенным учреждением «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», в следующем учебном году.

Обучающимся питание предоставляется, начиная со дня подачи заявления.

Одновременно с заявлением представляются следующие документы (далее - документы):

документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены);

документ, подтверждающий полномочия законного представителя, обучающегося (в случае подачи заявления о предоставлении питания законным представителем обучающегося);

свидетельство о рождении обучающегося;

документ, выданный уполномоченным органом, подтверждающий, что один из родителей (законных представителей) является (являлся) мобилизованным.

Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются заявителю.

Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и документов, являющихся основанием для предоставления питания.

8. Образовательное учреждение:

8.1. Осуществляет прием заявлений и документов.

8.2. Формирует на основании заявлений и документов список обучающихся на предоставление питания по форме, утверждаемой муниципальным казенным учреждением «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области», и направляет сведения для принятия решения в муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области». 

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» в течение двух рабочих дней осуществляет подготовку проекта правового акта о предоставлении питания и предоставляет его для согласования в администрацию Эртильского муниципального района.

9. Администрация Эртильского муниципального района в течение пяти рабочих дней со дня поступления проекта правового акта принимает решение о предоставлении питания или решения об отказе в его предоставлении. 

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» информирует заявителя о принятом решении. Решение об отказе в предоставлении питания направляется образовательным учреждением заявителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования.

Решение о предоставлении питания оформляется постановлением администрации Эртильского муниципального района.

О принятом решении муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» информирует заявителя и образовательную организацию в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

10. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, образовательное учреждение направляет на бумажном носителе в муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» сведения о фактическом предоставлении питания по форме, утверждаемой муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области».

Решение об отказе в предоставлении питания принимается в случаях:

- представления заявителем неполных и (или) недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для предоставления питания;

- отсутствия у обучающегося права на предоставление питания.

Решение об отказе о невзимании родительской платы направляется заявителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования.

11. Ежемесячно в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» предоставляет отчет о целевом использовании средств в администрацию Эртильского муниципального района по установленной форме.

13. Заместитель начальника отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Эртильского муниципального района обеспечивает контроль за своевременностью подачи образовательными организациями сведении о фактическом предоставлении питания, а также предоставлением муниципальным казенным учреждением «Управление образования и молодежной политики Эртильского муниципального района Воронежской области» отчета о целевом использовании средств.

Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 21.02.2024 г. № 141

г. Эртиль


О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района от 14.11.2013 № 1340 «Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, во исполнении постановления администрации Эртильского муниципального района от 29.12.2023 г. №2739 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Эртильского муниципального района», администрация Эртильского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Эртильского муниципального района от 14.11.2013 №1340 «Об утверждении муниципальной программы Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района» изменения, изложив муниципальную программу Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района», изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ролдугина П.С.

Глава района







И.В. Лесников

Приложение

к постановлению администрации 

Эртильского муниципального района

от 21.02.2024 г. № 141

Муниципальная программа Эртильского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района»

Паспорт программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района



	Исполнители муниципальной программы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района

Отдел финансов администрации Эртильского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Стимулирование развития жилищного строительства на территории Эртильского муниципального района
2. Газификация Эртильского муниципального района

3. Обеспечение жильём молодых семей

4. Создание условий для обеспечения качественными жилищными услугами

5. Развитие градостроительной деятельности

	Цель муниципальной программы
	- повышение уровня благосостояния населения района

	Задачи муниципальной программы
	- формирование приоритетов роста жилищного строительства в Эртильском районе;

- формирование условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве, в том числе в части реализации проектов комплексного освоения и развития территорий;

- создание условий для газификации всех сфер деятельности района.

- привлечение средств областного бюджета для решения задач газификации.

-повышению уровня благоустройства территорий муниципальных образований.

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	- количество введённой жилой площади – не менее 1500 кв. м ежегодно;

- строительство 4 газовых котельных к 2026 году;

- количество молодых семей, получивших свидетельство о праве на получение социальной выплаты (численное значение показателя утверждается ежегодно);

- количество закупленных единиц коммунальной техники (численное значение показателя утверждается ежегодно)

- количество установленных и внесенных в ЕГРН сведений о границах населенных пунктов

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 – 2026 годы. 

	Объёмы и источники финансирования муниципальной программы
	Всего по муниципальной программе 

(Приложение 1 и 2) –130 812,1 тыс. руб.:

в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 7 426,8 тыс. руб.

областной бюджет – 89 747,4 тыс. руб.

районный бюджет – 33 637,9 тыс. руб.

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2014 год – 1 746,8 тыс. руб.

федеральный бюджет – 455,7 тыс. руб.

областной бюджет – 718 тыс. руб.

районный бюджет – 573,1 тыс. руб.

2015 год – 1 841,4 тыс. руб.

федеральный бюджет – 566,3 тыс. руб.

областной бюджет – 548,2 тыс. руб.

районный бюджет – 726,9 тыс. руб.

2016 год – 13 784,6 тыс. руб.

федеральный бюджет – 460,4 тыс. руб.

областной бюджет – 12 804,9 тыс. руб.

районный бюджет – 519,3 тыс. руб.

2017 год – 1 483,2 тыс. руб.

федеральный бюджет – 392,5 тыс. руб.

областной бюджет – 640,7 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2018 год – 17 558,2 тыс. руб.

федеральный бюджет – 1 473,3 тыс. руб.

областной бюджет – 12 933,9 тыс. руб.

районный бюджет – 3 151 тыс. руб.

2019 год – 14 298,1 тыс. руб.

федеральный бюджет – 1 076,8 тыс. руб.

областной бюджет – 11 043,0 тыс. руб.

районный бюджет – 2 178,3 тыс. руб.

2020 год – 4 049,9 тыс. руб.

федеральный бюджет – 662,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1 306,0 тыс. руб.

районный бюджет – 2 081,5 тыс. руб.

2021 год – 3 207,3 тыс. руб.

федеральный бюджет – 517,5 тыс. руб.

областной бюджет – 1 309,8 тыс. руб.

районный бюджет – 1 380,0 тыс. руб.

2022 год – 23 928,8 тыс. руб.

федеральный бюджет – 333,3 тыс. руб.

областной бюджет – 15 102,0 тыс. руб.

районный бюджет – 8 493,5 тыс. руб.

2023 год – 39 628,1 тыс. руб.

федеральный бюджет – 448,4 тыс. руб.

областной бюджет – 29 850,4 тыс. руб.

районный бюджет – 9 329,3 тыс. руб.

2024 год – 5 070,6 тыс. руб.

федеральный бюджет – 327,8 тыс. руб.

областной бюджет – 1 087,8 тыс. руб.

районный бюджет – 3 655,0 тыс. руб.

2025 год – 2 101,4 тыс. руб.

федеральный бюджет – 354,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1 197,0 тыс. руб.

районный бюджет – 550 тыс. руб.

2026 год – 2 113,7 тыс. руб.

федеральный бюджет – 358,0 тыс. руб.

областной бюджет – 1 205,7 тыс. руб.

районный бюджет – 550,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- увеличение количества вводимой жилой площади на территории района;

- улучшение социально-бытовых условий жизни населения района и в связи с этим повышение привлекательности жизни в районе.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Сферой реализации государственной программы является строительный и жилищно-коммунальный комплексы Эртильского муниципального района.

Жилищная проблема в Эртильском районе, определяет необходимость дальнейшего внедрения системы адресной поддержки льготных категорий граждан, как неотъемлемой части стабилизации и осуществления структурных изменений в экономике.

Рынок жилья Эртильского района представлен жильём, бывшим в эксплуатации (вторичный рынок жилья). 

Ряд котельных, находящихся в муниципальной собственности, работают на твёрдом топливе. Использование каменного угля, особенно Кузнецкого угольного бассейна, существенно загрязняет атмосферу, почву и грунтовые воды. Коэффициент полезного действия таких котельных крайне низок, качество энергоснабжения потребителей не соответствует нормативам, себестоимость энергии чрезвычайно высока.

2. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации программы

Приоритеты и цели государственной политики в жилищной сфере определены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильём и повышению качества жилищно-коммунальных услуг», Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённой Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, а также стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года, принятой областным законом от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ.

Основными приоритетами государственной политики в жилищной сфере являются:

1. Снижение стоимости одного квадратного метра жилья путём увеличения объёмов жилищного строительства, в первую очередь жилья экономического класса.

2. Создание некоммерческого рынка доступного жилья и развитие социального жилищного фонда для граждан, имеющих невысокий уровень дохода.

3. Поддержка отдельных категорий граждан, которые нуждаются в улучшении жилищных условий, не имеют объективной возможности накопить средства на приобретение жилья.

4. Совершенствование условий приобретения жилья на рынке, в том числе с помощью ипотечного кредитования.

5. Формирование специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан. 

Целью муниципальной программы является:

Повышение качества жилищного обеспечения населения Эртильского района путём повышения доступности жилья, роста качества и надёжности предоставления жилищно-коммунальных услуг.

Осуществление поставленной цели требует решения следующих задач:

- повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения района, в том числе с учётом исполнения государственных обязательств по обеспечению жильём отдельных категорий граждан, 
Основные ожидаемые конечные результаты программы.

Реализация программы должна привести к созданию комфортной среды обитания и жизнедеятельности для человека, обеспечению населения доступным и качественным жильем.

В результате реализации муниципальной программы к 2025 году должен сложиться качественно новый уровень состояния жилищной сферы, характеризуемый следующими целевыми ориентирами: 

- обеспечение жильем с помощью предоставления государственной поддержки в виде социальной выплаты молодым семьям-участникам программы; 

- строительство газораспределительных сетей;

- строительство и реконструкция с переводом на газообразное топливо котельных, находящихся в муниципальной собственности;

- повышение качества услуг по теплоснабжению.

Подпрограмма 1. «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Эртильского муниципального района»

Паспорт подпрограммы

	Исполнитель подпрограммы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	1.1. Снижение административных барьеров в строительстве

1.2. Разработка градостроительной и проектной документации



	Цель подпрограммы
	Обеспечение населения Эртильского муниципального 

района Воронежской области доступным жильём путём реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирования спроса на рынке жилья

	Задачи подпрограммы
	- формирование приоритетов роста жилищного строительства в Эртильском районе;

- обеспечение ежегодного роста объёмов ввода жилья;

- развитие направлений строительства жилья, доступного для широких слоёв населения;

- формирование условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве, в том числе в части реализации проектов комплексного освоения и развития территорий;

- снижение административных барьеров в строительстве;

- выполнение социальных гарантий по поддержке граждан при приобретении жилья и улучшении жилищных условий;

- поддержка развития жилищного строительства в рамках формирования госзаказа на жилье эконом-класса;

- обеспечение информационной открытости для населения мер, предпринимаемых государством в целях стимулирования развития жилищного строительства.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество введенной жилой площади (кв. м) в год

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2026 годы. 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы


	Финансирование мероприятий подпрограммы не предусмотрено

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	- увеличение к 2026 году показателя обеспеченности жильём в расчёте на 1 человека до 36 кв. метров;

- увеличение ежегодного показателя ввода жилья на территории района с перспективой увеличения годового объёма ввода жилья к 2026 году до 5 тыс. кв. м;

- увеличение к 2026 году доли сформированных земельных участков под жилищное строительство в общей площади земельных участков, предоставленных для освоения в целях жилищного строительства 85%

- увеличение к 2026 году доли земельных участков, обеспеченных объектами коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры, в общем объёме земельных участков, предоставленных для освоения в целях жилищного строительства на территории района, до 70%;

5) увеличение к 2026 году доли жилья, введённого в рамках реализации проектов комплексного освоения и развития территорий в целях жилищного строительства, в общем объёме ежегодно вводимого жилья до 33%;

- снижение к 2026 году доли ветхого и аварийного жилья в жилищном фонде района до 0,4 %;


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Формирование рынка доступного жилья – является одним из приоритетов государственной социально-экономической политики администрации Эртильского муниципального района Воронежской области   на ближайшие годы. Достойное жилье, являясь одной из базовых ценностей, затрагивающих жизненно важные интересы граждан нашей страны, обеспечивает не только комфортные условия проживания, но также экономическую стабильность и безопасность. Возможность приобретения, строительства, найма жилья стимулирует граждан к эффективному и производительному труду и в значительной степени формирует их отношение к государству, поскольку именно государство является гарантом реализации конституционного права граждан на жилище.

1.1. Обеспеченность жильём

Обеспеченность жильём на душу населения по состоянию на 01.11.2013 г. в районе составляет 30,23 кв. метров, ввод жилья на одного проживающего в 2013 году составил 0,17 кв. метра. В Эртильском районе преобладает малоэтажное жилищное строительство, доля которого в общем вводе домов в период 2010-2013 годов составляла 98 %.

1.2. Обеспечение жилищного строительства земельными участками
Среди основных проблем в сфере жилищного строительства вопрос подготовки земельных участков под строительство жилья является одним из ключевых как с точки зрения сокращения сроков строительства, так и с точки зрения возможного снижения его стоимости. В настоящее время наличие земельных ресурсов, свободных от прав третьих лиц и возможных для использования в целях строительства жилья на территории района составляет более 40 га

При этом ежегодно в органы местного самоуправления поступает около 20-30 заявлений граждан на предоставление земельного участка под строительство индивидуального жилого дома. Данный факт обуславливает необходимость опережающего формирования земельных участков в границах населённых пунктов или поиск новых площадок для дальнейшего их формирования и предоставления гражданам-заявителям. Это требует вовлечения в оборот новых земель, из пригородной зоны – земель сельскохозяйственного назначения.

1.3. Переселение граждан из ветхого и аварийного жилого фонда
По состоянию на 01.10.2012 года объем аварийного и ветхого жилья в Эртильском районе Воронежской области составляет 1,831 тыс. квадратных метров жилья или 0,63 % от всего жилищного фонда района.

1.4. Анализ потребности в жилье
Ежегодное количество граждан, ежегодно улучшающих жилищные условия за счёт бюджетных средств, составляет 2,1% от общего количества очередников.

За счёт бюджетных средств финансируется строительство жилья только для отдельных категорий граждан, установленных федеральным и областным законодательством – это дети-сироты, многодетные семьи, семьи, имеющие детей-инвалидов, граждане, уволенные с военной службы и т.д. 

Одной из проблем для муниципального района является отсутствие финансовых возможностей произвести градостроительную подготовку территорий для аукциона, т.е. действия по формированию земельных участков (производству землеустроительных работ), проведению государственного кадастрового учёта, обеспечению земельных участков объектами инженерной инфраструктуры.

Выход на освоение площадок в пригородной зоне порождает, прежде всего, инфраструктурные проблемы – необходимо решение вопросов подведения к районам застройки магистральных инженерных сетей и автомобильных дорог, на что у органов местного самоуправления нет достаточных ресурсов. Если же решение этих вопросов перекладывать на самих застройщиков, то существенно возрастает себестоимость строящегося жилья, а, следовательно, серьёзно снижается его доступность для населения, и проект становится убыточным уже в начальной стадии его реализации. Эти же факторы сдерживают и застройку территорий, которые были в последние годы включены в границу населённых пунктов области с целью дальнейшего развития строительства.

2. Цель, задачи, сроки и показатели реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является обеспечение населения Эртильского района Воронежской области доступным жильём путём реализации механизмов государственной поддержки и развития жилищного строительства и стимулирования спроса на рынке жилья.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1) формирование приоритетов роста жилищного строительства в Эртильском районе;

2) обеспечение ежегодного роста объёмов ввода жилья;

3) развитие направлений строительства жилья, доступного для широких слоёв населения;

4) формирование условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве, в том числе в части реализации проектов комплексного освоения и развития территорий;

5) снижение административных барьеров в строительстве;

6) выполнение социальных гарантий по поддержке граждан при приобретении жилья и улучшении жилищных условий;

7) обеспечение информационной открытости для населения мер, предпринимаемых государством в целях стимулирования развития жилищного строительства.

В ходе выполнения подпрограммы предполагается достичь следующих показателей:

1) увеличение к 2026 году показателя обеспеченности жильём в расчёте на 1 человека до 36 кв. метров;

2) увеличение ежегодного показателя ввода жилья на территории района с перспективой увеличения годового объёма ввода жилья к 2026 году до 5 тыс. кв. м;

3) увеличение к 2026 году доли сформированных земельных участков под жилищное строительство в общей площади земельных участков, предоставленных для освоения в целях жилищного строительства 85%

4) увеличение к 2026 году доли земельных участков, обеспеченных объектами коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры, в общем объёме земельных участков, предоставленных для освоения в целях жилищного строительства на территории района, до 70%;

5) увеличение к 2016 году доли жилья, введённого в рамках реализации проектов комплексного освоения и развития территорий в целях жилищного строительства, в общем объёме ежегодно вводимого жилья до 32%;

6) снижение к 2026 году доли ветхого и аварийного жилья в жилищном фонде района до 0,4 %.

3. Характеристика основных мероприятий

Комплекс мероприятий по реализации Программы включает в себя меры поддержки организаций строительного комплекса и населения района, направленные на стимулирование спроса и предложения на рынке жилья, сбалансированность рынка и развитие жилищного строительства в Эртильском районе Воронежской области.

Программа предусматривает реализацию на территории Эртильского района следующих основных направлений:

3.1. Обеспечение жилищного строительства земельными участками
В целях обеспечения жилищного строительства Эртильского района Воронежской области необходимыми территориями застройки в течение 2014 – 2026 годов планируется осуществление следующих мероприятий:

3.1.1. Составление реестра свободных земельных участков для предоставления гражданам под строительство индивидуальных жилых домов;
3.1.2. Размещение и обновление реестра свободных земельных участков для предоставления под индивидуальное жилищное строительство на официальном сайте администрации муниципального района и в районных СМИ;
3.1.3. Приём и ведение реестра заявлений граждан, заинтересованных в предоставлении земельных участков под строительство индивидуальных жилых домов;
3.1.4. Формирование земельных участков для проведения торгов по продаже земельных участков для граждан, подавших заявления (межевой план):
- подготовка схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории;

- определение разрешённого использования земельного участка;

- выполнение кадастровых работ в отношении земельных участков, предназначенных для освоения в целях жилищного строительства;

- рыночная оценка стоимости земельного участка;

- постановка земельного участка на государственный кадастровый учёт;

- определение возможности подключения объектов к сетям инженерно-технического обеспечения;

- проведение торгов по продаже сформированных земельных участков.

3.1.5.Заключение договоров аренды на земельные участки под индивидуальное жилищное строительство;
3.1.6 Формирование земельных участков для проведения торгов по продаже земельных участков, предназначенных для комплексного освоения в целях жилищного строительства, путём:
- проведения подготовки схемы расположения земельных участков;

- проведения работ по межеванию земельных участков, предназначенных для комплексного освоения в целях жилищного строительства, и постановке на кадастровый учёт;

- получения технических условий на подключение земельных участков, предназначенных для комплексного освоения в целях жилищного строительства, к сетям инженерно-технического обеспечения

3.1.7 Разработка проектной документации на выполнение работ по обустройству территорий посредством строительства объектов инженерной инфраструктуры до границы земельных участков, предназначенных для комплексного освоения в целях жилищного строительства;
3.1.8. Проведение аукционов по продаже земельных участков или продаже права на заключение договоров аренды земельных участков для комплексного освоения в целях жилищного строительства;
3.1.9 Выдача разрешений на строительство и ведение их реестра;
3.1.10 Вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков, на которых расположены сгоревшие, брошенные, ветхие и незавершённые строительством объекты.

3.2. Обеспечение земельных участков, удовлетворяющих потребностям жилищного строительства, коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктурой, объектами назначения

Учитывая невозможность решения вопроса обеспечения жилой застройки коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктурой, объектами социального обеспечения полностью ни за счет средств бюджетов всех уровней (ограниченность ресурсов для осуществления капитальных вложений), ни за счет средств застройщиков (автоматический перенос затрат на строительство сетей на стоимость жилья и, тем самым, резкое снижение его доступности для населения), предполагается осуществление комплекса мероприятий, предусматривающих обеспечение участков, предназначенных для комплексного освоения в целях жилищного строительства объектами внеквартальной коммунальной, инженерной инфраструктуры за счет субсидий областного бюджета.
В связи с тем, что предоставление субсидий областного бюджета осуществляется на конкурсной основе, координатор Программы готовит и направляет в департамент строительной политики Воронежской области заявку на участие земельных участков в отборе (далее - заявка), в текстовой форме и в виде карт (схем).

Текстовая часть заявки включает в себя краткое описание земельного участка: данные о собственнике, площадь, категория земель, потребность в строительстве малоэтажных объектов и прочее.

На картах (схемах) отображаются:

- границы участка;

- удаленность от ближайшего населенного пункта;

- наличие инфраструктуры.

К заявке прилагается имеющаяся на данный момент градостроительная документация на земельный участок. Площадь земельного участка не может быть менее 3 гектаров.

После принятия решения по результатам рассмотрения заявки о возможности и объемах финансирования строительства объектов инженерной инфраструктуры до границ земельного участка, который будет использован для строительства жилых объектов, координатор Программы совместно с департаментом строительной политики Воронежской области проводится работа по градостроительному обоснованию возможности и целесообразности использования земельных участков для комплексного освоения в целях жилищного строительства (далее - градостроительное обоснование).

В рамках градостроительного обоснования выполняется эскизный проект планировки, в составе которого определяются:

- границы земельного участка, предназначенного для комплексного освоения в целях малоэтажного строительства;

- характеристики и параметры застройки в пределах земельного участка, предназначенного для комплексного освоения в целях малоэтажного строительства;

- потребность в строительстве объектов инженерной инфраструктуры, необходимая мощность сетей и объектов инженерно-технического обеспечения;

- границы земельных участков для сетей и объектов инженерно-технического обеспечения за пределами земельного участка, предназначенного для комплексного освоения в целях малоэтажного жилищного строительства.

На основании эскизного проекта планировки выполняется технико-экономическое обоснование проекта строительства объектов и сетей инженерно-технического обеспечения до границ земельного участка, сметный расчёт стоимости строительства сетей, определяется предварительный размер субсидии из областного бюджета.

После принятия нормативно-правового акта о включении проектов по комплексному освоению земельных участков в целях жилищного строительства в Программу и объёмах их финансирования (далее - постановление Правительства области), между координатором подпрограммы, администрацией сельского поселения и департаментом строительной политики Воронежской области заключается трехстороннее соглашение, в котором устанавливаются порядок и условия софинансирования градостроительной подготовки земельного участка из областного бюджета в размерах, установленных программой, а также требования о соответствии следующим критериям:

соблюдения ежеквартально устанавливаемой Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации предельной стоимости 1 квадратного метра жилья;

соблюдения сроков осуществления строительства объектов;

гарантии софинансирования процедур формирования земельного участка и обеспечение его объектами коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры из бюджета муниципального образования в размерах, установленных подпрограммой.

Обязательным условием соглашения является освоение земельного участка, завершение строительства и ввод объектов в установленном соглашением объёме, а также софинансирование за счёт средств местного бюджета.

На основании заключённого соглашения органы местного самоуправления Эртильского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отбирают подрядную организацию и заключают муниципальный контракт на выполнение работ по обустройству территории посредством строительства объектов коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры.

Земельный участок, предназначенный для строительства сетей и объектов инженерно-технического обеспечения, предоставляется организации на праве безвозмездного срочного пользования на период строительства объектов. По завершении строительства сети и объекты инженерно-технического обеспечения передаются в муниципальную собственность в соответствии с действующим законодательством.

3.3.Стимулирование малоэтажного жилищного строительства
3.3.1. Использование баз данных типовой проектной документации малоэтажного жилищного строительства, разработанной департаментом строительной политики Воронежской области.
3.3.2. Разработка и распространение информационных материалов, в том числе в средствах массовой информации, демонстрирующих населению преимущества малоэтажного жилья перед многоэтажным.
В постоянном режиме ежегодно, в соответствии с утверждённым администрацией района планом мероприятий будет осуществляться широкомасштабное освещение в печатных, электронных, телевизионных средствах массовой информации основной концепции Подпрограммы и хода её реализации. Кроме того, предусматривается публикация соответствующих информационных, методических и анонсных материалов на официальном сайте администрации Эртильского муниципального района.

3.4. Снижение административных барьеров в строительстве

В рамках этого направления предусматривается реализация мероприятий, направленных на прозрачность предоставления услуг органами власти в области жилищного строительства, в том числе:

- предоставление муниципальных услуг в соответствии с утвержденными регламентами на выдачу разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию объектов, на выдачу утвержденных градостроительных планов;

- осуществление контроля за предоставлением муниципальных услуг в соответствии с утвержденными регламентами;

- предоставление в электронном виде услуг на стадиях экспертизы проектной документации, получения разрешения на строительство, получения разрешения на ввод объектов в эксплуатацию с включением этих услуг в перечни первоочередных услуг, предоставляемых в электронном виде;

- внедрение процедуры электронных торгов размещения муниципальных заказов на подрядные строительные работы для муниципальных нужд;

- внедрение упрощенного порядка подготовки и согласования документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории в соответствии с требованиями федерального законодательства;

- оптимизация процедуры формирования и предоставления земельных участков для строительства и получения разрешения на строительство в соответствии с требованиями федерального законодательства;

- снятие избыточных административных барьеров при подключении (технологическом присоединении) объектов капитального строительства к системам инженерно-технического обеспечения и снижение стоимости подключения;

-устранение случаев необоснованного отказа в выдаче разрешения на строительство, разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, нарушение порядка и сроков выдачи таких разрешений, а также за истребование документов и проведение согласований, не предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации в соответствии с требованиями федерального законодательства.

4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы состоит в согласованном нормативно-правовом, финансовом и организационном обеспечении реализации комплекса предусматриваемых подпрограммой мероприятий на уровне органов исполнительной и законодательной власти Воронежской области и администрации Эртильского муниципального района.

Механизм реализации подпрограммы включает в себя три уровня:

1) областной;

2) муниципальный;

3) уровень хозяйствующих субъектов.

Основным принципом реализации подпрограммы является координация заинтересованных участников программы в совместных действиях по достижению её целей и задач.

Реализация мероприятий подпрограммы, предусматривающих приобретение товаров (работ, услуг) для государственных нужд за счет бюджетных средств, осуществляется на основании контрактов, заключаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы заключается в:

- участии администрации Эртильского муниципального района в федеральных целевых и федеральной адресной инвестиционной программах, предусматривающих выделение средств на жилищное строительство,

- ежегодном утверждении статей расходов местного бюджета в соответствии с объёмами финансирования, необходимыми для выполнения комплекса мероприятий по реализации подпрограммы.

- привлечении средств частных инвесторов посредством рассмотрения инвестиционных проектов на Совете по инвестициям при губернаторе Воронежской области с выделением доли социального жилья,

- привлечении собственных средств организаций и граждан.

Координатором подпрограммы является сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района, который в ходе реализации подпрограммы:

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию финансовых средств;

2) осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограммы, организует ведение отчётности по подпрограмме и обеспечивает её предоставление в департамент строительной политики Воронежской области;

3) обеспечивает подготовку и представление предложений по финансированию мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

4) осуществляет создание единой системы мониторинга и оценки состояния муниципального рынка жилья, потребностей и спроса населения в приобретении жилья и улучшении жилищных условий другими способами с учётом доходов различных групп населения;

5) прогнозирует тенденции на рынке жилья и жилищного строительства, выявляет факторы, влияющие на спрос населения на жилье, на развитие жилищного строительства, оценивает воздействия реализуемых в рамках подпрограммы мероприятий на повышение доступности жилья для населения;

6) осуществляет детальное календарное планирование (с учётом зависимости между выполняемыми различными участниками программы видами деятельности), сопоставление альтернативных вариантов достижения желаемых результатов, оценку и управление рисками, принятие мер по повышению качества исполнения подпрограммы;

7) проводит мониторинг и оценку реализации программы, в том числе результатов отдельных мероприятий подпрограммы;

8) осуществляет корректировку подпрограммы, в том числе мероприятий и целевых показателей, в зависимости от результатов мониторинга и оценки выполнения подпрограммы, потребностей и спроса населения в жилье, а также прогнозирования тенденций на рынке жилья и жилищного строительства;

9) подготавливает нормативно-правовые акты администрации Эртильского муниципального района о внесении изменений в подпрограмму;

Исполнители в ходе реализации подпрограммы:

1) несут ответственность за надлежащее и своевременное исполнение программных мероприятий, рациональное использование выделяемых на их реализацию бюджетных и внебюджетных средств;

2) осуществляют контроль за ходом реализации и эффективностью выполнения мероприятий подпрограммы, организует ведение отчётности по Программе и обеспечивает её предоставление координатору Программы;

3) вносят предложения по совершенствованию механизма реализации подпрограммы.

5. Эффективность реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится координатором подпрограммы путём определения степени достижения ожидаемых результатов, а также путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями либо значениями на начало реализации подпрограммы.

Экологическая эффективность Программы обеспечивается за счет:

 1) комплексного решения вопросов охраны окружающей среды;

2) внедрения экономичных, ресурсосберегающих, экологически безопасных проектов и проектных решений; благоприятного экологического, санитарно-гигиенического состояния территории и здоровья населения Воронежской области;

3) рационального использования местных сырьевых ресурсов для производства эффективных строительных материалов.

Подпрограмма 2. «Газификация Эртильского муниципального района»

Паспорт подпрограммы

	Исполнитель подпрограммы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	2.1. Проектирование и строительство межпоселковых газопроводов и сетей газораспределения

2.2. Проектирование газовых котельных (изготовление предпроектной и проектной документации)

2.3. Строительство газовых котельных

	Цель подпрограммы
	- комплексное решение проблемы планомерной газификации Эртильского муниципального района на период с 2014 до 2026 года.

- обеспечение строительства межпоселковых и внутрипоселковых сетей газоснабжения и подготовка потребителей к приёму природного газа. Улучшение социально-бытовых условий жизни населения, функционирования социальной сферы. 

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для газификации всех сфер деятельности района.

- привлечение средств областного бюджета для решения задач газификации.

- привлечение финансовых ресурсов на муниципальном уровне путём консолидации бюджетных и внебюджетных источников финансирования.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	· строительство газовых блочно-модульных котельных, реконструкцию котельных с переводом на природный газ;

· оформление межевых дел на газопроводы высокого давления;

- выполнение предпроектной документации, рабочих проектов, проведение экспертизы проектов на строительство муниципальных газовых блочно-модульных котельных для объектов социальной сферы;

· подготовка градостроительных планов на объекты газификации;

· контроль за ходом строительства;

· подготовка потребителей;

· оформление документации по пуску природного газа потребителям;

· софинансирование районного бюджета по строительству муниципальных объектов газификации;

· содействие переводу на природный газ не менее 4 500 домовладений; 

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2026 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме – 61 984,4 тыс. руб.:

в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 37 655,5 тыс. руб.

районный бюджет – 24 328,9 тыс. руб.

в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2015 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2016 год – 12 587,6 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 12 518,3 тыс. руб.

районный бюджет – 69,3 тыс. руб.

2017 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет –0 тыс. руб.

2018 год – 9 817 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 7 701 тыс. руб.

районный бюджет – 2 116 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2020 год – 1 631,5 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 1 631,5 тыс. руб.

2021 год – 930 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 930 тыс. руб.

2022 год – 7 873,3 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 7 873,3 тыс. руб.

2023 год – 26 040,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 17 436,2 тыс. руб.

районный бюджет – 8 603,8 тыс. руб.

2024 год – 3 105,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 3 105,0 тыс. руб.

2025 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2026 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит обеспечить:

· улучшение социально-бытовых условий жизни населения района и в связи с этим повышение привлекательности жизни в районе;

· улучшение экологической обстановки в районе;

- экономию финансовых средств населения, предприятий и организаций, бюджетов на приобретение природного газа вместо твёрдого и жидкого топлива.


1.Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения подпрограммым методом

В связи с отсутствием достаточного финансирования Эртильский муниципальный район газифицирован на 94%. Уровень благоустроенности негазифицированных сел значительно отстаёт от уровня благоустроенности газифицированных. Повышение привлекательности жизни на селе, закрепление кадров будут обеспечены реализацией муниципальной подпрограммы, которая предусматривает координацию действий администрации района, администраций поселений, заказчиков-застройщиков, подрядчиков, населения.

Мероприятия по реализации подпрограммы содействуют оздоровлению окружающей природной среды и реабилитации загрязненных территорий. 

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение уровня благоустроенности жилищного фонда в части его обеспеченности сетевым природным газом, перевод на природный газ муниципальных котельных объектов социальной сферы.

Задачи для достижения поставленной цели:

- своевременное выполнение предпроектных работ по объектам газификации;

- строительство разводящих сетей;

- газификация жилищного фонда;

- перевод многоквартирных домов на поквартирное отопление;

- обеспечение подготовки к приёму природного газа. 

3. Основные направления и сроки реализации подпрограммы

Приоритетным направлением является обеспечение газом населения Эртильского муниципального района в период 2014 – 2026 годов с целью повышения жизненного уровня.

Реализация подпрограммы включает:

· строительство газопроводов среднего и низкого давления в сельских населенных пунктах;

· проектирование и строительство муниципальных газовых блочно-модульных котельных для объектов социальной сферы;

· привлечение средств внебюджетных источников;

· выполнение работ по техническому обслуживанию газораспределительного и газоиспользующего оборудования, находящегося в собственности Эртильского муниципального района Воронежской области.

В результате осуществления системы взаимосвязанных мероприятий обеспечивается достижение целей и решение задач, поставленных настоящей подпрограммой.

Основные мероприятия «2.2. Проектирование газовых котельных (изготовление предпроектной и проектной документации)» и «2.3. Строительство газовых котельных» включают в себя мероприятия по содержанию службы заказчика-застройщика (технического заказчика) при выполнении работ по проектированию и строительству котельных.

Подпрограмма 3. «Обеспечение жильём молодых семей»

Паспорт подпрограммы

	Исполнитель подпрограммы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района финансово-кредитные учреждения

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	3.1. Социальные выплаты

3.2. Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома

	Цель подпрограммы
	Создание возможности для покупки (строительства) жилья граждан

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение предоставления молодым семьям – участникам мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее –

мероприятия ведомственной целевой программы) социальных выплат на приобретение или строительство жилья экономкласса (стандартное жильё);

- создание условий для привлечения участниками ведомственной целевой программы собственных средств, дополнительных финансовых средств, кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество молодых семей, получивших свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2026 годы. 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме – 28 413,6 тыс. руб.:

в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 7 426,7 тыс. руб.

областной бюджет – 14 286,9 тыс. руб.

районный бюджет – 6 700 тыс. руб.

в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 1 746,8 тыс. руб.

федеральный бюджет – 455,7 тыс. руб.

областной бюджет – 718 тыс. руб.

районный бюджет – 573,1 тыс. руб.

2015 год – 1 841,4 тыс. руб.

федеральный бюджет – 566,3 тыс. руб.

областной бюджет – 548,2 тыс. руб.

районный бюджет – 726,9 тыс. руб.

2016 год – 1 197 тыс. руб.

федеральный бюджет – 460,4 тыс. руб.

областной бюджет – 286,6 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2017 год – 1 483,2 тыс. руб.

федеральный бюджет – 392,5 тыс. руб.

областной бюджет – 640,7 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2018 год – 4 175,9 тыс. руб.

федеральный бюджет – 1 473,3 тыс. руб.

областной бюджет – 2 202,6 тыс. руб.

районный бюджет – 500 тыс. руб.

2019 год – 2 775,9 тыс. руб.

федеральный бюджет – 1 076,8 тыс. руб.

областной бюджет – 1 249,1 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2020 год – 2 418,4 тыс. руб.

федеральный бюджет – 662,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1 306 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2021 год – 2 262,3 тыс. руб.

федеральный бюджет – 517,5 тыс. руб.

областной бюджет – 1 294,8 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2022 год – 1 919,5 тыс. руб.

федеральный бюджет – 333,3 тыс. руб.

областной бюджет – 1 136,2 тыс. руб.

районный бюджет – 450 тыс. руб.

2023 год – 2 412,6 тыс. руб.

федеральный бюджет – 448,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1 414,2 тыс. руб.

районный бюджет – 550 тыс. руб.

2024 год – 1 965,6 тыс. руб.

федеральный бюджет – 327,8,1 тыс. руб.

областной бюджет – 1 087,8 тыс. руб.

районный бюджет – 550 тыс. руб.

2025 год – 2 101,4 тыс. руб.

федеральный бюджет – 354,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1 197,0 тыс. руб.

районный бюджет – 550 тыс. руб.

2026 год – 2 113,7 тыс. руб.

федеральный бюджет – 358,0 тыс. руб.

областной бюджет – 1 205,7 тыс. руб.

районный бюджет – 550,0 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит обеспечить:

- создание условий для повышения уровня обеспеченности жильём молодых семей;

- привлечь в жилищную сферу дополнительные финансовые средства кредитных и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы, в том числе ипотечные, а также собственные средства граждан;

- использование в районе отработанных в ходе экспериментов механизмов оказания государственной поддержки молодым семьям в обеспечении жильём;

- развитие и закрепление положительных демографических тенденций в обществе;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

Основной целью подпрограммы является создание системы государственной (районной) поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в жилых помещениях.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие основные задачи:

- обеспечить предоставление молодым семьям-участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья экономкласса (стандартного жилья) или строительство индивидуального жилого дома;

- создать условия для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома.

Ввиду того, что в результате выполнения мероприятий подпрограммы создана необходимая база для дальнейшего развития государственной поддержки в улучшении жилищных условий молодых семей в Эртильском муниципальном районе (сформирован механизм взаимодействия с органами местного самоуправления и молодыми семьями Эртильского муниципального района, создана и постоянно развивается нормативная правовая основа, организована система предоставления социальных выплат молодым семьям согласно параметрам подпрограммы), реализация подпрограммы не предусматривает деления на этапы.

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Мероприятия подпрограммы предусматривают создание системы государственной (районной) поддержки молодых семей в решении ими жилищных проблем.

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного ребенка и более, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного ребенка и более, соответствующие следующим требованиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи-участницы подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет; 

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, являющихся Приложением №1 к особенностям реализации отдельных мероприятий государственной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее - Правила); 

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в жилых помещениях после 1 марта 2005 г. по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

При определении для молодой семьи уровня обеспеченности общей площадью жилого помещения учитывается суммарный размер общей площади всех пригодных для проживания жилых помещений, занимаемых членами молодой семьи по договорам социального найма, и (или) жилых помещений и (или) части жилого помещения (жилых помещений), принадлежащих членам молодой семьи на праве собственности.

Порядок и условия признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, устанавливаются органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только один раз.

Участие в подпрограмме является добровольным.

Социальные выплаты используются:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса (стандартного жилья) на первичном рынке жилья);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство жилого дома (далее – договор строительного подряда);

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодой семьи (в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее – кооператив);

г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа приобретение жилого помещения или строительство жилого дома;

д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса (стандартного жилья) на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором с уполномоченной организацией) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам;

ж) для уплаты цены договора участия в долевом строительстве, который предусматривает в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, путем внесения соответствующих средств на счет эскроу.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее: 

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с Правилами, - для молодых семей, не имеющих детей; 

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с Правилами, - для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка или более. 

В случае использования социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом «в» пункта 2 Правил, размер социальной выплаты ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

В случае использования социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом «е» пункта 2 Правил, размер социальной выплаты ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного в соответствии с Правилами для семей разным количеством членов семьи, количества членов молодой семьи - участницы мероприятия программы и норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников мероприятия программы. Норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации. 

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет: 

· для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или один молодой родитель и ребенок) – 42 кв. м; 

· для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов одного ребенка и более (либо семьи, состоящей из одного молодого родителя и 2 и более детей) – по 18 кв. м на одного человека. 

Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле: 

СтЖ= Н х РЖ,

где: 

Н - норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию, определяемой в соответствии с требованиями, установленными Правилами.

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемой в соответствии с Правилами.

Размер социальной выплаты рассчитывается на дату утверждения органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации списков молодых семей – претендентов на получение социальной выплаты, указывается в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты и остается неизменным в течение всего срока его действия.

Молодой семье-участнице подпрограммы при рождении (усыновлении) одного ребенка, в период с момента получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты и до использования средств социальной выплаты, предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств местного бюджета в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для погашения части расходов, связанных с приобретением жилого помещения (созданием объекта индивидуального жилищного строительства).

Молодые семьи, включенные в число участников долгосрочной областной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2011 - 2015 годы» до 31 декабря 2013 года, желающие продолжить участие в программе, подают в орган местного самоуправления, принявший решение о признании молодой семьи участницей программы, заявление на участие в государственной программе Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Воронежской области».

Реализация всего комплекса мероприятий, намеченных подпрограммой, будет осуществляться с 2014 по 2026 годы.

Развитие системы государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, как экономически активного слоя населения является необходимым для Эртильского района и остается актуальным и перспективным, так как способствует обеспечению устойчивого развития строительного комплекса района.

3.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется заказчиком – координатором с участием заинтересованных органов исполнительной власти, подразделений органов исполнительной власти района и уполномоченными ими организациями. 

Заказчик – координатор программы осуществляют:

- нормативное и методологическое обеспечение реализации подпрограммы, включая разработку финансовых и организационных механизмов;

- формирование единых критериев отнесения молодых семей к различным категориям;

- подготовку предложений по объемам и условиям предоставления средств районного бюджета для решения жилищных проблем молодых семей;

- организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач программы;

- контроль за целевым использованием бюджетных средств с подготовкой и представлением соответствующих отчетов.

Исполнителями подпрограммы на территории Эртильского района являются: администрация Эртильского муниципального района Воронежской области (сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ), предприятия, финансово-кредитные учреждения.
Условием предоставления социальной выплаты является наличие у молодой семьи помимо права на получение средств социальной выплаты дополнительных средств, в том числе собственных средств или средств, полученных по кредитному договору (договору займа) на приобретение (строительство) жилья, ипотечному жилищному договору, необходимых для оплаты строительства или приобретения жилого помещения. В качестве дополнительных средств молодой семьей также могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.

Условием участия в подпрограмме и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и федеральными органами исполнительной власти персональных данных о членах молодой семьи.

Согласие должно быть оформлено в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных». 

В задачи органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления входит:

1) формирование списков молодых семей на территории области по представлению органов местного самоуправления;

2) определение объемов, форм и методов оказания государственной поддержки молодым семьям за счет средств районного бюджета и привлеченных внебюджетных источников;

3) проведение информационной и разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач подпрограммы через средства массовой информации.

Основными источниками финансирования подпрограммы являются:

а) средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения или строительства жилого дома;

б) средства федерального, областного и районного бюджетов;

в) средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, в том числе ипотечные.

Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом – свидетельством о праве на получение социальной выплаты, которое не является ценной бумагой. 

Выдача свидетельства о праве на получение социальной выплаты на основании решения о включении молодой семьи в список участников подпрограммы осуществляется органом местного самоуправления муниципального образования, отобранного субъектом Российской Федерации для участия в подпрограмме (далее орган местного самоуправления), в соответствии с выпиской из утвержденного органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Срок действия свидетельства о праве на получение социальной выплаты составляет не более 7 месяцев с даты выдачи, указанной в этом свидетельстве. 

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктами «а» – «д» и «ж» пункта 2 раздела 2 настоящей подпрограммы молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту постоянного жительства следующие документы: 

а) заявление по форме согласно приложению № 2 к Правилам в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов); 

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи; 

в) копии свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется); 

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

е) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета каждого совершеннолетнего члена семьи.

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 раздела 2 молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению № 2 к Правилам в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи; 

в) копии свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется); 

г) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах на жилое помещение (жилой дом), приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа), либо договор строительного подряда или иные документы, подтверждающие расходы по строительству жилого дома (далее – документ на строительство), - при незавершенном строительстве жилого дома;

д) копия кредитного договора (договора займа);

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с Правилами на момент заключения кредитного договора (договора займа), указанного в подпункте «д» настоящего пункта;

ж) справка кредитора (заимодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом);

е) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета каждого совершеннолетнего члена семьи.

От имени молодой семьи документы, предусмотренные в Подпрограмме, могут быть поданы одним из ее членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий. 

Орган местного самоуправления организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах и в 10-дневный срок со дня представления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в 5-дневный срок.

Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются: 

а) несоответствие молодой семьи требованиям, указанным в Подпрограмме; 

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в Подпрограмме; 

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах; 

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета, за исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

 Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных в Подпрограмме. 

Орган местного самоуправления до 1 июня года, предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и представляет эти списки в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

Порядок формирования органом местного самоуправления списка молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить субсидию в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи - участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 года, а также молодые семьи, имеющие 3 и более детей.

Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации на основании списков молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, поступивших от органов местного самоуправления, и с учетом средств, которые планируется выделить на софинансирование мероприятий подпрограммы из бюджета субъекта Российской Федерации и (или) местных бюджетов на соответствующий год, и (при наличии) средств, предоставляемых организациями, участвующими в реализации подпрограммы, за исключением организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы, с учетом указанных средств формирует и утверждает сводный список молодых семей - участников мероприятий ведомственной целевой программы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, по форме, утверждаемой ответственным исполнителем мероприятий ведомственной целевой программы. 

В случае, если на момент формирования органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации списков молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году возраст одного из членов молодой семьи превышает 35 лет, такая семья подлежит исключению из списка молодых семей – участников подпрограммы в порядке, установленном органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

4.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в течение 10 дней со дня утверждения списков молодых семей-претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до органов местного самоуправления выписки из утвержденного списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления доводит до сведения молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросу включения их в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления в течение 5 рабочих дней после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодые семьи - претендентов на получение социальной выплаты в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству. 

В течение одного месяца после получения уведомления о лимитах бюджетных ассигнований из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, орган местного самоуправления производит оформление свидетельств о праве на получение социальной выплаты и выдачу их молодым семьям - претендентам на получение социальных выплат в соответствии со списком молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году, утвержденным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации может вносить изменения в порядке, утвержденном органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в утвержденные списки молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в случае, если молодые семьи - претенденты на получение социальной выплаты не представили необходимых документов для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты в установленный срок, или в течение срока действия свидетельства о праве на получение социальной выплаты отказались от получения социальной выплаты на приобретение жилого помещения, или по иным причинам не смогли воспользоваться этой социальной выплатой. 

Для получения свидетельства на получение социальной выплаты молодая семья - претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение 15 дней после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты направляет в орган местного самоуправления по месту своего постоянного жительства заявление о выдаче свидетельства (в произвольной форме) и документы:

а) предусмотренные подпунктами «б» - «д» пункта 18 Правил в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктами «а» - «д» и «ж» пункта 2 Правил. 

б) предусмотренные подпунктами «б» – «д» и «ж» пункта 19 Правил, в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил. 

 В заявлении о выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые установлены Правилами.

Орган местного самоуправления организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений.

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты являются нарушение установленного пунктом 31 Правил срока представления необходимых документов для получения свидетельства, непредставление или представление не в полном объеме указанных документов, недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения (жилого дома), приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованиям пункта 38 Правил. 

При возникновении у молодой семьи - участницы подпрограммы обстоятельств, потребовавших замены выданного свидетельства о праве на получение социальной выплаты, молодая семья представляет в орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство, заявление о  его замене с указанием обстоятельств, потребовавших такой замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства.

К таким обстоятельствам относятся утрата (хищение) или порча свидетельства и уважительные причины, не позволившие молодой семье представить его в банк в установленный срок в банк, отобранный для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы (далее – банк).

В течение 30 дней со дня получения заявления о замене свидетельства о праве на получение социальной выплаты орган местного самоуправления, выдававший это свидетельство, выдает новое свидетельство о праве на получение социальной выплаты, в котором указываются размер социальной выплаты, предусмотренный в замененном свидетельстве, и срок действия, соответствующий оставшемуся сроку действия.

Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства о праве на получение социальной выплаты в безналичной форме путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты в течение 1 месяца со дня его выдачи сдает это свидетельство в банк.

Свидетельство о праве на получение социальной выплаты, представленное в банк по истечении месячного срока со дня его выдачи, банком не принимается. По истечении этого срока владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты вправе обратиться в порядке, предусмотренном пунктом 34 Правил, в орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство, с заявлением о его замене.

Банк проверяет соответствие данных, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты, данным, содержащимся в документе, удостоверяющем личность владельца этого свидетельства, а также своевременность представления указанного свидетельства в банк.

Банк заключает с владельцем свидетельства о праве на получение социальной выплаты договор банковского счета и открывает на его имя банковский счет для учета средств, предоставленных в качестве социальной выплаты. В случае выявления несоответствия данных, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты, данным, содержащимся в представленных документах, банк отказывает в заключении договора банковского счета и возвращает свидетельство о праве на получение социальной выплаты его владельцу.

В договоре банковского счета устанавливаются условия обслуживания банковского счета, порядок взаимоотношений банка и владельца свидетельства о праве на получение социальной выплаты, на чье имя открыт банковский счет (далее – распорядитель счета), а также порядок перевода средств с банковского счета. В договоре банковского счета могут быть указаны лицо, которому доверяется распоряжаться указанным счетом, а также условия перечисления поступивших на банковский счет распорядителя счета средств.

Договор банковского счета заключается на срок, оставшийся до истечения срока действия свидетельства о праве на получение социальной выплаты, и может быть расторгнут в течение срока действия договора по письменному заявлению распорядителя счета. В случае досрочного расторжения договора банковского счета (если на указанный счет не были зачислены средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты) банк выдает распорядителю счета справку о расторжении договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты. Свидетельство о праве на получение социальной выплаты, представленное в банк, после заключения договора банковского счета его владельцу не возвращается.

Банк представляет ежемесячно, до 10-го числа, в орган местного самоуправления информацию по состоянию на 1-е число о фактах заключения договоров банковского счета с владельцами свидетельств о праве на получение социальной выплаты, об отказе в заключении договоров, их расторжении без зачисления средств, предоставляемых в качестве социальной выплаты, и о перечислении средств с банковского счета в счет оплаты приобретаемого жилого помещения (строительства жилого дома).

Распорядитель счета имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынках жилья, уплаты цены договора участия в долевом строительстве, предусматривающего в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, или для строительства жилого дома, отвечающих установленным статьями 15 и 16 Жилищного Кодекса Российской Федерации, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, в котором приобретается (строится) жилое помещение для постоянного проживания.

Приобретаемое жилое помещение (в том числе являющееся объектом долевого строительства) должно находиться или строительство жилого дома должно осуществляться на территории субъекта Российской Федерации, орган исполнительной власти которого включил молодую семью – участницу подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты. 

В случае использования социальной выплаты в соответствии с подпунктами «а» - «д» и «ж» пункта 2 Правил общая площадь приобретаемого жилого помещения (строящегося жилого дома, жилого помещения, являющегося объектом долевого представления) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения жилого помещения или строительства жилого дома.

В случае использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил общая площадь приобретаемого жилого помещения (строящегося жилого дома) в расчете на каждого члена молодой семьи на дату государственной регистрации права собственности на такое жилое помещение (жилой дом) не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения жилого помещения или строительства жилого дома. 

Молодые семьи - участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (строительства жилого дома, уплаты цены договора участия в долевом строительстве) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала и средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

Для оплаты приобретаемого жилого помещения или строительства жилого дома распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета, договор купли – продажи жилого помещения либо договор строительного подряда, выписку (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах на приобретаемое жилое помещение (построенный жилой дом) и документы, подтверждающие наличие достаточных средств для оплаты приобретаемого жилого помещения или строящегося жилого дома в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

В договоре купли-продажи жилого помещения или договоре строительного подряда указываются реквизиты свидетельства о праве на получение социальной выплаты (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство) и банковского счета (банковских счетов), с которого будут осуществляться операции по оплате жилого помещения или жилого дома, приобретаемого или строящегося на основании этого договора купли – продажи жилого помещения или договора строительного подряда, а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. 

В случае приобретения жилого помещения экономкласса (стандартного жилья) уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей – участников подпрограммы, распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета и договор с вышеуказанной организацией. Условия примерного договора с уполномоченной организацией утверждаются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

В договоре с уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей – участников подпрограммы, указываются реквизиты свидетельства о праве на получение социальной выплаты (серия, номер, дата выдачи, орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство), уполномоченной организации и ее банковского счета (банковских счетов), а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, необходимой для приобретения жилого помещения экономкласса (стандартного жилья) на первичном рынке жилья.

В случае использования социальной выплаты для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, распорядитель счета представляет в банк:

а) договор банковского счета;

б) кредитный договор (договор займа);

в) в случае приобретения жилого помещения – договор купли-продажи жилого помещения;

г) в случае строительства жилого дома – договор строительного подряда.

В случае использования социальной выплаты для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам, распорядитель счета представляет в банк следующие документы:

а) договор банковского счета;

б) кредитный договор (договор займа);

в) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах на приобретенное жилое помещение или документы на строительство – при незавершенном строительстве жилого дома;

г) справка кредитора (заимодавца) об оставшейся части основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом).

Приобретаемое жилое помещение или построенный жилой дом оформляются в общую собственность всех членов молодой семьи, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты.

В случае использования средств социальной выплаты на цели, предусмотренные подпунктами «г» и «е» пункта 2 Правил, допускается оформление приобретенного жилого помещения или построенного жилого дома в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение или жилой дом, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение или построенный с помощью социальной выплаты жилой дом в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения или жилого дома.

В случае использования средств социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом «ж» пункта 2 Правил, допускается указание в договоре участия в долевом строительстве в качестве участника (участников) долевого строительства одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), являющееся участником долевого строительства, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить жилое помещение, являющееся объектом долевого строительства, в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты, в течение 6 месяцев после принятия объекта долевого строительства.

В случае направления социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом «в» пункта 2 Правил, распорядитель счета представляет в банк:

а) справку об оставшейся неуплаченной сумме паевого взноса, необходимой для приобретения им права собственности на жилое помещение, переданное кооперативом в его пользование;

б) копию устава кооператива;

в) выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую его членство в кооперативе;

г) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах кооператива на жилое помещение, которое приобретено для молодой семьи – участницы подпрограммы;

д) копию решения о передаче жилого помещения в пользование члена кооператива.

В случае направления социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом «б» пункта 2 Правил, распорядитель счета представляет в банк:

а) документы, подтверждающие право собственности, постоянного (бессрочного) пользования или пожизненного наследуемого владения членов молодой семьи на земельный участок;

б) разрешение на строительство, выданное одному из членов молодой семьи;

в) договор строительного подряда, предусматривающий информацию об общей площади жилого дома, планируемого к строительству, и расчет стоимости производимых работ по строительству жилого дома.

Банк в течение 5 рабочих дней со дня получения документов, предусмотренных пунктами 39 – 42, 44 и подпунктами «а» и «б» пункта 45 и пунктом 45.1 Правил, осуществляет проверку содержащихся в них сведений, включающую проверку соответствия приобретаемого жилого помещения (строящегося жилого дома) условиям отнесения жилых помещений к жилью экономического класса, утвержденным Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

В случае вынесения банком решения об отказе в принятии договора купли-продажи жилого помещения, документов на строительство и документов, предусмотренных пунктами 41, 42, 44 и подпунктами «а» и «б» пункта 45 и пунктом 45.1 Правил, либо об отказе в оплате расходов на основании этих документов или уплате оставшейся части паевого взноса распорядителю счета вручается в течение 5 рабочих дней со дня получения указанных документов соответствующее уведомление в письменной форме с указанием причин отказа. При этом документы, принятые банком для проверки, возвращаются. Оригиналы договора купли – продажи жилого помещения, документов на строительство и документов, предусмотренных пунктами 41, 42, 44 и подпунктами «а» и «б» пункта 45 и пунктом 45.1 Правил, хранятся в банке до перечисления средств указанному в них лицу или до отказа в таком перечислении и затем возвращаются распорядителю счета.

Банк в течение одного рабочего дня после вынесения решения о принятии договора купли – продажи жилого помещения, документов на строительство и документов, предусмотренных пунктами 41, 42, 44 и подпунктами «а» и «б» пункта 45 и пунктом 45.1 Правил, направляет в орган местного самоуправления заявку на перечисление бюджетных средств, в счет оплаты расходов на основании указанных документов, а также копии указанных документов.

Орган местного самоуправления в течение 14 рабочих дней со дня получения от банка заявки на перечисление средств из местного бюджета на банковский счет проверяет ее на соответствие данным о выданных свидетельствах о праве на получение социальной выплаты и при их соответствии перечисляет банку средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты. При несоответствии заявки данным о выданных свидетельствах оправе на получение социальной выплаты либо при несоответствии представленных документов Правилам, перечисление указанных средств не производится, о чем орган местного самоуправления в указанный срок письменно уведомляет банк.

Перечисление средств с банковского счета лицу, в пользу которого распорядитель счета должен осуществить платеж, осуществляется в безналичной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств из местного бюджета для предоставления социальной выплаты на банковский счет.

По соглашению сторон договор банковского счета может быть продлен, если:

а) до истечения срока действия договора банковского счета банк принял договор купли - продажи жилого помещения, документы на строительство и документы, предусмотренные пунктами 41, 42, 44 и подпунктами «а» и «б» пункта 45 и пунктом 45.1 Правил, но оплата не произведена;

б) в банк до истечения срока действия договора банковского счета представлена расписка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о получении им документов для государственной регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение или построенный жилой дом с указанием срока оформления государственной регистрации указанного права. В этом случае документ, являющийся основанием для государственной регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение или построенный жилой дом, и правоустанавливающие документы на жилое помещение или жилой дом представляются в банк не позднее 2 рабочих дней после окончания срока, предусмотренного в расписке указанного органа, а принятие банком договора купли-продажи жилого помещения для оплаты осуществляется в порядке, установленном пунктом 46 Правил.

Социальная выплата считается предоставленной участнику подпрограммы со дня исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на банковский счет распорядителя счета средств на цели, предусмотренные пунктом 2 Правил.

Свидетельства о праве на получение социальной выплаты, находящиеся в банке, погашаются банком в устанавливаемом им порядке. Погашенные свидетельства подлежат хранению в течение 3 лет. Свидетельства о праве на получение социальной выплаты, не предъявленные в банк в порядке и сроки, которые установлены Правилами, считаются недействительными.

В случае если владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях. 

5.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Основными рисками реализации подпрограммы являются:

- институционально-правовой риск, связанный с отсутствием законодательного регулирования или недостаточно быстрым формированием институтов, предусмотренных подпрограммой, что может привести к неисполнению подпрограммы в полном объеме. Данный риск можно оценить, как высокий, поскольку формирование новых институтов, как показывает предыдущий опыт, требует значительных сроков практического внедрения;

- риск финансового обеспечения, который связан с финансированием подпрограммы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников.

Управление рисками реализации подпрограммы будет осуществляться путем координации деятельности всех участвующих в реализации подпрограммы исполнительных органов государственной власти области, органов местного самоуправления.

6.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит: 

- привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы на приобретение или строительство жилья, а также собственных средств граждан;

- развить и закрепить положительные демографические тенденции в обществе; 

- укрепить семейные отношения и снизить социальную напряженность в обществе;

- улучшить социально – бытовые и жилищные условия молодых семей, что в свою очередь снимает проблему увеличения жилья для старшего поколения;

- развитие системы ипотечного жилищного кредитования.

Подпрограмма 4. «Создание условий для обеспечения качественными жилищными услугами»

Паспорт подпрограммы

	Исполнитель подпрограммы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	4.1 Приобретение коммунальной специализированной техники

	Цель подпрограммы
	- обеспечение надлежащего санитарного состояния муниципальных образований за счет обновления коммунальной специализированной техники, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов, повышение качества жизни населения, а также уровня благоустройства и уровня комфортности проживания граждан в муниципальных образованиях

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение надлежащего технического состояния коммунальной специализированной техники

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество закупленных для организаций коммунального комплекса специализированной техники

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2026 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме – 40 399,0 тыс. руб.:

в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 37 790,0 тыс. руб.

районный бюджет – 2 609,0 тыс. руб.

в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2015 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2017 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2018 год – 3 565,3 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 3 030,3 тыс. руб.

районный бюджет – 535 тыс. руб.

2019 год – 11 522,2 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 9 793,9 тыс. руб.

районный бюджет – 1 728,3 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2021 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2022 год – 14 136,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 13 965,8 тыс. руб.

районный бюджет – 170,2 тыс. руб.

2023 год – 11 175,5 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 11 000,0 тыс. руб.

районный бюджет – 175,5 тыс. руб.

2024 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2025 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2026 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	Результатом реализации является приобретение коммунальной специализированной техники для санитарного содержания территорий муниципальных образований Эртильского района


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Одной из наиболее острых проблем муниципальных образований Эртильского района остается вопрос благоустройства и санитарного состояния населенных пунктов. Основным показателем поддержания надлежащего санитарного состояния территории и повышения уровня благоустройства муниципального образования является показатель качества оказываемых услуг по вывозу твердых бытовых отходов.
Для своевременного и качественного содержания улично-дорожной сети, территорий учреждений и организаций сельских поселений необходимо обновление парка коммунальной специализированной техники.
Комплексное решение указанной проблемы окажет положительный эффект на состояние благоустройства территории муниципальных образований, будет способствовать повышению уровня комфортного проживания населения.
Деятельность по планированию и организации работ по вопросам приобретения коммунальной специализированной техники, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов должна осуществляться в соответствии с настоящей подпрограммой.
Основными целями мероприятия являются обеспечение надлежащего санитарного состояния территорий муниципальных образований за счет обновления коммунальной специализированной техники, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов, повышение качества жизни населения, а также уровня благоустройства и уровня комфортности проживания граждан в муниципальных образованиях.
Для достижения целей реализации мероприятия необходимо решить следующие задачи:
1)  повышение технической обеспеченности муниципальных образований;
2)  уменьшение отрицательного воздействия на окружающую среду.
Потребность в поддержании санитарного состояния территорий муниципальных образований обусловила направленность мероприятий на повышение уровня технической обеспеченности муниципальных образований за счет приобретения коммунальной специализированной техники, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов.
Для реализации поставленных целей и решения задач, достижения планируемых значений показателей и индикаторов предусмотрено выполнение мероприятия, а именно приобретение новой коммунальной специализированной техники для муниципальных образований области, выпущенной не позднее одного года, предшествующего году приобретения запланированной техники.
Реализация мероприятия позволит при помощи, приобретаемой коммунальной специализированной техники выполнять работы по содержанию и ремонту инженерных коммуникаций, наладить работу по сбору и вывозу твердых бытовых отходов.
Одним из главных условий реализации мероприятия является его полное и стабильное финансовое обеспечение. Финансирование осуществляется за счет средств областного бюджета и местных бюджетов.
Субсидии областного бюджета предоставляются на приобретение коммунальной специализированной техники муниципальными районами, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов на базе автомобиля «ГАЗ», «ЗИЛ», «МАЗ», «КАМАЗ» либо аналога.
Эффект от выполнения мероприятия имеет прежде всего социальную направленность. Исходя из анализа существующего состояния коммунальной специализированной техники, предназначенной для благоустройства и санитарного содержания территории муниципальных образований, целей мероприятия предусматриваются основные направления его реализации:
·  пополнение устаревшего парка коммунальной специализированной техники, снижение расходов на ее техническое обслуживание и ремонт;
·  повышение уровня технической обеспеченности муниципальных образований;
·  снижение отрицательного воздействия на окружающую среду за счет качественной санитарной очистки соответствующего муниципального района.
Эффективность реализации мероприятия зависит от результатов, полученных в сфере коммунального обслуживания населения и в иных сферах.
Эффект от использования техники заключается в получении прямых выгод в результате улучшения сервиса, предоставляемого населению коммунальными службами.
Целевым индикатором основного мероприятия является количество единиц коммунальной специализированной техники, приобретенной для санитарного содержания территорий муниципальных образований Воронежской области.
С целью реализации мероприятий предусматривается выделение муниципальным образованиям Воронежской области субсидий на софинансирование расходов муниципальных образований на приобретение коммунальной специализированной техники.
Организация управления мероприятием включает совокупность следующих элементов:
·  планирование (определяет стратегию, качество, темпы реализации мероприятий);
·  издание правовых актов в пределах предоставленных полномочий в процессе реализации программных мероприятий.
Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей, сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы

Основным показателем эффективности реализации подпрограммы является доля граждан, улучшивших жилищные условия.

По основным мероприятиям подпрограммы будет осуществлен мониторинг следующих индикаторов:

- количество приобретенной коммунальной специализированной техники.

Планируется достижение следующих основных результатов:

- повышение уровня благоустройства муниципальных образований района;

- повышение уровня технической обеспеченности муниципальных образований района за счет приобретения коммунальной специализированной техники.

3.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения целей и задач подпрограммы предусмотрена реализация следующего основного мероприятия – приобретение коммунальной специализированной техники.

Муниципальные образования района принимают непосредственное участие в реализации основного мероприятия подпрограммы. Предполагается привлечение в установленном порядке средств бюджетов городских и сельских поселений.

4.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств субсидий из областного бюджета и бюджетов муниципальных образований района на условиях софинансирования.

5.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

1. Макроэкономические риски – снижение темпов роста национальной экономики, высокая инфляция, кризисные явления в системе экономики.

2. Нормативные правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации мероприятий подпрограммы.

3. Административные риски – вероятность принятия неэффективных решений при взаимодействии органов исполнительной власти области, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы.

В число основных рисков реализации основных мероприятий входит несвоевременное исполнение работ подрядными организациями, в связи с чем в контрактах с подрядными организациями прописываются как условия проведения работ (поставки товара), так и ответственность за их неисполнение.

Заключение контрактов и принятие их к финансированию осуществляется при условии наличия лимитов бюджетных обязательств.

Подпрограмма 5. «Развитие градостроительной деятельности»

Паспорт подпрограммы

	Исполнитель подпрограммы
	Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Эртильского муниципального района Главный специалист – главный архитектор администрации Эртильского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	Основное мероприятие 5.1. Градостроительное проектирование.

Основное мероприятие 5.2. Регулирование вопросов административно-территориального устройства.

Основное мероприятие 5.3. Создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района

	Цель подпрограммы
	1. Реализация основных направлений государственной политики Воронежской области в сфере архитектуры и градостроительной деятельности на территории Эртильского муниципального района.

2. Формирование эффективной системы пространственного развития и административно-территориального устройства в Эртильском муниципальном районе, направленной на обеспечение реализации конституционных прав граждан на экологически безопасную среду жизнедеятельности, права на жилище, труд и другие социальные гарантии, а также создание комфортных условий проживания населения и устойчивого развития территорий области посредством определения границ населенных пунктов.

3. Развитие и популяризация архитектурного творчества и неформального архитектурного образования посредством организации разноформатных рабочих пространств в рамках проведения деловых, конкурсных и выставочных мероприятий в сфере архитектуры и градостроительства

	Задачи подпрограммы
	1. Подготовка документации по планировке территорий поселений Эртильского муниципального района.

2. Установление границ населенных пунктов Эртильского муниципального района.

3. Обеспечение своевременной актуализации и приведения в соответствие требованиям действующего законодательства документов территориального планирования и градостроительного зонирования муниципальных образований Эртильского муниципального района.

4. Реализация полномочий администрации Эртильского муниципального района в сфере административно-территориального устройства.

5. Установление границ Эртильского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня представителей архитектурного сообщества и качества архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Количество населенных пунктов по которым установлены границы, единиц

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2026 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме – 15,0 тыс. руб.:

в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 15,0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2015 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2018 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2021 год – 15 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 15 тыс. руб.

районный бюджет – 0,0 тыс. руб.

2022 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2023 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2024 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2025 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

2026 год – 0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

областной бюджет – 0 тыс. руб.

районный бюджет – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	1. Доля муниципальных образований, в которых подготовлены проекты документов территориального планирования, от общего количества муниципальных образований, в которых срок действия документов территориального планирования завершается, составит 100%.

2. Доля муниципальных образований, имеющих закоординированные границы территориальных зон в правилах землепользования и застройки, от общего количества муниципальных образований, составит 100%.

3. Доля площади территорий, на которые разработаны проекты планировок, от общей площади территорий, составит 100%.

4. Доля населенных пунктов, в которых разработаны карты (планы) для установления границ, от общего количества населенных пунктов Эртильского муниципального района составит 100%.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Сферой реализации подпрограммы является градостроительная деятельность. В Эртильском муниципальном районе ведется планомерная работа по реализации государственной политики в градостроительной сфере.

К настоящему времени все муниципальные образования Эртильского муниципального района имеют утвержденные документы территориального планирования и градостроительного зонирования.

В связи с крайней недостаточностью средств в местных бюджетах муниципальных образований Эртильского муниципального района разработка указанных документов в 2009 – 2011 годах осуществлялась с привлечением средств областного бюджета. При подготовке документов территориального планирования софинансирование работ из средств областного бюджета составило 50% от стоимости муниципальных контрактов, а при подготовке правил землепользования и застройки - 95%.

В 2012 – 2013 годах была продолжена работа по обеспечению органов местного самоуправления градостроительной документацией – обеспечено предоставление субсидий заинтересованным органам местного самоуправления из средств областного бюджета на подготовку проектов планировки в размере 95% от стоимости муниципальных контрактов и подготовку материалов для установления границ населенных пунктов в размере 85%. 

По направлению «Градостроительное проектирование» необходимо отметить следующее.

В соответствии с нормами Градостроительного кодекса Российской Федерации с 1 января 2013 года органами местного самоуправления не допускается принятие решений о резервировании земель, об изъятии, в том числе путем выкупа, земельных участков для муниципальных нужд, о переводе земель из одной категории в другую при отсутствии документов территориального планирования, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

Кроме того, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.12.2012 № 2236-р утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Повышение качества государственных услуг в сфере государственного кадастрового учета недвижимого имущества и государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», в соответствии с которым в государственный кадастр недвижимости должны быть внесены сведения по всем границам объектов землеустройства (муниципальных образований, населенных пунктов, территориальных зон и т.д.).

В настоящее время в условиях упрощения процедур оформления документов на земельные участки и объекты недвижимости, изменения их видов разрешенного использования, отсутствие в государственном кадастре недвижимости сведений о границах территориальных зон становится серьезным препятствием для использования и распоряжения собственностью физическими и юридическими лицами.

Согласно ст. 41 Градостроительного кодекса Российской Федерации подготовка документации по планировке территории осуществляется в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объектов.

Подготовка документации по планировке территорий направлена на осуществление комплексного подхода к развитию территорий при выборе оптимальных вариантов размещения объектов капитального строительства различного назначения, размещения объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур. Одним из приоритетных направлений при подготовке проектов планировки территорий является комплексное освоение территорий под жилищное строительство с элементами социальной инфраструктуры, в том числе индивидуальная жилая застройка, среднеэтажная (до 4 этажей), многоэтажная жилая застройка, размещение объектов транспортной и инженерной инфраструктуры. Наличие утвержденной документации по планировке территорий в целом будет способствовать развитию жилищного строительства, государственно-частного партнерства на территории района, а также даст возможность муниципальным образованиям участвовать в федеральных и региональных целевых программах.

По направлению «Регулирование вопросов административно-территориального устройства» необходимо отметить следующее.

Реализация мероприятий, направленных на установление границ населенных пунктов, начата в 2012 году.

Согласно Распоряжению Правительства Российской Федерации от 01.12.2012 № 2236-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение качества государственных услуг в сфере государственного кадастрового учета недвижимого имущества и государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» органы местного самоуправления обязаны обеспечить в установленные сроки финансирование и организацию работ по координатному описанию границ населенных пунктов с подготовкой карт (планов) объектов землеустройства и последующим предоставлением материалов в управление Росреестра по Воронежской области.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» установление границ населенных пунктов является полномочием органов местного самоуправления.

При этом необходимо принимать во внимание, что только установление границ населенных пунктов (подготовка координатного описания) в составе генеральных планов поселений в настоящее время может служить переводом земель из иных категорий в земли населенных пунктов.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Градостроительная политика – это целенаправленная деятельность государства по формированию благоприятной среды обитания населения исходя из условий исторически сложившегося расселения, перспектив социально-экономического развития общества, национально-этнических и иных местных особенностей.

Приоритеты государственной политики в сфере градостроительства должны быть определены с учетом федеральных, региональных и местных интересов и их взаимной увязки, а также задач рационального природопользования, экологического оздоровления среды жизнедеятельности и иных задач.

Таким образом, приоритетами государственной политики в рамках реализации настоящей подпрограммы являются:

- создание условий для устойчивого развития территории района, в том числе повышение устойчивости системы расселения граждан, развитие городских и сельских поселений;

- создание условий для реализации пространственных интересов Российской Федерации, Воронежской области, муниципальных образований Эртильского муниципального района и населения района с учетом требований безопасности жизнедеятельности, экологического и санитарного благополучия;

- создание условий для повышения инвестиционной привлекательности Эртильского муниципального района;

- мониторинг, актуализация и комплексный анализ градостроительной документации Эртильского муниципального района;

- стимулирование жилищного и коммунального строительства, деловой активности и производства, торговли, науки, туризма и отдыха;

- обеспечение прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, находящихся на территории района;

- создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории района.

Основными целями подпрограммы являются:

- реализация основных направлений государственной политики Воронежской области в сфере архитектуры и градостроительной деятельности;

- формирование эффективной системы пространственного развития и административно-территориального устройства в Эртильском муниципальном районе, направленной на обеспечение реализации конституционных прав граждан на экологически безопасную среду жизнедеятельности, права на жилище, труд и другие социальные гарантии, а также создание комфортных условий проживания населения и устойчивого развития территорий района посредством определения границ населенных пунктов;

- развитие и популяризация архитектурного творчества и неформального архитектурного образования посредством организации разноформатных рабочих пространств в рамках проведения деловых, конкурсных и выставочных мероприятий в сфере архитектуры и градостроительства.

Осуществление поставленных целей требует решения следующих задач:

- подготовка документации по планировке территорий поселений Эртильского муниципального района;

- установление границ населенных пунктов Эртильского муниципального района;

- обеспечение своевременной актуализации и приведения в соответствие требованиям действующего законодательства документов территориального планирования и градостроительного зонирования муниципальных образований района;

- реализация полномочий администрации Эртильского муниципального района в сфере административно-территориального устройства;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня представителей архитектурного сообщества и качества архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

- наличие в муниципальных образованиях Эртильского муниципального района актуализированных и соответствующих действующему законодательству документов территориального планирования и градостроительного зонирования;

- подготовка проектов планировки территорий поселений района в целях реализации документов территориального планирования;

- установление границ населенных пунктов Эртильского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- установление границ Эртильского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- повышение качества архитектурной деятельности на территории района.

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется реализация трех основных мероприятий:

- основное мероприятие 5.1 «Градостроительное проектирование»;

- основное мероприятие 5.2 «Регулирование вопросов административно-территориального устройства»;

- основное мероприятие 5.3 «Создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района».

Основное мероприятие 5.1. Градостроительное проектирование

Основным мероприятием предусмотрена реализация следующих мероприятий:

- мероприятие 1 «Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, бюджетам муниципальных образований на актуализацию документов территориального планирования»;

- мероприятие 2 «Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, бюджетам муниципальных образований на координирование территориальных зон в правилах землепользования и застройки, в т.ч. на векторизацию картографического материала (М 1:2000)»;

- мероприятие 3 «Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, муниципальным образованиям на подготовку документации по планировке территорий»;

- мероприятие 4 «Схема территориального планирования Эртильского муниципального района».

Мероприятие 1. Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, бюджетам муниципальных образований на актуализацию документов территориального планирования

Целью мероприятия является приведение утвержденных документов территориального планирования муниципальных образований Эртильского муниципального района в соответствие действующему законодательству и фактическим потребностям муниципалитетов.

Наличие в муниципальных образованиях, актуализированных и соответствующих действующему законодательству документов территориального планирования позволит оптимизировать процесс принятия управленческих решений на местах, перевести графический материал документов территориального планирования в электронный вид, адаптировать такие документы к различным информационным системам, в связи с чем будет повышена инвестиционная привлекательность как самих муниципальных образований, так и региона в целом.

В соответствии с требованиями действующего законодательства документы территориального планирования (генеральные планы городских и сельских поселений) разрабатываются на срок не менее 20 лет.

Основная цель мероприятия – обеспечение муниципальных образований Эртильского муниципального района сведениями о границах населенных пунктов, содержащих графическое и текстовое описания местоположения границ населенных пунктов с перечнем координат характерных точек в соответствии с требованиями действующего законодательства, а также выполнение требований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2015 № 1532 «Об утверждении Правил предоставления документов, направляемых или предоставляемых в соответствии с частями 1, 3 - 13, 15 статьи 32 Федерального закона «О государственной регистрации недвижимости» в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные органы), уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости», и требований распоряжения Правительства Российской Федерации от 01.12.2012 № 2236-р в рамках реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение качества государственных услуг в сфере государственного кадастрового учета недвижимого имущества и государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

Наличие установленных границ населенных пунктов в соответствии с новыми требованиями законодательства позволит устранить существующие проблемы, связанные с оформлением прав граждан и юридических лиц на земельные участки и объекты недвижимости, увеличить налогооблагаемую базу местных бюджетов, обеспечить четкое разграничение земель по категориям.

Финансирование мероприятия будет осуществляться в рамках ассигнований, утвержденных областным законом о бюджете и решением об утверждении бюджета Эртильского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период. В рамках реализации мероприятия предполагается привлечение в установленном порядке средств бюджетов муниципальных образований.

Мероприятие 2. Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, бюджетам муниципальных образований на координирование территориальных зон в правилах землепользования и застройки, в т.ч. на векторизацию картографического материала (М 1:2000)

Основной целью мероприятия является наличие в документах градостроительного зонирования муниципальных образований Эртильского муниципального района закоординированных территориальных зон.

Наличие закоординированных территориальных зон в правилах землепользования и застройки позволит обеспечить выполнение требований градостроительного и земельного законодательства, обеспечит интеграцию документации с информационными системами, в том числе с государственным кадастром недвижимости, упростит реализацию прав физических и юридических лиц на использование земельных участков, принадлежащих им на праве собственности, что позволит повысить инвестиционную привлекательность области.

Финансирование мероприятия будет осуществляться в рамках ассигнований, утвержденных областным законом о бюджете и решением об утверждении бюджета Эртильского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период. В рамках реализации мероприятия предполагается привлечение в установленном порядке средств бюджетов муниципальных образований.

Мероприятие 3. Предоставление иных межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий поступивших из областного бюджета, муниципальным образованиям на подготовку документации по планировке территорий

Основной целью мероприятия является содействие органам местного самоуправления в подготовке документации по планировке территорий в соответствии с требованиями ст. 41 Градостроительного кодекса Российской Федерации в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.

Согласно ч. 1 ст. 26 Градостроительного кодекса Российской Федерации реализация документов территориального планирования осуществляется в том числе путем подготовки и утверждения документации по планировке территории.

Наличие утвержденной документации по планировке территорий в целом будет способствовать развитию жилищного строительства, государственно-частного партнерства на территории региона, а также даст возможность муниципальным образованиям участвовать в федеральных и региональных целевых программах.

Мероприятие 4. Схема территориального планирования Эртильского муниципального района. 

Мероприятие включает в себя работы по корректировке и поддержанию в актуальном состоянии схемы территориального планирования района включая работы по разработке и утверждению схемы в случае отмены ранее утвержденной схемы.

Основное мероприятие 5.2. Регулирование вопросов административно-территориального устройства

Основным мероприятием предусмотрена реализация двух мероприятий:

- мероприятие 1 «Подготовка карт (планов) в отношении границ Эртильского муниципального районам Воронежской области»;

- мероприятие 2 «Благоустройство и вынос в натуру границ Эртильского муниципального района».

Мероприятие 1. Подготовка карт (планов) в отношении границ Эртильского муниципального района Воронежской области 

Целью мероприятия является установление границ Эртильского муниципального района Воронежской области в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В рамках мероприятия планируется:

- провести анализ фактического прохождения границ Эртильского муниципального района Воронежской области и сведений, содержащихся в государственном кадастре недвижимости;

- выполнить подготовку карт (планов) на участки границ, содержащих координатное описание границ, в том числе для населенных пунктов.

Мероприятие 2. Благоустройство и вынос в натуру границ Эртильского муниципального района

Целью мероприятия является благоустройство (установка и содержание въездных знаков в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования) и вынос в натуру координат границы района (при необходимости) с целью обозначения границ Эртильского муниципального района Воронежской области

Финансирование мероприятия будет осуществляться в рамках ассигнований, утвержденных решением о бюджете Эртильского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период. В рамках реализации мероприятия возможно привлечение средств бюджетов иных уровней.

Основное мероприятие 5.3. Создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории 

Эртильского муниципального района

Основным мероприятием предусмотрена реализация двух мероприятий:

- Мероприятие 1 «Организация и проведение конгрессно-выставочных событий, архитектурных конкурсов и иных мероприятий в сфере архитектуры и градостроительства»;

- Мероприятие 2 «Сопровождение реализации социально значимых объектов местного значения».

Мероприятие 1. Организация и проведение конгрессно-выставочных событий, архитектурных конкурсов и иных мероприятий в сфере архитектуры и градостроительства

Целью мероприятия является реализация комплекса мер, направленных на развитие архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района Воронежской области посредством:

- организации круглогодичных образовательных, дискуссионных и выставочных мероприятий с участием представителей профессионального сообщества и граждан, не вовлеченных в сферу архитектурно-градостроительной практики;

- повышения уровня профессиональных компетенций практикующих архитекторов, муниципальных служащих, занятых в сфере архитектуры и градостроительства;

- выстраивания системы взаимодействия между инвесторами, властью и профессиональным сообществом Эртильского муниципального района Воронежской области;

- развития сотрудничества с Союзом архитекторов России, Воронежским отделением Союза архитекторов России, иными профессиональными творческими союзами, направленного на повышение престижа архитектурной профессии;

- формирования и укрепления деловых и творческих связей градостроителей, архитекторов и строителей, создания условий для обмена профессиональным опытом;

- увеличения интереса населения к вопросам архитектуры, градостроительства, урбанистики и развития территорий;

- формирования и проведения единой отраслевой информационной политики.

Реализация мероприятия предполагает:

- организацию и проведение образовательных, дискуссионных, конкурсных и выставочных мероприятий с участием представителей профессионального сообщества и граждан, не вовлеченных в сферу архитектурно-градостроительной практики;

- организацию и проведение архитектурных конкурсов;

- проведение комплексной экспертизы возможностей освоения территорий Эртильского муниципального района Воронежской области с учетом историко-культурных исследований, экономического, пространственного и социокультурного анализа.

Финансирование мероприятия будет осуществляться в рамках ассигнований, утвержденных решением о бюджете Эртильского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

Мероприятие 2. Сопровождение реализации социально значимых объектов местного значения

Целью мероприятия является сопровождение реализации социально значимых объектов местного значения, планируемых к строительству на территории Эртильского муниципального района Воронежской области.

В рамках реализации планируется:

- оказание организационного и информационного содействия инвесторам, заказчикам, иным заинтересованным лицам при разработке концепций, а также архитектурных и проектных решений социально значимых объектов местного значения, в том числе при организации и проведении архитектурных конкурсов.

Реализация мероприятия предусматривает:

- взаимодействие с инвесторами, заказчиками, иными заинтересованными лицами в рамках разработки концепций, а также архитектурных и проектных решений социально значимых объектов местного значения, в том числе при организации и проведении архитектурных конкурсов.

4.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств субсидий из областного бюджета, бюджета Эртильского муниципального района и бюджетов муниципальных образований района на условиях софинансирования.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер 

управления рисками реализации подпрограммы

В настоящее время градостроительная деятельность находится на таком уровне, когда ее дальнейшее развитие невозможно без прогнозирования вероятности невыполнения определенных мероприятий подпрограммы. Это связано с различного рода обстоятельствами (рисками), способными изменить ход выполнения намеченных мероприятий и помешать их реализации.

На ход реализации программных мероприятий (заключение муниципальных контрактов с проектными организациями градостроительного профиля по результатам открытых конкурсов) в большой степени влияют внешние риски – как законодательные, так и финансовые. Существующий порядок проведения конкурсов стимулирует лишь снижение цены и сокращение сроков разработки градостроительной документации. Отсутствие на федеральном уровне четких требований к квалификации исполнителей и качеству документации наряду с кадровым дефицитом профессиональных градостроителей в муниципальных образованиях может привести к формальной реализации требований Градостроительного кодекса Российской Федерации. Внесение изменений в действующие на данный момент федеральные нормативные правовые акты (перераспределение полномочий, изменение сроков введения в действие некоторых их положений и т.д.) может отразиться на выполнении мероприятий подпрограммы.

Внутренние риски также являются существенным фактором при выполнении программных мероприятий.

К ним относятся технологические риски, определяющиеся сложившимся монополизмом в сфере градостроительного проектирования – число проектных организаций градостроительного профиля, способных качественно разработать предусмотренные программными мероприятиями документы, в нашей стране невелико.

К внутренним рискам относятся информационные риски – неполнота или неточность представляемой заказчиком проектным организациям исходной информации (получаемой из различных ведомств) либо отсутствие необходимой информации, отсутствие актуального картографического материала, а также финансовые, социальные риски и риски управления.

Большую угрозу представляют собой финансовые риски при реализации задач по актуализации документов территориального планирования, координированию территориальных зон в правилах землепользования застройки, подготовке документации по планировке территорий Эртильского муниципального района Воронежской области и установлению границ населенных пунктов.

Так как предусмотрено софинансирование этих работ из бюджетов разных уровней (областного и местных), то в случае невыполнения своих бюджетных обязательств каким-либо муниципальным образованием становится невозможным предоставление средств и из областного бюджета.

Для снижения доли внутренних рисков планируется:

- создание постоянно действующих рабочих комиссий, проведение круглых столов, совещаний, семинаров с участием представителей муниципальных образований и проектных организаций по разъяснению вопросов, связанных с реализацией подпрограммы;

- повышение квалификации сотрудников администрации Эртильского муниципального района.

Приложение1
к муниципальной программе 

Эртильского муниципального района 

«Обеспечение доступным и 

комфортным жильём и коммунальными 

услугами населения Эртильского района

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

Эртильского муниципального района Воронежской области 
«Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	14
	14

	Муниципальная программа 
	«Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Эртильского района»
	всего
	1746,8
	1841,4
	13784,6
	1483,2
	17558,2
	14298,1
	4049,9
	3207,313
	23928,8
	16693,1
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	1746,8
	1841,4
	13784,6
	1483,2
	17558,2
	14298,1
	4049,9
	3207,313
	23928,8
	16693,1
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	Подпрограмма 1
	«Стимулирование развития жилищного строительства на территории
Эртильского муниципального района»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Газификация Эртильского муниципального района»
	всего
	0
	0
	12587,6
	0
	9817
	0
	1631,5
	930
	7873,3
	3105
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	12587,6
	0
	9817
	0
	1631,5
	930
	7873,3
	3105
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 2.1
	Проектирование и строительство межпоселковых газопроводов и сетей газораспределения
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 2.2
	Проектирование газовых котельных (изготовление предпроектной и проектной документации)
	всего
	0
	0
	885,1
	0
	2100
	0
	1575,9
	56,6
	7622,8
	1200
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	885,1
	0
	2100
	0
	1575,9
	56,6
	7622,8
	1200
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 2.3
	Строительство газовых котельных
	всего
	0
	0
	11702,5
	0
	7717
	0
	55,6
	873,4
	250,5
	1905
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	11702,5
	0
	7717
	0
	55,6
	873,4
	250,5
	1905
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение жильём молодых семей»
	всего
	1746,8
	1841,4
	1197
	1483,2
	4175,9
	2775,9
	2418,4
	2262,3
	1919,5
	2412,6
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	1746,8
	1841,4
	1197
	1483,2
	4175,9
	2775,9
	2418,4
	2262,3
	1919,5
	2412,6
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	Основное 
мероприятие 3.1
	Социальные выплаты
	всего
	1746,8
	1841,4
	1197
	1483,2
	4175,9
	2775,9
	2418,4
	2262,3
	1919,5
	2412,6
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	1746,8
	1841,4
	1197
	1483,2
	4175,9
	2775,9
	2418,4
	2262,3
	1919,5
	2412,6
	1995,6
	2101,36
	2112,7

	Основное 
мероприятие 3.2
	Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4
	«Создание условий для обеспечения качественными жилищными услугами»
	всего
	0
	0
	0
	0
	3565,3
	11522,2
	0
	0
	14136
	11175,5
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	0
	0
	3565,3
	11522,2
	0
	0
	14136
	11175,5
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 4.1
	Приобретение коммунальной специализированной техники
	всего
	0
	0
	0
	0
	3565,3
	11522,2
	0
	0
	14136
	11175,5
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1 Сектор по строительству, архитектуре и ЖКХ
	0
	0
	0
	0
	3565,3
	11522,2
	0
	0
	14136
	11175,5
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5
	«Развитие градостроительной деятельсти»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,013
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	главный специалист - главный архитектор 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,013
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 5.1
	Градостроительное проектирование
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,013
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	главный специалист - главный архитектор 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,013
	 
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 5.2
	Регулирование вопросов административно-территориального устройства
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	главный специалист - главный архитектор 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 5.3
	Создание условий для повышения качества архитектурной деятельности на территории Эртильского муниципального района
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	главный специалист - главный архитектор 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Администрация Эртильского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 28.02.2024 г. № 150

г. Эртиль



О внесении изменений в постановление администрации Эртильского муниципального района от 27.09.2023 № 1010 «О порядке назначения, выплаты, индексации, приостановления, возобновления, прекращения и восстановления пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)»

В связи с кадровыми изменениями, а также в целях приведения муниципальных нормативных актов администрации Эртильского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством администрация Эртильского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 27.09.2023 №1010 «О порядке назначения, выплаты, индексации, приостановления, возобновления, прекращения и восстановления пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)»:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции: «О порядке назначения, выплаты, индексации, приостановления, возобновления, прекращения и восстановления пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (вознаграждения).». 

1.2. Пункт 1 постановления дополнить подпунктом 1.5. следующего содержания: «Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (вознаграждения) (Приложение № 4 к настоящему постановлению)».

1.3. Приложение № 3 изложить в новой редакции (Приложение №1 к настоящему постановлению).

1.4. Дополнить постановление Приложением № 5 (Приложение № 2 к настоящему постановлению).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Эртильского муниципального района Губкину С.А.

Глава района






И.В. Лесников

Приложение № 1

к постановлению администрации Эртильского муниципального района

от 28.02.2024 г. № 150

«Приложение № 3

к постановлению администрации

Эртильского муниципального района

от 27.09.2023 г. № 1010

Состав

комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии)

	Шаршов Василий Иванович
	Заместитель главы администрации Эртильского муниципального района, председатель комиссии

	Губкина Светлана Александровна
	Руководитель аппарата администрации Эртильского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Косинова Марина Николаевна
	Старший инспектор по вопросам труда и занятости отдела по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Эртильского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Ролдугин Павел Сергеевич
	Заместитель главы администрации Эртильского муниципального района по строительству, связи, транспорту и ЖКХ

	Ромадина Ольга Александровна
	Главный специалист по правовым вопросам администрации Эртильского муниципального района

	Чунихина Елена Борисовна
	Старший инспектор по организационно-кадровой работе администрации Эртильского муниципального района

	Ермилова Ольга Юрьевна
	Старший инспектор по казначейскому сопровождению отдела финансов администрации Эртильского муниципального района


Приложение № 2 к постановлению администрации Эртильского муниципального района

от 28.02.2024 г. № 150

«Приложение № 5 к постановлению администрации Эртильского муниципального района 

от 27.09.2023 г. № 1010


Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (вознаграждения)


1.Общие положения

1.1. В соответствии с решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района Воронежской области от 24.12.2019 г. № 94 «Об утверждении Положения о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района от 16.12.2016 г. № 157 «О пенсионном обеспечении лица, замещавшего выборную муниципальную должность в Эртильском муниципальном районе Воронежской области на постоянной основе» настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты:

- единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в Эртильском муниципальном районе Воронежской области (далее - единовременное денежное вознаграждение);

- единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - единовременное денежное поощрение).

2. Порядок назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения)

2.1. Единовременное денежное вознаграждение назначается лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в Эртильском муниципальном районе Воронежской области и уволенным в связи с прекращением полномочий, имеющим право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) на дату увольнения с муниципальной должности.

2.3. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области по основаниям, предусмотренным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, имеющим право на пенсию за выслугу лет на дату увольнения с муниципальной службы.

2.4. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, при возникновении права на пенсию за выслугу лет в течение одного года с даты увольнения с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области, в случае если с даты увольнения с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области до возникновения права на пенсию за выслугу лет они не работали по трудовым договорам.

2.5. Для назначения единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) требуются следующие документы:

а) заявление лица, имеющего право на единовременное денежное вознаграждение (единовременное денежное поощрение), о назначении единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) на имя главы Эртильского муниципального района Воронежской области (приложение N 1 к настоящему Положению);

б) выписка из протокола заседания комиссии по определению стажа муниципальной службы;

в) справка о размере должностного оклада на дату увольнения с выборной муниципальной должности Воронежской области или с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области (приложение N 2 к настоящему Положению);

г) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

2.6. Документ, предусмотренный подпунктом "а" пункта 2.5 настоящего Положения, представляется лицом, обращающимся за назначением единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения), в соответствующую кадровую службу (специалисту по кадровой работе), указанную в пункте 2.7 настоящего Положения.

2.7. Документы, указанные в подпунктах "б" - "г" пункта 2.5 настоящего Положения, оформляются:

а) подразделениями, на которые возложено ведение кадровой работы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области, заверяются подписями руководителей данных подразделений.

Документы, оформленные в соответствии с настоящим Положением, представляются указанными подразделениями и специалистами одновременно с документами для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)), направляемыми в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) Эртильского муниципального района Воронежской области (далее - Комиссия).

2.8. Документы для назначения единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) рассматриваются на заседании Комиссии. По результатам рассмотрения Комиссия принимает решение о возможности назначения либо об отказе в назначении единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) (приложения N 3, 4 к настоящему Положению).

2.9. Единовременное денежное вознаграждение (единовременное денежное поощрение) назначается постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области на основании решения Комиссии.

2.10. Выплата назначенного единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) осуществляется отделом финансов администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

2.11. Администрация Эртильского муниципального района Воронежской области в десятидневный срок в письменной форме уведомляет заявителя о назначении (отказе в назначении) единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) (приложение N 5 к настоящему Положению).

2.12. Документы по вопросам назначения единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) приобщаются к пенсионному делу. К документам по вопросам назначения единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) применяются правила оформления, предусмотренные для документов о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к страховой пенсии).

3. Порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения 

(единовременного денежного поощрения)

3.1. Размер единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения), причитающегося к выплате, утверждается постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области.

3.2. Единовременное денежное вознаграждение (единовременное денежное поощрение) выплачивается отделом финансов администрации Эртильского муниципального района Воронежской области в установленном порядке путем перечисления на банковский счет получателя, открытый им в банковских учреждениях Российской Федерации.

3.3. Отдел финансов администрации Эртильского муниципального района Воронежской области выполняет функции налогового агента по налогу на доходы физических лиц в отношении сумм, выплачиваемых в соответствии с настоящим Положением.

Приложение N 1
к Положению
о порядке назначения и выплаты
единовременного денежного
поощрения (вознаграждения)
(с изменениями от 5 июня 2015 г.)
Образец 1

Главе района 

_______________________

(фамилия имя отчество)

_______________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_______________________

_______________________

(паспортные данные,

адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района от 16.12.2016 г. № 157 «О пенсионном обеспечении лица, замещавшего выборную муниципальную должность в Эртильском муниципальном районе Воронежской области на постоянной основе» и в связи с увольнением "__" _____ 20_ г. с выборной муниципальной должности Эртильского муниципального района Воронежской области 

____________________________________________________________ (указать наименование должности)

__________________________________________________________________(указать основание прекращения полномочий) 

прошу назначить мне единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию.

Назначенное вознаграждение прошу перечислить по следующим реквизитам:

N счета ___________________________________________________________

Наименование банковского учреждения ________________________________

ИНН банка _________________________________________________________

к/с ________________________________________________________________

БИК банка _________________________________________________________

Дата Подпись

Образец 2

Главе района

_______________________

(фамилия имя отчество)

_______________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_______________________

_______________________

(паспортные данные, адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района Воронежской области от 24.12.2019 г. № 94 «Об утверждении Положения о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области», и в связи с освобождением "__" _______ 20___ г. от замещаемой должности муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области _________________________________________________________________ (указать наименование должности) 

и увольнением с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области

__________________________________________________________________

(указать основание увольнения)

прошу назначить мне единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

Назначенное единовременное денежное поощрение прошу перечислить по

следующим реквизитам:

N счета __________________________________________________________

Наименование банковского учреждения _______________________________

ИНН банка _________________________________________________________

к__________________________________________________________________

БИК банка ________________________________________________________

Дата Подпись

Приложение N 2
к Положению
о порядке назначения и выплаты
единовременного денежного
поощрения (вознаграждения)
Образец 1

Справка
о размере должностного оклада для назначения единовременного
денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию
"___" ____________ 20____ г.

Дана ___________________________________________________

(Ф.И.О., должность, орган местного самоуправления)

_________________________________________________________________

Должностной оклад по состоянию на (указать дату увольнения) составляет

________________ рублей.

Руководитель органа местного 

самоуправления (подпись) И. О. Фамилия

Главный бухгалтер (подпись) И. О. Фамилия

М.П.

Образец 2

Справка
о размере оклада должностного оклада для назначения
единовременного денежного поощрения в связи с выходом
на пенсию за выслугу лет
"___" ____________ 20____ г.

Дана ____________________________________________________

(Ф.И.О., должность, орган местного самоуправления)

__________________________________________________________

Должностной оклад состоянию на (указать дату увольнения)

____________ рублей,

Руководитель органа

Местного самоуправления (подпись) И. О. Фамилия

Главный бухгалтер (подпись) И. О. Фамилия

М.П.

Приложение N 3
к Положению
о порядке назначения и выплаты
единовременного денежного
поощрения (вознаграждения)
(с изменениями от 11 октября 2023 г.)
Образец

Комиссия по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии)

"__" _________ 20____г.

О назначении единовременного

денежного поощрения

РЕШЕНИЕ
В соответствии с решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района Воронежской области от 24.12.2019 г. № 94 «Об утверждении Положения о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Эртильского муниципального района Воронежской области», Положением о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (вознаграждения) и на основании представленных документов для назначения единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
рекомендовать администрации Эртильского муниципального района Воронежской области назначить Ивановой И.А., освобожденной "___" _________ 20____г. от замещаемой должности муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области категории "специалисты" консультанта отдела образования администрации Эртильского муниципального района Воронежской области и уволенной с муниципальной службы Эртильского муниципального района Воронежской области по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на страховую пенсию по старости, имеющей стаж муниципальной службы 24 года, единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере 6 должностных окладов, что составляет (указать сумму).

Председатель комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Секретарь комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Приложение N 4
к Положению
о порядке назначения и выплаты
единовременного денежного
поощрения (вознаграждения)
Образец

Комиссия по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии)

"__" _________ 20____ г.

О назначении единовременного

денежного вознаграждения

РЕШЕНИЕ
В соответствии с решением Совета народных депутатов Эртильского муниципального района от 16.12.2016 г. № 157 «О пенсионном обеспечении лица, замещавшего выборную муниципальную должность в Эртильском муниципальном районе Воронежской области на постоянной основе», Положением о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (вознаграждения) и на основании представленных документов для назначения единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности)

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
рекомендовать администрации Эртильского муниципального района Воронежской области назначить Петрову Ивану Ивановичу, уволенному "___" _________ 20__ г. с выборной муниципальной должности Эртильского муниципального района Воронежской области председателя контрольно ревизионной комиссии Эртильского муниципального района Воронежской области в связи с истечением срока полномочий, единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию в размере 6 должностных окладов, что составляет (указать сумму).

Председатель комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Секретарь комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Приложение N 5
к Положению
о порядке назначения
и выплаты единовременного денежного
поощрения (вознаграждения)

Образец 1

Администрация Эртильского муниципального района Воронежской области

 "__" ___________ 20____ года

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая) _______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от ____________ 20___года N ________ Вам установлено единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию в размере ____ должностных окладов, что составляет __________________ рублей.

За вычетом суммы налога на доходы физических лиц в размере ___________ рублей сумма единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию, подлежащая выплате, составляет _______________________ рублей.

Должность (подпись) И. О. Фамилия

Образец 2

Администрация Эртильского муниципального района Воронежской области

"__" ___________ 20____ года

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая) _________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от ___________ 20______года N ______ Вам установлено единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при стаже муниципальной службы ______ лет в размере __________________должностных окладов , что составляет ____________________ рублей.

За вычетом суммы налога на доходы физических лиц в размере __________

рублей сумма единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, подлежащая выплате, составляет _____ рублей.

Должность (подпись) И. О. Фамилия

Образец 3

Администрация Эртильского муниципального района Воронежской области

"__" ___________ 20____ года

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая) _________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от _____________ 20___ года N ________ Вам отказано в установлении единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) в связи ___________________________________________________________________

(причина отказа)

Должность (подпись) И. О. Фамилия»

